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Kata 
Pengantar 

 

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Allah, Tuhan Yang Maha Esa, atas berkat 

dan rahmat-Nya BALAI BESAR GURU PENGGERAK ( BBGP ) PROVINSI 

SUMATERA UTARA berhasil menyelesaikan penyusunan laporan kinerja tahun 

2024 dengan tepat waktu. Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 

2006 Tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan 

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah telah mengamanatkan kepada setiap instansi pemerintah 

untuk menyusun laporan kinerja setiap tahun. 

Laporan ini menyajikan informasi kinerja atas pencapaian sasaran 

strategis/sasaran program/sasaran kegiatan beserta indikator kinerjanya 

sebagaimana tertuang dalam Perjanjian Kinerja BALAI BESAR GURU 

PENGGERAK ( BBGP ) PROVINSI SUMATERA UTARA tahun 2024. BALAI 

BESAR GURU PENGGERAK ( BBGP ) PROVINSI SUMATERA UTARA pada tahun 

2024 menetapkan 2 sasaran dan 5 indikator kinerja. Secara umum BALAI BESAR 

GURU PENGGERAK ( BBGP ) PROVINSI SUMATERA UTARA telah berhasil 

merealisasikan target kinerja yang ditetapkan dalam perjanjian kinerja. 

Meskipun telah banyak capaian keberhasilan, namun masih banyak 

permasalahan yang perlu diselesaikan di tahun mendatang. Permasalahan 

tersebut diantaranya masih terdapat tingkat kehadiran yang belum maksimal 

dalam kegiatan yang telah dilaksanakan. Dengan dukungan dan keterlibatan 

seluruh pemangku kepentingan, diharapkan permasalahan yang dihadapi 

tersebut dapat segera terselesaikan. 

Melalui laporan kinerja ini diharapkan dapat memberikan gambaran objektif 

tentang kinerja yang dihasilkan BALAI BESAR GURU PENGGERAK ( BBGP ) 

PROVINSI SUMATERA UTARA pada tahun 2024. Semoga laporan kinerja ini 

bermanfaat sebagai bahan evaluasi perencanaan program/kegiatan dan 

anggaran, perumusan kebijakan bidang pendidikan dan kebudayaan serta 

peningkatan kinerja di tahun mendatang. 

 

 

 

 



Akhir kata, saya ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu 

terselesaikannya laporan kinerja BALAI BESAR GURU PENGGERAK ( BBGP ) 

PROVINSI SUMATERA UTARA pada tahun. 

 

 

Medan, 30 Januari 2025 

Kepala Balai 

 

 

 

 

Dr. Joko Ahmad Julifan, M.Si 

NIP 197507182002121003 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



Ikhtisar 

Eksekutif 
 

Laporan kinerja BALAI BESAR GURU PENGGERAK ( BBGP ) PROVINSI 

SUMATERA UTARA 2024 menyajikan tingkat pencapaian 2 sasaran dengan 5 

indikator kinerja sebagaimana ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja tahun 2024. 

Tingkat ketercapaian dan ketidakcapaian indikator kinerja lebih detail diuraikan 

pada BAB III. Secara umum, capaian kinerjanya adalah sebagai berikut. 

 

 

 



 

 
 
Berikut tren alokasi anggaran Kementerian/Eselon I/Unit Kerja dari tahun 2020 
sampai 2024 
 
(dapat disajikan dalam grafik atau tabel) 
 
Berdasarkan dari grafik/tabel di atas, dapat dikatakan bahwa alokasi anggaran 
selama tahun 2020 hingga 2024 mengalami penurunan/peningkatan, hal 
tersebut seiring dengan penurunan/peningkatan target/sasaran program 
prioritas Kementerian/Eselon I/Unit Kerja. 
 

Selama tahun 2024, terdapat permasalahan/kendala yang dihadapi dalam upaya 

pencapaian target, antara lain: 

1. Kehadiran peserta kegiatan peningkatan kompetensi yang dilaksanakan oleh 

Balai Besar Guru Penggerak ( BBGP ) Provinsi Sumatera Utara belum 

maksimal. 

2. Dinas Pendidikan Kabupaten/kota di Provinsi Sumatera Utara melaksanakan 

rotasi Kepala Penggerak sebelum masa berlaku Sekolah Penggerak selesai 

sesuai dengan ketentuan Kemendikbudristek. 

3. Informasi pelaksanaan kegiatan program peningkatan guru dan tenaga 

kependidikan tidak tersampaikan secara keseluruhan kepada guru dan 

tenaga kependidikan di 33 kabupaten/kota di provinsi sumatera utara. 

4. Sarana dan Prasarana kegiatan pelaksanaan Lokakarya sebagai upaya 

menciptakan pembelajaran yang aman dan nyaman  belum maksimal  

5. Keterlibatan dinas pendidikan provinsi melalui cabang dinas pendidikan pada 

saat pelaksanaan kegiatan belum maksimal. 

 

Upaya yang telah dilakukan untuk mengatasi permasalahan/kendala yang 

muncul, antara lain: 



1. Melaksanakan koordinasi dengan Dinas Pendidikan Provinsi dan Dinas 

Pendidikan Kabupaten/kota di Provinsi Sumatera Utara. 

2. BBGP Propinsi Sumatera Utara melakukan koordinasi dengan Dinas Pendidikan 

Provinsi dan Dinas Pendidikan Kabupaten/Kota agar mengupayakan sarana dan 

prasarana yang lebih baik 

3. Melakukan Monitoring dan Evaluasi terhadap penyelenggraan kegiatan yang telah 

dilakukan di Kabupaten/kota di Provinsi Sumatera Utara 

 

 

 

  



BAB I 
Pendahuluan 

 

A. Gambaran Umum 

BALAI BESAR GURU PENGGERAK ( BBGP ) PROVINSI SUMATERA UTARA 

merupakan satuan kerja/Unit Pelaksana Teknis yang berada di bawah pembinaan 

Direktorat Guru dan Tenaga Kependidikan. BALAI BESAR GURU PENGGERAK 

( BBGP ) PROVINSI SUMATERA UTARA pertama kali dibentuk tahun 2023 sesuai 

dengan peraturan Permendikbudristek RI Nomor 14 Tahun 2023 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Balai Besar Guru Penggerak dan Balai Penggerak. Sejak 

5 April tahun 2023 BALAI BESAR GURU PENGGERAK ( BBGP ) PROVINSI 

SUMATERA UTARA dipimpin oleh Dr. Joko Ahmad Julifan, M.Si. Jumlah SDM 

sebanyak 49 oang pegawai dan 23 orang PPNPN. BALAI BESAR GURU 

PENGGERAK ( BBGP ) PROVINSI SUMATERA UTARA mempunyai wilayah kerja 

33 Kabupaten/kota di provinsi sumatera utara. 

 

B. Dasar Hukum 

Dasar hukum yang menjadi acuan antara lain: 

1. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan 

Kinerja Instansi Pemerintah; 

2. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah; 

3. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Tahun 2020-2024; 

4. Peraturan Presiden Nomor 62 Tahun 2021 tentang Kementerian Pendidikan, 

Kebudayaan, Riset dan Teknologi; 

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja; 

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah; 

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 89 Tahun 2021 tentang Penjenjangan Kinerja Instansi Pemerintah 

8. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor 28 



Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pendidikan, 

Kebudayaan, Riset dan Teknologi; 

9. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor 13 

Tahun 2022 tentang perubahan atas Permendikbud Nomor 22 Tahun 2020 

tentang Rencana Strategis Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 

2020-2024;  

10. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor 40 

Tahun 2022 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di 

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi;  

11. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor  14 

Tahun 2023 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Besar Guru Penggerak 

dan Balai Penggerak  

 

Tugas dan Fungsi serta Struktur Organisasi 

Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi 

RI Nomor 14 Tahun 2023, BBGP Provinsi Sumatera Utara mempunyai tugas: 

Melaksanakan pengembangan dan pemberdayaan guru, pendidik lainnya, tenaga 

kependidikan, calon kepala sekolah, kepala sekolah, calon pengawas sekolah, dan 

pengawas sekolah  mempunyai tugas. Isi Uraian tugas satker berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Fungsi  

Dalam melaksanakan tugas tersebut, BALAI BESAR GURU PENGGERAK ( BBGP 

) PROVINSI SUMATERA UTARA melaksanakan fungsi sebagai berikut: 

 

 

Struktur Organisasi 

Gambarkan Struktur Organisasi sesuai OTK unit kerja 

 

 



C. Isu-Isu Strategis/Permasalahan 

Beberapa permasalahan/isu strategis yang menjadi perhatian antara lain: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



BAB II 
Perencanaan Kinerja 

 

A. Rencana Strategis 

 

 

Tujuan Strategis 

 



 

 

 

B. Program Prioritas 2020-2024  

BALAI BESAR GURU PENGGERAK ( BBGP ) PROVINSI SUMATERA UTARA 

dalam mendukung program prioritas Kementerian melalui program Merdeka 

Belajar turut serta melaksanakan program Prioritas. 

Adapun Program Prioritas yang dilakukan oleh BALAI BESAR GURU 

PENGGERAK ( BBGP ) PROVINSI SUMATERA UTARA, sebagai berikut: 

No Nama Program Prioritas 
Target 
2024 

Alokasi 
Anggaran 2024 

1 
Jumlah Guru dan Tenaga Kependidikan yang 
mengikuti pelatihan pembelajaran paradigma 
baru 

9.026 24.805.109.000 

2 
Jumlah Guru dan Tenaga kependidikan yang 
mengikuti inovasi pembelajaran dalam 
peningkatan kompetensinya 

19.216 4.455.226.000 

3 
Jumlah guru yang mengikuti program 
pendidikan kepemimpinan sekolah model 
baru 

4.342 85.751.597.000 

 

C. Rencana Kerja dan Anggaran 

Sebagai pengguna anggaran BALAI BESAR GURU PENGGERAK ( BBGP ) 

PROVINSI SUMATERA UTARA, menyusun rencana kerja dari tahun 2020 sampai 

dengan tahun 2024. Berikut tren alokasi anggaran 2020-2024 BALAI BESAR 

GURU PENGGERAK ( BBGP ) PROVINSI SUMATERA UTARA.  

Adapun Program Prioritas yang dilakukan oleh BALAI BESAR GURU 

PENGGERAK ( BBGP ) PROVINSI SUMATERA UTARA, sebagai berikut: 

No Nama Program Prioritas 
Alokasi 

Anggaran 
2022 

Alokasi 
Anggaran 

2023 

Alokasi 
Anggaran 

2024 

1 

Jumlah Guru dan Tenaga 
Kependidikan yang mengikuti 
pelatihan pembelajaran 
paradigma baru 

17.253.178.
000 

24.228.061.
000 

24.805.109
.000 

2 

Jumlah Guru dan Tenaga 
kependidikan yang mengikuti 
inovasi pembelajaran dalam 
peningkatan kompetensinya 

540.982.000 
1.538.324.0
00 

4.455.226.
000 

3 

Jumlah guru yang mengikuti 
program pendidikan 
kepemimpinan sekolah model 
baru 

22.369.549.
000 

42.197.423.
000 

85.751.597
.000 

 



Adapun rencana kerja dan anggaran tahun 2024 sebagai berikut <tampilkan  

 

D. Perjanjian Kinerja 

Sesuai dengan peraturan Permendikbudristek RI Nomor 14 Tahun 2023 tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Balai Besar Guru Penggerak dan Balai Penggerak. Sejak 

5 April tahun 2023, Balai Besar Guru Penggerak ( BBGP ) Provinsi Sumatera Utara 

menetapkan sasaran, indikator dan target selama lima tahun sebagai berikut. 

 

 

Sasaran 
Indikator 
Kinerja 

Tahun Satuan 
Target 
Renstr

a 

Target 
PK 

% 

Meningkatny
a Kompetensi 
Guru dan 
Tenaga 
Kependidkan 

Jumlah Guru 
dan Tenaga 
Kependidikan 
yang 
mengikuti 
pelatihan 
pembelajaran 
paradigma 
baru 

2022 
Orang 

 
4528 4528 100 

2023 
Orang 

 
4528 4528 100 

2024 
Orang 

 
9056 9056 100 

Jumlah Guru 
dan Tenaga 
kependidikan 
yang 
mengikuti 
inovasi 
pembelajaran 
dalam 
peningkatan 
kompetensiny
a 

2022 
Orang 

 
18426 18426 100 

2023 
Orang 

 
18426 18426 100 

2024 
Orang 

 
19216 19216 100 

Jumlah guru 
yang 
mengikuti 
program 
pendidikan 
kepemimpina
n sekolah 
model baru 

2022 
Orang 

 
1230 1230 100 

2023 
Orang 

 
1536 1536 100 

2024 
Orang 

 
4342 4342 100 

Meningkatny
a tata kelola 
BBGP 
Provinsi 
Sumatera 

Utara 

Predikat 
SAKIP BBGP 
Provinsi 
Sumatera 
Utara 

2022 

PREDIKAT A A 100 2023 

2024 

Nilai Kinerja 
Anggaran atas 

2022 NILAI 90 90 100 



Pelaksanaan 
RKA-K/L 
BBGP 
Provinsi 
Sumatera 
Utara 

2023 NILAI 95 95 100 

2024 NILAI 95.01 95.01 100 

 

Dalam rangka mencapai tujuan strategis, BALAI BESAR GURU PENGGERAK ( 

BBGP ) PROVINSI SUMATERA UTARA menetapkan target tahunan yang akan 

dicapai, yaitu melalui perjanjian kinerja tahun 2024. Penetapan target perjanjian 

kinerja telah mempertimbangkan hasil evaluasi capaian tahun-tahun 

sebelumnya, target rencana strategis, serta ketersediaan alokasi anggaran, yang 

dilakukan melalui reviu rencana strategis. 

 

Berikut ringkasan Perjanjian Kinerja BALAI BESAR GURU PENGGERAK ( BBGP 

) PROVINSI SUMATERA UTARA tahun 2024. 
PERJANJIAN KINERJA AWAL 

 
Sasaran Indikator Satua

n 
Target 

 
 
 

 
[SK 1] 

Meningkatnya 

kompetensi 

guru dan tenaga 

kependidikan 

[IKK 1.1] Jumlah guru dan tenaga kependidikan yang 

mengikuti pelatihan pembelajaran paradigma baru 
 
Orang 

 
9056 

[IKK 1.2] Jumlah guru dan tenaga kependidikan yang 

mengikuti inovasi pembelajaran dalam peningkatan 

kompetensinya 

 
Orang 

 
19216 

[IKK 1.3] Jumlah guru yang mengikuti program 

pendidikan kepemimpinan sekolah model baru 
 
Orang 

 
4342 

 
[SK 2] Meningkatnya 

tata kelola BBGP 

Provinsi Sumatera 

Utara 

[IKK 2.1] Predikat SAKIP BBGP Provinsi Sumatera 
Utara 

Predikat A 

[IKK 2.2] Nilai kinerja anggaran atas pelaksanaan 

RKA-K/L BBGP Provinsi Sumatera Utara 
 

Nilai 
 
95.01 

 

 
No Kode Nama Kegiatan Anggaran 

1 5634 Pendidikan dan Pelatihan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Rp 
215.510.152.000 

 
2 

 
5635 

Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya 

Ditjen Guru dan Tenaga Kependidikan 
 

Rp 
12.756.868.000 

Total Anggaran Rp 
228.267.020.000 

  

 



PERJANJIAN KINERJA REVISI 
 

Sasaran Indikator Satua
n 

Target 

[SK 1] 

Meningkatnya 

kompetensi 

guru dan 

tenaga 

kependidikan 

[IKK 1.1] Jumlah guru dan tenaga kependidikan yang 

mengikuti pelatihan pembelajaran paradigma baru 
 
Orang 

 
9056 

[IKK 1.2] Jumlah guru dan tenaga kependidikan yang 

mengikuti inovasi pembelajaran dalam peningkatan 

kompetensinya 

 
Orang 

 
19216 

[IKK 1.3] Jumlah guru yang mengikuti program 

pendidikan kepemimpinan sekolah model baru 
 
Orang 

 
4342 

[SK 2] Meningkatnya 

tata kelola BBGP 

Provinsi Sumatera 

Utara 

[IKK 2.1] Predikat SAKIP BBGP Provinsi Sumatera 
Utara 

Predikat A 

[IKK 2.2] Nilai kinerja anggaran atas pelaksanaan 

RKA-K/L BBGP Provinsi Sumatera Utara 
 

Nilai 
 
95.01 

 

 
No Kode Nama Kegiatan Anggaran 

1 5634 Pendidikan dan Pelatihan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Rp 
117.895.353.000 

 
2 

 
5635 

Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya 

Ditjen Guru dan Tenaga Kependidikan 
 

Rp 

10.293.730.000 

Total Anggaran Rp 
128.189.083.000 

 

Penyesuaian alokasi anggaran pada Perjanjian Kinerja dari anggaran sebesar Rp. 
228.267.020.000 menjadi Rp. 128.189.083.000. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



BAB III 
Akuntabilitas Kinerja 

 

A. Akuntabilitas Kinerja 

Sesuai perjanjian kinerja tahun 2024, BALAI BESAR GURU PENGGERAK ( BBGP 

) PROVINSI SUMATERA UTARA menetapkan 2 sasaran dengan 5 indikator 

kinerja. Berikut informasi tingkat ketercapaiannya selama tahun 2024. 

 

Tabel Pengukuran Kinerja Tahun 2024 

No Sasaran Indikator 
Kinerja 

Satuan Target Realisasi % 

 Meningkatnya 
kompetensi 
guru dan 
tenaga 

kependidikan 

Jumlah Guru 
dan Tenaga 

Kependidikan 
yang 

mengikuti 
pelatihan 

pembelajaran 
paradigma 

baru 

ORANG 9.026 23.149 255,62 

Jumlah Guru 
dan Tenaga 

kependidikan 
yang 

mengikuti 
inovasi 

pembelajaran 
dalam 

peningkatan 
kompetensinya 

ORANG 19.216 27.341 142,28 

Jumlah guru 
yang 

mengikuti 
program 

pendidikan 
kepemimpinan 
sekolah model 

baru 

ORANG 4.342 5.239  120,65 

  
[SK 2] 

Meningkatnya 
tata kelola 

BBGP Provinsi 
Sumatera 

Utara 

[IKK 2.1] Predikat 
SAKIP BBGP 

Provinsi Sumatera 
Utara 

PREDIKAT A A 100 

 [IKK 2.2] Nilai 
kinerja anggaran 
atas pelaksanaan 

RKA-K/L BBGP 
Provinsi Sumatera 

Utara 

NILAI 95,01 99,04 104,24 

 



Sasaran # <isi rumusan SS/SP/SK sesuai dokumen PK> 

Menyajikan ringkasan (analisis) singkat dari pencapaian sasaran selama tahun 

2020-2024 dan menginformasikan peningkatan atau penurunan dari sasaran 

kinerja tersebut sesuai hasil pengukuran kinerja. 

 

INDIKATOR KINERJA BALAI BESAR GURU PENGGERAK (BBGP) PROVINSI 

SUMATERA UTARA 

IKK. 1.1 

Jumlah guru dan tenaga kependidikan yang mengikuti pelatihan 

pembelajaran paradigma baru 

1. Definisi Operasional Indikator Kinerja 

Definisi operasional  guru dan tenaga kependidikan mengikuti 

pelatihan paradigma baru atau Program Sekolah Penggerak (PSP) 

adalah program untuk mendorong proses transformasi satuan 

pendidikan agar dapat meningkatkan capaian hasil belajar peserta 

didik secara holistik baik dari aspek kompetensi kognitif (literasi dan 

numerasi) maupun non-kognitif (karakter) untuk mewujudkan profil 

pelajar Pancasila. Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, 

dan Teknologi Nomor 371/M/2021 tentang Program Sekolah Penggerak 

menyebutkan bahwa tujuan Program Sekolah Penggerak adalah 

meningkatkan kompetensi dan karakter yang sesuai dengan profil 

pelajar Pancasila, menjamin pemerataan kualitas pendidikan melalui 

program peningkatan kapasitas kepala sekolah yang mampu 

memimpin satuan pendidikan dalam mencapai pembelajaran yang 

berkualitas, membangun ekosistem pendidikan yang lebih kuat yang 

berfokus pada peningkatan kualitas, serta menciptakan iklim 

kolaboratif bagi para pemangku kepentingan di bidang pendidikan baik 

pada lingkup sekolah, pemerintah daerah, maupun pusat. Untuk 

mencapai tujuan tersebut, intervensi pada tingkat satuan pendidikan 

dilakukan dengan meningkatkan kompetensi Sumber Daya Manusia 

(SDM) sekolah melalui pelatihan, pendampingan dan bimbingan teknis.   

Pelaksanaan kegiatan Sekolah Penggerak pada satuan 

pendidikan dilakukan melalui: pertama pelatihan peningkatan 



kapasitas dalam bentuk lokakarya terhadap kepala satuan pendidikan, 

pengawas sekolah/penilik, dan guru/pendidik yang di laksanakan oleh 

fasiliator program sekolah penggerak Angkatan 1,2 dan 3 di mulai dari 

jenjang Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD), Pendidikan Sekolah Dasar 

(SD), Pendidikan Sekolah  Menengah (SMP) dan Pendidikan Sekolah 

Menengah Atas (SMA), dan Sekolah Luar Biasa (SLB). Kedua 

pendampingan intensif (PMO dan Refleksi) kepada kepala sekolah, 

Guru dan Pengawas sekolah  yang di laksanakan oleh fasiliator di 

satuan pendidikan yang bermuara pada pembelajaran yang 

berorientasi pada penguatan kompetensi dan karakter profil pelajar 

pancasila, melalui penggunaan kurikulum yang disesuaikan, 

penerapan pembelajaran sesuai dengan tahap capaian belajar peserta 

didik, penggunaan berbagai perangkat ajar. Ketiga  bimbingan teknis 

yang di tujukan kepada sekolah lainya (Kepala Sekolah, Guru dan 

Pengawas Sekolah) di luar program sekolah penggerak di mulai dari 

jenjang Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD), Pendidikan Sekolah Dasar 

(SD), Pendidikan Sekolah  Menengah (SMP) dan Pendidikan Sekolah 

Menengah Atas (SMA), dan Sekolah Luar Biasa (SLB).  

Program guru dan tenaga kependidikan yang mengikuti pelatihan 

pembelajaran paradigma baru untuk mendorong proses transformasi 

satuan pendidikan agar dapat meningkatkan capaian hasil belajar 

peserta didik secara holistik, baik dari aspek kompetensi kognitif 

maupun non-kognitif (karakter) untuk mewujudkan profil pelajar 

Pancasila. 

2. Cara Perhitungan Indikator Kinerja 

Metode Perhitungan Jumlah guru dan tenaga kependidikan 

yang mengikuti pelatihan pembelajaran paradigma baru atau program 

sekolah penggerak (PSP) 

IKK = ( a/ b) x 100 

IKK  = Realisasi jumlah guru dan tenaga kependidikan yang 

mengikuti pelatihan pembelajaran paradigma baru 

a = realisasi guru dan tenaga kependidikan yang mengikuti pelatihan 



pembelajaran paradigma baru 

b = target guru dan tenaga kependidikan yang mengikuti pelatihan 

pembelajaran paradigma baru 

3. Analisis Program dan kegiatan terkait, yang mendukung perealisasian 

target kinerja Indikator Kinerja 

Pelaksanaan  pelatihan peningkatan kapasitas guru dan tenaga 

kependidikan melalui pelatihan paradigm baru atau Program Sekolah 

Penggerak (PSP) Angkatan 1, 2 dan 3 di BBGP Provinsi Sumatera Utara 

tahun 2024 dapat dilihat pada table berikut ini:  

No Tanggal 
Pelaksanaan 

Nama Kegiatan Tempat  Kegiatan Jumlah 
Peserta 

1 26  dan 
27 Januari 
2024  

Lokakarya 
Penguatan Literasi 
Program Sekolah 

Penggerak Angkatan 
1 

 

Pelaksanaan 
kegiatan 
dilaksanakan  di 6 

Kabupaten/Kota 
Provinsi Sumatera 

Utara (  Asahan,  
Batubara,  Deli 
Serdang, Serdang 

Bedagai,  Karo, dan  
Medan) 

595  GTK   

2 20 Februari 
2024 

Lokakarya Disiplin 
Positif Program 
Sekolah Penggerak 

(PSP) Angkatan 1 

Pelaksanaan  
kegiatan 
dilaksanakan di 6 

Kabupaten/Kota 
yaitu (Asahan, 

Batubara, Deli 
Serdang, Serdang 
Bedagai, Karo, dan 

Medan) 

595  GTK 

3 22 , 23 dan 

24 Februari 
2024 

Lokakarya 

Komunitas Belajar 1 
Program Sekolah 
Penggerak Angkatan 

2 

Pelaksanaan  

kegiatan 
dilaksanakan  di 16 
Kabupaten/Kota 

Provinsi Sumatera 
Utara ( Asahan, 
Batubara, Labuhan 

Batu Selatan, Nias 
Barat, Nias Selatan, 

Padang Lawas 
Utara, Serdang 
Bedagai, Tapanuli 

Selatan, Tapanuli 
Utara, Binjai, 

1352 GTK  



Medan, Padang 
Sidempuan, 

Sibolga, Deli 
Serdang, Dairi,, 

Karo)  

4 26, 28 dan 
29  Februari  

2024 

Lokakarya 
Komunitas Belajar 1 

Program Sekolah 
Penggerak (PSP) 

Angkatan 3  

Pelaksanaan  
kegiatan 

dilaksanakan di 25 
Kabupaten/Kota 

Provinsi Sumatera 
Utara ( Dairi, 
Deliserdang, 

Humbang 
Hasundutan, 

Labuhan Batu, 
Labuhan Batu 
Selatan, Mandailing 

Natal, Nias, Nias 
Utara, Nias Barat, 
Nias Selatan, 

Padang Lawas, 
Simalungun, Toba, 

Tapanuli Selatan, 
Tapanuli Utara, 
Tapanuli Tengah, 

Gunung Sitoli, 
Binjai, Medan, 

Padang Sidempuan, 
Pematang Siantar, 
Tebing Tinggi, 

Tanjung Balai, 
Samosir , 
dan  Karo) 

730  GTK 

5 08  dan 
09  Maret 

2024 
 

Lokakarya 
Komunitas Belajar 2 

Program Sekolah 
Penggerak (PSP) 
Angkatan 2 

Pelaksanaan 
kegiatan 

dilaksanakan di 16 
kabupaten /kota 
Provinsi Sumatera 

Utara (Batu Bara, 
Dairi, Deli Serdang, 

Asahan, Karo, 
Labuhanbatu 
Selatan, Padang 

Lawas Utara, Nias 
Barat, Nias Selatan, 

Serdang Bedagai, 
Tapanuli 
Selatan,Tapanuli 

  1327  GTK  
: 



Utara, 
Padangsidimpuan, 

Binjai, Sibolga, dan 
Medan)  

 

 6 13 Maret 
2024 

Lokakarya Wawasan 
Kebinekaan Global 

Program Sekolah 
Penggerak (PSP) 

Angkatan I 

 Pelaksanaan  
kegiatan 

dilaksanakan di 6 
Kabupaten/Kota 

yaitu (Asahan, 
Batubara, Deli 
Serdang, Serdang 

Bedagai, Karo, dan 
Medan) 

 596   GTK : 

7 26  dan 27 
Maret 2024 

Lokakarya 
Komunitas Belajar 2 
Program Sekolah 

Penggerak (PSP) 
Angkatan 3 

Pelaksanaan  
kegiatan 
dilaksanakan di 25 

Kabupaten/Kota 
Provinsi Sumatera 

Utara ( Dairi, 
Deliserdang, 
Humbang 

Hasundutan, 
Labuhan Batu, 

Labuhan Batu 
Selatan, Mandailing 
Natal, Nias, Nias 

Utara, Nias Barat, 
Nias Selatan, 
Padang Lawas, 

Simalungun, Toba, 
Tapanuli Selatan, 

Tapanuli Utara, 
Tapanuli Tengah, 
Gunung Sitoli, 

Binjai, Medan, 
Padang Sidempuan, 
Pematang Siantar, 

Tebing Tinggi, 
Tanjung Balai, 

Samosir , 
dan  Karo) 

 742   GTK  

8 Rentang 
waktu antara 
tanggal 1 s.d 

30 April 
2024,. 

Refleksi Lokakarya 
Program Sekolah 
Penggerak (PSP) 

Angkatan 1, 
Angkatan 2, dan 
Angkatan 3 

Daring   894 GTK  



9 Rentang 
waktu antara 

tanggal 1 s.d 
30 April 

2024, 

Kegiatan  Program M
anagement 

Office (PMO) di level 
sekolah Program 

Sekolah Penggerak 
(PSP) Angkatan 2 
dan Angkatan 3 

Daring   2268 GTK  
 

10 Rentang 
waktu antara 

tanggal 1 s.d 
30 April 
2024, 

Forum Koordinasi 
dan Komunikasi ( 

FKK) Angkatan 2, 
Angkatan 3 Program 
Sekolah 

Daring  2285 GTK   
 

11 11 Mei 2024 Lokakarya 
Kepemimpinan 

Sekolah 1 Program 
Sekolah Penggerak 
(PSP) Angkatan 2 

Pelaksanaan 
kegiatan 

dilaksanakan di 16 
kabupaten /kota 
Provinsi Sumatera 

Utara (Batu Bara, 
Dairi, Deli Serdang, 

Asahan, Karo, 
Labuhanbatu 
Selatan, Padang 

Lawas Utara, Nias 
Barat, Nias Selatan, 

Serdang Bedagai, 
Tapanuli 
Selatan,Tapanuli 

Utara, 
Padangsidimpuan, 
Binjai, Sibolga, dan 

Medan)  
 

1347  GTK 
 

 
 
 

12 17, 18 dan 
21 Mei 2024 

Lokakarya 
Kepemimpinan 

Sekolah 1 Program 
Sekolah Penggerak 
(PSP) Angkatan 3 

Pelaksanaan  
kegiatan di 25 

Kabupaten/Kota 
Provinsi Sumatera 
Utara ( Dairi, 

Deliserdang, 
Humbang 
Hasundutan, 

Labuhan Batu, 
Labuhan Batu 

Selatan, Mandailing 
Natal, Nias, Nias 
Utara, Nias Barat, 

Nias Selatan, 
Padang Lawas, 
Simalungun, Toba, 

 740 GTK 



Tapanuli Selatan, 
Tapanuli Utara, 

Tapanuli Tengah, 
Gunung Sitoli, 

Binjai, Medan, 
Padang Sidempuan, 
Pematang Siantar, 

Tebing Tinggi, 
Tanjung Balai, 
Samosir , dan  Karo) 

13 16 Juni 2024 Lokakarya 
Kepemimpinan 

Sekolah 2 Program 
Sekolah Penggerak 

(PSP) Angkatan 2 

Pelaksanaan 
kegiatan 

dilaksanakan di 16 
kabupaten /kota 

Provinsi Sumatera 
Utara (Batu Bara, 
Dairi, Deli Serdang, 

Asahan, Karo, 
Labuhanbatu 
Selatan, Padang 

Lawas Utara, Nias 
Barat, Nias Selatan, 

Serdang Bedagai, 
Tapanuli 
Selatan,Tapanuli 

Utara, 
Padangsidimpuan, 

Binjai, Sibolga, dan 
Medan)  
 

1335 GTK 

14 25 Juni 
2024 

 

Lokakarya Refleksi 
Akhir Tahun Ajaran 

Program Sekolah 
Penggerak (PSP) 
Angkatan 3 

Pelaksanaan  
kegiatan di 25 

Kabupaten/Kota 
Provinsi Sumatera 
Utara (Dairi, 

Deliserdang, 
Humbang 
Hasundutan, 

Labuhan Batu, 
Labuhan Batu 

Selatan, Mandailing 
Natal, Nias, Nias 
Utara, Nias Barat, 

Nias Selatan, 
Padang Lawas, 

Simalungun, Toba, 
Tapanuli Selatan, 
Tapanuli Utara, 

 729 GTK 
 



Tapanuli Tengah, 
Gunung Sitoli, 

Binjai, Medan, 
Padang Sidempuan, 

Pematang Siantar, 
Tebing Tinggi, 
Tanjung Balai, 

Samosir , dan  Karo) 

15 10 s.d. 13 

Juni 2024 

Pelatihan 

Pengimbasan 
Pelaksanaan 
Program Sekolah 

Penggerak (PSP) 
Angkatan 1 

Pelaksanaan 

kegiatan di Hotel 
Santika Premiere 
Dyandra, Jalan 

Kapten Maulana 
Lubis No.7, Petisah 

Tengah, Kec. Medan 
Petisah, Kota 
Medan, Sumatera 

Utara, 

 312 Guru 

dan Kepala 
Sekolah   

 

16  26, 27 Juli 

dan 1 
Agustus 
2024 

Monitoring dan 

Evaluasi In House 
Training (IHT) 

Sekolah Pengimbas 
Program Sekolah 
Penggerak Angkatan 

I 

Pelaksanaan 

kegiatan di sekolah 
pengimbas 
Angkatan 1 yang 

berada di  6 
kab/kota 

(Batubara, 
Deliserdang,  Karo, 
Serdang Bedagai 

dan Medan)  
 

Sasaran 

monev 52 
sekolah       ( 
208 Guru 

dan KS)  

17 19 sd 
22  Agustus 
2024 

Kegiatan Kunjungan 
Lapangan Program 
Sekolah 

Penggerak  Angkata
n 2 oleh Fasilitator  

Pelaksanaan 
kegiatan 
dilaksanakan di 16 

kabupaten /kota 
Provinsi Sumatera 

Utara (Batu Bara, 
Dairi, Deli Serdang, 
Asahan, Karo, 

Labuhanbatu 
Selatan, Padang 
Lawas Utara, Nias 

Barat, Nias Selatan, 
Serdang Bedagai, 

Tapanuli 
Selatan,Tapanuli 
Utara, 

Padangsidimpuan, 
Binjai, Sibolga, dan 
Medan)   

385  satuan 
pendidikan  

 



 

18 19 sd 
22  Agustus 
2024 

Kegiatan Monitoring 
dan Evaluasi 
Kunjungan 

Lapangan Program 
Sekolah 
Penggerak  Angkata

n 2 oleh Koordinator 
Fasilitator BBGP 

Provinsi Sumatera 
Utara  

Pelaksanaan 
kegiatan 
dilaksanakan di 16 

kabupaten /kota 
Provinsi Sumatera 
Utara (Batu Bara, 

Dairi, Deli Serdang, 
Asahan, Karo, 

Labuhanbatu 
Selatan, Padang 
Lawas Utara, Nias 

Barat, Nias Selatan, 
Serdang Bedagai, 

Tapanuli 
Selatan,Tapanuli 
Utara, 

Padangsidimpuan, 
Binjai, Sibolga, dan 
Medan)  

 

56 satuan 
pendidikan  

 

 
 
 

19 27 dan 28 

Agustus 
2024 

Kunjungan 

Lapangan Program 
Sekolah 

Penggerak  Angkata
n 3 Tahun 2024 

Pelaksanaan  

kegiatan di 25 
Kabupaten/Kota 

Provinsi Sumatera 
Utara (Dairi, 
Deliserdang, 

Humbang 
Hasundutan, 
Labuhan Batu, 

Labuhan Batu 
Selatan, Mandailing 

Natal, Nias, Nias 
Utara, Nias Barat, 
Nias Selatan, 

Padang Lawas, 
Simalungun, Toba, 
Tapanuli Selatan, 

Tapanuli Utara, 
Tapanuli Tengah, 

Gunung Sitoli, 
Binjai, Medan, 
Padang Sidempuan, 

Pematang Siantar, 
Tebing Tinggi, 

Tanjung Balai, 
Samosir , 
dan  Karo) 

199 satuan 

Pendidikan  



20 27 dan 28 
Agustus 

2024 

Kegiatan Monitoring 
dan Evaluasi 

Kunjungan 
Lapangan Program 

Sekolah 
Penggerak  Angkata
n 3 

Pelaksanaan  
kegiatan di 25 

Kabupaten/Kota 
Provinsi Sumatera 

Utara (Dairi, 
Deliserdang, 
Humbang 

Hasundutan, 
Labuhan Batu, 
Labuhan Batu 

Selatan, Mandailing 
Natal, Nias, Nias 

Utara, Nias Barat, 
Nias Selatan, 
Padang Lawas, 

Simalungun, Toba, 
Tapanuli Selatan, 

Tapanuli Utara, 
Tapanuli Tengah, 
Gunung Sitoli, 

Binjai, Medan, 
Padang Sidempuan, 
Pematang Siantar, 

Tebing Tinggi, 
Tanjung Balai, 

Samosir , dan  Karo 

58 satuan 
Pendidikan   

  

21 16 s.d 18 

September 
2024 dan 17 
s.d 19 

September 
2024 

Peningkatan 

Kompetensi Kepala 
Sekolah Jenjang 
SD/SMP/SMA/SLB 

Provinsi Sumatera 
Utara 

Pelaksanaan 

kegiatan di 6 
kab/kota (Karo, 
Serdang Bedagai, 

Batubara, 
Simalungun, 
Tapanuli Tengah, 

Gunung Sitoli dan 
Nias Selatan)  

 639  

Kepala 
Sekolah  

22 6 dan 7 
Septemb
er 2024 

 

Lokakarya 
Komunitas Belajar 
Program Sekolah 

Penggerak (PSP) 
Angkatan 2 

Pelaksanaan 
kegiatan 
dilaksanakan di 16 

kabupaten /kota 
Provinsi Sumatera 

Utara (Batu Bara, 
Dairi, Deli Serdang, 
Asahan, Karo, 

Labuhanbatu 
Selatan, Padang 

Lawas Utara, Nias 
Barat, Nias Selatan, 
Serdang Bedagai, 

1352 GTK  
 
 

 
 

 
 



Tapanuli 
Selatan,Tapanuli 

Utara, 
Padangsidimpuan, 

Binjai, Sibolga, dan 
Medan) 

23 27 dan 28  

September 
2024 

 Lokakarya 

Pembelajaran dan 
Asesmen Program 

Sekolah Penggerak 
(PSP) Angkatan 3 

Pelaksanaan  

kegiatan di 25 
Kabupaten/Kota 

Provinsi Sumatera 
Utara (Dairi, 
Deliserdang, 

Humbang 
Hasundutan, 

Labuhan Batu, 
Labuhan Batu 
Selatan, Mandailing 

Natal, Nias, Nias 
Utara, Nias Barat, 
Nias Selatan, 

Padang Lawas, 
Simalungun, Toba, 

Tapanuli Selatan, 
Tapanuli Utara, 
Tapanuli Tengah, 

Gunung Sitoli, 
Binjai, Medan, 

Padang Sidempuan, 
Pematang Siantar, 
Tebing Tinggi, 

Tanjung Balai, 
Samosir , 
dan  Karo) 

 

   716  GTK 

 
 

24 4 dan 5 

Oktober 
2024 

Lokakarya 

Perencanaan 
Berbasis Data 
Program Sekolah 

Penggerak (PSP) 
Angkatan 2 

Pelaksanaan 

kegiatan 
dilaksanakan di 16 
kabupaten /kota 

Provinsi Sumatera 
Utara (Batu Bara, 

Dairi, Deli Serdang, 
Asahan, Karo, 
Labuhanbatu 

Selatan, Padang 
Lawas Utara, Nias 

Barat, Nias Selatan, 
Serdang Bedagai, 
Tapanuli 

1334  GTK  

 



Selatan,Tapanuli 
Utara, 

Padangsidimpuan, 
Binjai, Sibolga, dan 

Medan)  
 

25 25, 26 dan 

28  Oktober 
2024 

Lokakarya 

Perencanaan 
Berbasis Data 

Program Sekolah 
Penggerak (PSP) 
Angkatan 3 

Pelaksanaan  

kegiatan di 25 
Kabupaten/Kota 

Provinsi Sumatera 
Utara (Dairi, 
Deliserdang, 

Humbang 
Hasundutan, 

Labuhan Batu, 
Labuhan Batu 
Selatan, Mandailing 

Natal, Nias, Nias 
Utara, Nias Barat, 
Nias Selatan, 

Padang Lawas, 
Simalungun, Toba, 

Tapanuli Selatan, 
Tapanuli Utara, 
Tapanuli Tengah, 

Gunung Sitoli, 
Binjai, Medan, 

Padang Sidempuan, 
Pematang Siantar, 
Tebing Tinggi, 

Tanjung Balai, 
Samosir , 
dan  Karo) 

 

 725 GTK 

 
 

26 21 s.d 24 

Oktober 
2024 

Pelatihan 

Implementasi 
Kurikulum Merdeka 
Bagi Guru dan 

Tenaga 
Kependidikan 

Provinsi Sumatera 
Utara 

Pelaksanaan 

dilaksanakan di Le 
Polonia Hotel & 
Convention Kota 

Medan Jalan 
Jenderal Sudirman 

No. 14-18, Madras 
Hulu, Kec. Medan 
Polonia, Kota 

Medan, Provinsi 
Sumatera Utara. 

198 GTK 

27 11 dan 12 
November 
2024 

Lokakarya Refleksi 
Pendampingan oleh 
Pengawas Sekolah 

Pelaksanaan 
kegiatan 
dilaksanakan di 12 

206 
Pengawas 
PSP 



Program Sekolah 
Penggerak (PSP) 

Angkatan 2 

 

kabupaten /kota 
Provinsi Sumatera 

Utara  Asahan, 
Batubara, Karo, 

Deliserdang, 
Serdang bedagai, 
Labuhanbatu 

Selatan, Medan, 
Nias Selatan, 
Tapanuli selatan, 

Tapanuli Utara, 
Binjai, Padang 

Sidempuan 

28 18 dan 19 

November 
2024 

Lokakarya Refleksi 

Pendampingan oleh 
Pengawas Sekolah 
Program Sekolah 

Penggerak (PSP) 
Angkatan 3 

 

Pelaksanaan di  18 
Kabupaten/Kota 
Provinsi Sumatera 

Utara. (Tapanuli 
Tengah, Dairi, 
Toba, Simalungun, 

Labuhanbatu, 
Padang Lawas 
Utara, 

Deliserdang, 
Tanjung Balai, 

Binjai, Samosir, 
Humbang 
Hasundutan, Nias 

Selatan, 
Mandailing Natal, 

Gunung Sitoli, 
Pematang Siantar, 
Padang 

Sidimpuan, Tebing 
Tinggi, Medan) 

 

 

138 

pengawas 
PSP  

29 2 s.d. 4 
Desember 

2024, 
9 s.d. 11 

Desember 
2024 

15 s.d. 17 
Desember 
2024 

16 s.d. 18 

Kegiatan Monitoring 
dan Evaluasi 

Sekolah Penggerak 
Angkatan 3 

Pelaksanaan di  33  
Kabupaten/Kota 
Provinsi Sumatera 
Utara (Medan, 

Binjai, Langkat, 
Karo, Dairi, 

Deliserdang, 
Serdang Bedagai, 
Tebing Tinggi, 

Batubara, Asahan, 
Tanjung Balai, 

130 satuan 
pendidikan  



Desember 
2024 

29 s.d. 31 

Desember 
2024 
 

 
 

 

Labuhan Batu 
Utara, Labuhan 

Batu , Labuhan 
Batu Selatan, 

Padang lawas 
Utara, Padang 
Lawas , Padang 

Sidimpuan, 
Tapanuli Selatan , 
Mandailing Natal, 

Tapanuli Utara, 
Tapanuli Tengah , 

Sibolga, Pematang 
Siantar, 
Simalungun, Toba, 

Samosir, Nias, 
Nias Utara, Nias 

Barat, Nias 
Selatan, Gunung 
Sitoli , Humbang 

Hasundutan, 
Pakpak Bharat) 

30 5 s.d 7 
Februari 
2024.  

 

Rapat Koordinasi 
Teknis Fasilitator 
Program Sekolah 

Penggerak (PSP) 
Angkatan 1,2 dan 3 

Tahun 2024 

Pelaksanaan 
kegiatan 
diLaksanakan di 

Hotel Santika 
Premiere Dyandra 

Hotel Convention 
Kota Medan  

225 GTK  
 

 

Untuk program peningkatan kapasitas guru dan tenaga kependidikan 

(GTK) melalui pelatihan pembelajaran paradigma baru atau Program 

Sekolah Penggerak (PSP) Angkatan 1,2 dan 3 dalam Renstra BBGP 

Provinsi Sumatera Utara tahun 2024  adalah sebesar 9.056 orang, dapat 

direalisasikan melebihi target yaitu sebesar 23.149 orang. 

Jika dibandingkan dengan tahun lalu (2023)  untuk kegiatan Jumlah 

guru dan tenaga kependidikan yang mengikuti peningkatan kapasitas 

GTK melalui pelatihan pembelajaran paradigma baru atau program 

sekolah penggerak (PSP) sebanyak (4811 = 141 % ) target Renstra dan 

Perjanjian Kinerja (PK) tahun 2024 sebesar 9056 orang  dan dapat 

direalisasikan BBGP Sumatera Utara melebihi target yang ditetapkan di 

akhir Renstra dan Perjanjian Kinerja (PK) dengan Ditjen GTK sebesar 



23.149 (255 %) . Jika dibandingkan tahun 2023 untuk IKK. Jumlah guru 

dan tenaga kependidikan yang mengikuti pelatihan pembelajaran 

paradigma baru ditahun 2024 ada kenaikan 10 % realisasi target dari 

tahun 2023.   

Usaha yang dilakukan untuk dapat melebihi perealisasian melebihi target 

yang ditetapkan. 

a. Melakukan koordinasi dengan Dinas Pendidikan kab/kota dan 

Provinsi.  

b. Melakukan kolaborasi dengan Dinas Pendidikan kab/kota, Provinsi, 

mitra pendidikan, fasilitator PSP angkatan 1,2,dan 3 terhadap 

pemangku kepentingan di kabupaten/kota mengenai pelatihan  guru 

dan tenaga kependidikan yang mengikuti pelatihan pembelajaran 

paradigma baru 

c. Melakukan penguatan kerjasama dengan pengawas sekolah  di 33 

kabupaten/kota dan provinsi  yang ada di  provinsi sumatera utara  

d. Melakukan pendampingan terhadap sekolah  yang belum 

melaksanakan pembelajaran paradigma baru  

e. Melakukan penguatan pembelajaran paradigma baru melalui 

komunitas – komunitas belajar di provinsi Sumatera utara  

f. Melakukan pendampingan implementasi pembelajaran paradigma 

baru kepada guru – guru lintas jenjang dan mata pelajaran  

4. Analisis Faktor Penyebab keberhasilan atau kegagalan pencapaian 

target Indikator Kinerja 

a. Adanya nota kesepakatan (MOU) antar BBGP Provinsi Sumatera 

Utara dengan Dinas pendidikan provinsi dan kabupaten/kota se 

Sumatera Utara. 

b. Adanya nota kesepakatan (MOU) antara BBGP Provinsi Sumatera 

Utara dengan fasilitator Program sekolah penggerak angkatan 1,2 

dan 3. 

c. Besarnya dukungan dari Dinas Pendidikan Provinsi dan Dinas 

Pendidikan Kabupaten/Kota. 

d. Tingginya minat dan upaya guru dan tenaga kependidikan di 



Provinsi Sumatera Utara untuk menerapkan pembelajaran 

paradigma baru. 

e. Muncul sekolah – sekolah penggerak sebagai rujukan implementasi 

pembelajaran paradigma baru di provinsi Sumatera Utara . 

f. Adanya komitmen dari kepala sekolah dan guru komite 

pembelajaran program sekolah penggerak dalam melakukan  

pengimbasan implementasi  pembelajaran paradigma baru terhadap 

sekolah yang belum melaksanakan pembelajaran paradigma baru 

g. Adanya keberhasilan kepala sekolah dan guru komite pembelajaran 

untuk mengimbaskan pembelajaran paradigma baru di komunitas 

belajar dalam sekolah, antar sekolah (MKKS, MGMP, KKG, PKG ) 

baik tingkat kecamatan maupun kabupaten kota  

h. Adanya dukungan organisasi mitra pendidikan dan komunitas 

belajar . 

i. Keaktifan komunitas belajar dalam penerapan dan pengimbasan 

pembelajaran paradigm baru  

j. Tersedianya SDM internal yang berkomitmen untuk keberhasilan 

program pelatihan pembelajaran paradigma baru  

k. Tersedianya sarana dan prasarana untuk mendukung 

penyelenggaraan program pelatihan pembelajaran paradigma baru 

l. Ketersediaan anggaran pelaksanaan program  program pelatihan 

pembelajaran paradigm baru 

 

5. Analisis Hambatan atau Permasalahan yang dihadapi dalam mencapai 

Indikator Kinerja tahun 2024 

a. Beberapa dinas kabupaten/kota melakukan rotasi kepala 

penggerak sebelum habis masa berlakunya sesuai dengan 

ketentuan dengan kemdikbud ritek  

b. Keterbatasan dukungan anggaran daerah (Dinas Pendidikan 

Provinsi dan Kabupaten/Kota ) untuk memperluas jangkauan 

program peningkatan guru dan tenaga kependidikan mengikuti 

pelatihan pembelajaran paradigma baru  



 

6. Analisis terkait Langkah antisipasi yang dilakukan dalam rangka 

mengatasi hambatan dan permasalahan yang dihadapi dalam 

perealisasian target kinerja tahun 2024 

a. Melakukan PMO kepada dinas pendidikan kab/kota dan provinsi 

mengenai perjanjian kerjasama  program sekolah penggerak 

antara kabupaten / kota dan provinsi dengan kemdikbud ristek  

b. Adanya kolaborasi dengan Balai Penjamin Mutu Pendidikan 

(BPMP) Provinsi Sumatera Utara dalam pelaksanaan PMO untuk 

menggali ketercapaian dan permasalahan yang ada di lapangan 

mengenai pembelajaran paradigma baru atau  program sekolah 

penggerak.  

c. Melakukan koordinasi dan sinkronisasi keterlibatan Dinas Pendidikan 

Provinsi dan Kabupaten/Kota dalam program guru dan tenaga 

kependidikan yang mengikuti pelatihan pembelajaran paradigma 

baru 

7. Analisis terkait strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian 

target kinerja tahun 2024 

a. Berkoordinasi dengan Direktorat  KSPSTK  melalui pokja program sekolah 

penggerak  

b. Melaksanakan program kerja tahun 2024 sesuai dengan jadual yang 

telah di rencanakan dan adanya penyesuaian jadual sesuai dengan 

karakteristik di lapangan / kab/kota  

c. Berkoordinasi dan terus meningkatkan kerjasama dengan dinas 

pendidikan kab/kota dan provinsi selaku penanggung jawab program 

sekolah penggerak dalam mengimplementasikan pembelajaran paradigma 

baru  

d.  Pemberdayaan fasilitator program sekolah penggerak Angkatan 1,2 dan 3  

e. Pemberdayaan  mitra kerja ( komunitas organisasi pengawas, guru 

dan komunitas belajar baik dalam sekolah maupun antar sekolah ) 

dalam penerapan pembelajaran paradigma baru . 

8. Analisis keberhasilan atau kegagalan capaian kinerja tahun 2024 

a. Adanya partisipasi aktif dari kepala sekolah, guru dan pengawas 



sekolah dalam setiap kegiatan lokakarya, pendampingan intensif 

dan pelatihan pembelajaran paradigma baru  

b. Adanya partisipasi aktif dari dinas pendidikan kabupaten /kota dan 

provinsi dalam memfasilitasi tempat, dan peserta dalam 

pelaksanaan lokakarya, pendampingan intensif dan pelatihan 

pembelajaran paradigma baru 

c. Adanya peran aktif  fasilitator program sekolah penggerak dalam 

pelaksanaan pelaksanaan lokakarya, pendampingan intensif dan 

pelatihan pembelajaran paradigm baru 

d. Adanya SDM internal yang berperan aktif dalam memfasilitasi 

pelaksanaan lokakarya, pendampingan intensif dan pelatihan 

pembelajaran paradigma baru di satuan pendidikan.  

e. Dokumentasi kegiatan 

1. Lokakarya Penguatan Literasi Program Sekolah Penggerak 
Angkatan 1

 
 



 
 

2. Lokakarya Disiplin Positif Program Sekolah Penggerak (PSP) 

 
 

 
 

 
 
 

 
 



3. Lokakarya Komunitas Belajar 1 Program Sekolah Penggerak 
Angkatan 2 

 
 

 
 

4. Lokakarya Komunitas Belajar 1 Program Sekolah Penggerak (PSP) 
Angkatan 3  

 

 
 



 
 

5. Lokakarya Komunitas Belajar 2 Program Sekolah Penggerak (PSP) 
Angkatan 2 

 

 
 
 

6. Lokakarya Wawasan Kebinekaan Global Program Sekolah Penggerak 

(PSP) Angkatan I 



 

 
 

 
7. Lokakarya Komunitas Belajar 2 Program Sekolah Penggerak (PSP) 

Angkatan 3 

 
 



 
 

8. Refleksi Lokakarya Program Sekolah Penggerak (PSP) Angkatan 1, 
Angkatan 2, dan Angkatan 3 

 

 
 

9. Kegiatan  Program Management Office (PMO) di level sekolah 
Program Sekolah Penggerak (PSP) Angkatan 2 dan Angkatan 3 

 



10. Forum Koordinasi dan Komunikasi ( FKK) Angkatan 2, 
Angkatan 3 Program Sekolah 

 

 
  

11. Lokakarya Kepemimpinan Sekolah 1 Program Sekolah Penggerak 
(PSP) Angkatan 2

 
 

12. Lokakarya Kepemimpinan Sekolah 1 Program Sekolah Penggerak 
(PSP) Angkatan 3  

 

 



13.  Lokakarya Kepemimpinan Sekolah 2 Program Sekolah Penggerak 
(PSP) Angkatan 2 

 
14. Lokakarya Refleksi Akhir Tahun Ajaran Program Sekolah Penggerak 

(PSP) Angkatan 3 
 

 
 

15. Pelatihan Pengimbasan Pelaksanaan Program Sekolah Penggerak 

(PSP) Angkatan 1 

 

 



 
16. Monitoring dan Evaluasi In House Training (IHT) Sekolah 

Pengimbas Program Sekolah Penggerak Angkatan I 

 
 

17. Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Kunjungan Lapangan 
Program Sekolah Penggerak  Angkatan 2 oleh Koordinator 

Fasilitator BBGP Provinsi Sumatera Utara  

 
 

 



18. Kunjungan Lapangan Program Sekolah Penggerak  Angkatan 3 
Tahun 2024 

 
 

19. Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Kunjungan Lapangan Program 

Sekolah Penggerak  Angkatan 3 

 
 

20. Peningkatan Kompetensi Kepala Sekolah Jenjang SD/SMP/SMA/SLB 
Provinsi Sumatera Utara 

 
 
 
 
  
 



 

 
 

21. Lokakarya Komunitas Belajar Program Sekolah Penggerak (PSP) 

Angkatan 2 
 

 
 

22. Lokakarya Pembelajaran dan Asesmen Program Sekolah Penggerak 
(PSP) Angkatan 3 

 

 
 
 
 



23. Lokakarya Perencanaan Berbasis Data Program Sekolah Penggerak 
(PSP) Angkatan 2 

 
 

24. Lokakarya Perencanaan Berbasis Data Program Sekolah Penggerak 

(PSP) Angkatan 3 

 
25. Pelatihan Implementasi Kurikulum Merdeka Bagi Guru dan Tenaga 

Kependidikan Provinsi Sumatera Utara 
 

 
 

 
 

 



 
  
26. Lokakarya Refleksi Pendampingan oleh Pengawas Sekolah Program 

Sekolah Penggerak (PSP) Angkatan 2 

 

27. Lokakarya Refleksi Pendampingan oleh Pengawas Sekolah Program 

Sekolah Penggerak (PSP) Angkatan 3 

 

 



28. Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Sekolah Penggerak Angkatan 3 

 

29. Rapat Koordinasi Teknis Fasilitator Program Sekolah Penggerak 

(PSP) Angkatan 1,2 dan 3 Tahun 2024 

 

 

 
 
 

 



 

Indikator Kinerja 1.2 

 Jumlah guru yang mengikuti program Jumlah guru dan tenaga 

kependidikan yang mengikuti inovasi pembelajaran dalam 

peningkatan kompetensinya  

  

 Definisi guru dan tenaga kependidikan yang mengikuti inovasi 

pembelajaran dalam peningkatan kompetensinya adalah guru dan 

tenaga kependidikan yang mengikuti program (Implementasi Kurikulum 

Merdeka). Kurikulum Merdeka adalah kurikulum dengan pembelajaran 

intrakurikuler yang beragam di mana konten akan lebih optimal agar 

peserta didik memiliki cukup waktu untuk mendalami konsep dan 

menguatkan kompetensi. Guru memiliki keleluasaan untuk memilih 

berbagai perangkat ajar sehingga pembelajaran dapat disesuaikan 

dengan kebutuhan belajar dan minat peserta didik. Projek untuk 

menguatkan pencapaian profil pelajar Pancasila dikembangkan 

berdasarkan tema tertentu yang ditetapkan oleh pemerintah. Projek 

tersebut tidak diarahkan untuk mencapai target capaian pembelajaran 

tertentu, sehingga tidak terikat pada konten mata pelajaran. Ada enam 

strategi untuk memahami kurikulum merdeka yaitu melalui platform 

merdeka mengajar, seri webinar, komunitas belajar, narasumber berbagi 

praktik baik, help desk, dan pelibatan mitra pembangunan. BBGP 

Provinsi Sumatera Utara hanya memfasilitasi guru dan tenaga 

kependidikan yang mengikuti inovasi pembelajaran dalam peningkatan 

kompetensinya melalui platform merdeka mengajar, seri webinar, 

komunitas belajar, narasumber berbagi praktik baik. Tenaga 

kependidikan (pengawas, penilik, kepala sekolah, widyaprada dan 

fungsional umum). 

 

1. Cara perhitungan indikator kinerja 

 Metode Perhitungan Jumlah guru dan tenaga kependidikan yang 

mengikuti inovasi pembelajaran dalam meningkatkan kompetensinya 



 IKK = (a/b) x 100 

  

 IKK = Realisasi jumlah guru yang mengikuti inovasi pembelajaran dalam 

peningkatan       kompetensinya  

a = realisasi guru dan tenaga kependidikan yang mengikuti inovasi 

pembelajaran dalam    peningkatan kompetensinya dalam 

meningkatkan kompetensinya  

b = target guru dan tenaga kependidikan yang mengikuti inovasi 

pembelajaran dalam peningkatan kompetensinya dalam peningkatan 

kompetensinya. 

No Nama Kegiatan Tempat 

Pelaksanaan 

Tanggal 

Pelaksanaa 

Jenis 

Kegia

tan 

Jumlah 

1 Workshop Pendidikan 

Meningkatkan Metode Pengajaran 

Project Based Learning Bersama 

Master Teacher Dari Korea Selatan 

BBGP 

Provinsi 

Sumatera 

Utara 

26 Januari 

2024 

Lurin

g 80 

2 Pelatihan Calon Pelatih Peran 

Pengawas Sekolah Dalam 

Implementasi Kebijakan Merdeka 

Belajar Di Satuan Pendidikan Bagi 

Tenaga Fungsional BBGP Provinsi 

Sumatera Utara 

BBGP 

Provinsi 

Sumatera 

Utara 

28 s.d 31 

Januari 2024 

Lurin

g 

14 

3 

Pembekalan Calon Pengajar 

Pelatihan Peningkatan Kompetensi 

Kepala Sekolah 

BBGP 

Provinsi 

Sumatera 

Utara 

01 s.d 04 

Februari 

2024 

Lurin

g 49 

4 Pelatihan Pembelajaran Since, 

Technology, Energeenering dan 

Mathtematic (STEM) Bagi Guru 

SMP Tingkat Provinsi Sumatera 

Utara Tahun 2024. 

Wings Hotel 22 sd 25 

Februari 

2024 

Lurin

g 
40 

5 Pelatihan Pembelajaran Since, 

Technology, Energeenering dan 

Wings Hotel 22 sd 25 

Februari 

Luirn

g 
40 



Mathtematic (STEM) Bagi Guru 

SMA Tingkat Provinsi Sumatera 

Utara Tahun 2024. 

2024 

6 Pelatihan Peningkatan Kompetensi 

Numerasi Untuk Guru Tingkat 

SMP 

Wings Hotel 22 sd 25 

Februari 

2024 

Lurin

g 40 

7 

Pelatihan Peningkatan Kompetensi 

Literasi Untuk Guru Tingkat SMP 

Wings Hotel 22 sd 25 

Februari 

2024 

Lurin

g 40 

8 

Pelatihan Peningkatan Kompetensi 

Literasi Untuk Guru Tingkat SMA 

Wings Hotel 29 Februari 

s.d 03 Maret 

2024 

Lurin

g 38 

9 Pelatihan Peningkatan Kompetensi 

Numerasi Untuk Guru Tingkat 

SMA 

Wings Hotel 29 Februari 

s.d 03 Maret 

2024 

Lurin
g 38 

10 

Pelatihan Peningkatan Kompetensi 

Kepala Sekolah 

Wings Hotel 29 Februari 

s.d 03 Maret 

2024 

Lurin
g 39 

11 

Pelatihan Peningkatan Kompetensi 

Kepala Sekolah 

Wings Hotel 29 Februari 

s.d 03 Maret 

2024 

Lurin

g 37 

12 

Pengukuhan Pengurus dan 

Workshop Pendidikan Sekolah 

Ramah Anak 

BBGP 

Provinsi 

Sumatera 

Utara 

29 Februari 

s.d 03 Maret 

2024 

Lurin

g 101 

13 
Pelatihan Peningkatan Kompetensi 

Kepala Sekolah 

Hotel Dprima 03 sd 06 

maret 2024 

Lurin
g 

37 

14 
Pelatihan Peningkatan Kompetensi 

Kepala Sekolah 

Hotel Dprima 03 sd 06 

maret 2024 

Lurin
g 

39 

15 
Pelatihan Peningkatan Kompetensi 

Kepala Sekolah 

Hotel Dprima 03 sd 06 

maret 2024 

Lurin
g 

36 

16 Pelatihan Peningkatan Kompetensi Hotel Dprima 03 sd 06 Lurin 37 



Kepala Sekolah maret 2024 g 

17 
Pelatihan Peningkatan Kompetensi 

Kepala Sekolah 

Hotel Dprima 03 sd 06 

maret 2024 

Lurin

g 
37 

18 
Pelatihan Peningkatan Kompetensi 

Kepala Sekolah 

Hotel 

Singapore 

03 sd 06 

maret 2024 

Lurin

g 
39 

19 
Pelatihan Peningkatan Kompetensi 

Kepala Sekolah 

Hotel 

Singapore 

03 sd 06 

maret 2024 

Lurin

g 
37 

20 
Pelatihan Peningkatan Kompetensi 

Kepala Sekolah 

PIA Hotel 03 sd 06 

maret 2024 

Lurin
g 

30 

21 
Pelatihan Peningkatan Kompetensi 

Kepala Sekolah 

PIA Hotel 03 sd 06 

maret 2024 

Lurin
g 

30 

22 
Pelatihan Pendidikan Inklusif Bagi 

Guru SD 

Wings Hotel 17 S.D 20 

Maret 2024 

Lurin
g 

40 

23 Bimbingan Teknis Peningkatan 

Peningkatan Kualitas Layanan 

Publik 

Wings Hotel 18 s.d 21 

Maret 2024 

Lurin
g 70 

24 

Pelatihan Bidang Literasi Bagi 

Guru Sekolah Dasar 

Khas Parapat 

Hotel 

Kabupaten 

Simalungun 

03 s.d 06 

April 2024 

Lurin
g 40 

25 

Pelatihan Bidang Numerasi Bagi 

Guru Sekolah Dasar 

Khas Parapat 

Hotel 

Kabupaten 

Simalungun 

03 s.d 06 

April 2024 

Lurin
g 40 

26 
Bimbingan Teknis Penulisan 

Artikel Bagi GTK 

The Hill Hotel 18 s.d 20 

April 2024 

Lurin

g 
50 

27 
Pelatihan Pengembangan 

Kompetensi Pengawas Sekolah 

Grand 

Mercure 

21 s.d 24 

April 2024 

Lurin

g 
37 



28 
Pelatihan Pengembangan 

Kompetensi Pengawas Sekolah 

Grand 

Mercure 

21 s.d 24 

April 2024 

Lurin
g 

38 

29 
Pelatihan Pengembangan 

Kompetensi Pengawas Sekolah 

Grand 

Mercure 

21 s.d 24 

April 2024 

Lurin
g 

39 

30 
Pelatihan Pengembangan 

Kompetensi Pengawas Sekolah 

Grand 

Mercure 

21 s.d 24 

April 2024 

Lurin
g 

35 

31 
Pelatihan Pengembangan 

Kompetensi Pengawas Sekolah 

Grand 

Mercure 

21 s.d 24 

April 2024 

Lurin
g 

34 

32 
Pelatihan Pengembangan 

Kompetensi Pengawas Sekolah 

Grand 

Mercure 

21 s.d 24 

April 2024 

Lurin
g 

36 

33 
Pelatihan Pengembangan 

Kompetensi Pengawas Sekolah 

Singapore 

Hotel 

21 s.d 24 

April 2024 

Lurin
g 

30 

34 
Pelatihan Pengembangan 

Kompetensi Pengawas Sekolah 

Singapore 

Hotel 

21 s.d 24 

April 2024 

Lurin
g 

34 

35 
Pelatihan Pengembangan 

Kompetensi Pengawas Sekolah 

Singapore 

Hotel 

21 s.d 24 

April 2024 

Lurin
g 

31 

36 
Pelatihan Pengembangan 

Kompetensi Pengawas Sekolah 

Singapore 

Hotel 

21 s.d 24 

April 2024 

Lurin
g 

31 

37 
Pelatihan Pengembangan 

Kompetensi Pengawas Sekolah 

Grand Zuri 21 s.d 24 

April 2024 

Lurin
g 

30 

38 
Pelatihan Pengembangan 

Kompetensi Pengawas Sekolah 

Grand Zuri 21 s.d 24 

April 2024 

Lurin
g 

35 

39 
Pelatihan Pengembangan 

Kompetensi Pengawas Sekolah 

Grand Zuri 21 s.d 24 

April 2024 

Lurin
g 

33 

40 Pelatihan Pengembangan 

Kompetensi Pengawas Sekolah 

PIA Hotel 21 s.d 24 

April 2024 

Lurin 29 



g 

41 
Pelatihan Pengembangan 

Kompetensi Pengawas Sekolah 

PIA Hotel 21 s.d 24 

April 2024 

Lurin

g 
30 

42 
Pelatihan Pengembangan 

Kompetensi Pengawas Sekolah 

PIA Hotel 21 s.d 24 

April 2024 

Lurin

g 
33 

43 
Pelatihan Pengembangan 

Kompetensi Pengawas Sekolah 

PIA Hotel 21 s.d 24 

April 2024 

Lurin

g 
33 

44 
Pelatihan Pengembangan 

Kompetensi Pengawas Sekolah 

Mikiey 

Holiday 

21 s.d 24 

April 2024 

Lurin
g 

28 

45 
Pelatihan Pengembangan 

Kompetensi Pengawas Sekolah 

Gunung 

Sitoli 

22 s.d 26 

April 2024 

Lurin
g 

39 

46 Pengembangan Kompetensi Bagi 

Guru Mata Pelajaran Matematika 

Jenjang SMP 

Dprima Hotel 06 s.d 09 Mei 

2024 

Lurin
g 40 

47 Pengembangan Kompetensi Bagi 

Guru Mata Pelajaran Matematika 

Jenjang SMA 

Dprima Hotel 06 s.d 09 Mei 

2024 

Lurin
g 33 

48 Pengembangan Kompetensi Bagi 

Guru Mata Pelajaran Bahasa 

Jenjang SMP 

Dprima Hotel 06 s.d 09 Mei 

2024 

Lurin
g 40 

49 Pengembangan Kompetensi Bagi 

Guru Mata Pelajaran Bahasa 

Jenjang SMA 

Dprima Hotel 06 s.d 09 Mei 

2024 

Lurin

g 39 

50 
Pelatihan Pengembangan 

Kompetensi Pengawas Sekolah 

Thongs Inn 

Hotel 

20 s.d 23 Mei 

2024 

Lurin

g 
23 

51 
Pelatihan Pengembangan 

Kompetensi Pengawas Sekolah 

Thongs Inn 

Hotel 

20 s.d 23 Mei 

2024 

Lurin

g 
27 

52 Pelatihan Pengembangan Thongs Inn 20 s.d 23 Mei Lurin 25 



Kompetensi Pengawas Sekolah Hotel 2024 g 

53 
Pelatihan Pengembangan 

Kompetensi Pengawas Sekolah 

Thongs Inn 

Hotel 

20 s.d 23 Mei 

2024 

Lurin

g 
22 

54 Studi Dampak Pelatihan Literasi 

Fase A 

Tebingtinggi, 

Nias Selatan, 

Deli Serdang, 

Labuhan 

Batu Utara, 

Serdang 

Bedagai 

04 s.d 06 

Juni 2024 

Lurin

g 

10 

55 Studi Dampak Pelatrihan 

Numerasi Fase A 

Asahan, 

Karo, Binjai, 

Labuhan 

Batu Selatan, 

Dairi 

04 s.d 06 

Juni 2024 

Lurin
g 

10 

56 Penyusunan Modul 

Pengembangan Kompetensi 

Berkelanjutan bagi Guru yang 

merupakan langkah penting 

sebagai acuan dalam 

pengembangan kompetensi Guru 

BBGP 

Provinsi 

Sumatera 

Utara 

19 S.D 20 

Juni 2024 

Lurin
g 

24 

57 Seminar Transformasi Kurikulum 

Pendidikan Anak Usia Dini Untuk 

Masa Depan 

BBGP 

Provinsi 

Sumatera 

Utara 

29 Juni 2024 Lurin
g 151 

58 Workshop Merancang dan 

Mengimplementasikan Diferensiasi 

Pembelajaran Dalam kelas Yang 

Memerdekakan 

BBGP 

Provinsi 

Sumatera 

Utara 

4 Juli Lurin

g 220 

59 Diklat PKG PJOK Tahun 2024 BBPP MPV 

BBL Medan 

08 s.d 15 

Juli 2024 

Lurin

g 
19 

60 Diklat PKG PJOK Tahun 2024 BBPP MPV 

BBL Medan 

08 s.d 15 

Juli 2024 

Lurin

g 
18 



61 Diklat PKG PJOK Tahun 2024 BBPP MPV 

BBL Medan 

08 s.d 15 

Juli 2024 

Lurin
g 

17 

62 Diklat PKG PJOK Tahun 2024 BBPP MPV 

BBL Medan 

08 s.d 15 

Juli 2024 

Lurin
g 

16 

63 Diklat PKG PJOK Tahun 2024 BBPP MPV 

BBL Medan 

08 s.d 15 

Juli 2024 

Lurin
g 

19 

64 Diklat PKG PJOK Tahun 2024 BBPP MPV 

BBL Medan 

08 s.d 15 

Juli 2024 

Lurin
g 

18 

65 Diklat PKG PJOK Tahun 2024 BBPP MPV 

BBL Medan 

08 s.d 15 

Juli 2024 

Lurin
g 

18 

66 

pelatihan dan pendampingan 

pemanfaatan buku bacaan 

bermutu bagi Fasilitator Daerah 

BBGP 

Provinsi 

Sumatera 

Utara 

15 s.d 18 

Juli 2024 

Lurin
g 35 

67 Pengembangan Kompetensi 

Berkelanjutan melalui Pelatihan 

dan Pendampingan Pemanfaatan 

Buku Bacaan Bermutu (Kelas A) 

BBGP 

Provinsi 

Sumatera 

Utara 

22 s.d 25 

Juli 2024 

Lurin

g 33 

68 Pengembangan Kompetensi 

Berkelanjutan melalui Pelatihan 

dan Pendampingan Pemanfaatan 

Buku Bacaan Bermutu (Kelas B) 

BBGP 

Provinsi 

Sumatera 

Utara 

22 s.d 25 

Juli 2024 

Lurin

g 26 

69 Pengembangan Kompetensi 

Berkelanjutan melalui Pelatihan 

dan Pendampingan Pemanfaatan 

Buku Bacaan Bermutu (Kelas A) 

BBPP MPV 

BBL Medan 

22 s.d 25 

Juli 2024 

Lurin
g 29 

70 Pengembangan Kompetensi 

Berkelanjutan melalui Pelatihan 

dan Pendampingan Pemanfaatan 

Buku Bacaan Bermutu (Kelas B) 

BBPP MPV 

BBL Medan 

22 s.d 25 

Juli 2024 

Lurin
g 29 

71 Pengembangan Kompetensi BBPP MPV 22 s.d 25 Lurin 30 



Berkelanjutan melalui Pelatihan 

dan Pendampingan Pemanfaatan 

Buku Bacaan Bermutu (Kelas C) 

BBL Medan Juli 2024 g 

72 Pengembangan Kompetensi 

Berkelanjutan melalui Pelatihan 

dan Pendampingan Pemanfaatan 

Buku Bacaan Bermutu (Kelas D) 

BBPP MPV 

BBL Medan 

22 s.d 25 

Juli 2024 

Lurin
g 36 

73 

Workshop Membuat Modul Ajar 

Berdiferensiasi Menggunakan AI 

BBGP 

Provinsi 

Sumatera 

Utara 

25 Juli 2024 Lurin

g 100 

74 Workshop Implementasi 

Permendikbud Ristek No 12/2024 

Dan Pentingnya Pemberdayaan 

Komunitas Belajar Bagi Pengawas 

Sekolah 

BBGP 

Provinsi 

Sumatera 

Utara 

26 Juli 2024 Lurin

g 
132 

75 
Seminar Pendidikan Dalam 

Rangka Hari Anak Nasional 

Le Polonia 

Hotel 

27 Juli 2024 Lurin
g 

298 

76 Pengembangan Kompetensi 

Berkelanjutan melalui Pelatihan 

dan Pendampingan Pemanfaatan 

Buku Bacaan Bermutu Gel II 

Kelas A 

BBPP MPV 

BBL Medan 

01 s.d 04 

Agustus 

2024 

Lurin
g 

36 

77 Pengembangan Kompetensi 

Berkelanjutan melalui Pelatihan 

dan Pendampingan Pemanfaatan 

Buku Bacaan Bermutu Gel II 

Kelas B 

BBPP MPV 

BBL Medan 

01 s.d 04 

Agustus 

2024 

Lurin
g 

36 

78 Pengembangan Kompetensi 

Berkelanjutan melalui Pelatihan 

dan Pendampingan Pemanfaatan 

Buku Bacaan Bermutu Gel II 

Kelas C 

BBPP MPV 

BBL Medan 

01 s.d 04 

Agustus 

2024 

Lurin
g 

38 

79 
Pengembangan Kompetensi 

Berkelanjutan melalui Pelatihan 

BBPP MPV 

BBL Medan 

01 s.d 04 

Agustus 

Lurin

g 
38 



dan Pendampingan Pemanfaatan 

Buku Bacaan Bermutu (Gel II 

Kelas D) 

2024 

80 

Peningkatan Kompetensi Guru 

Melalui Pelatihan Penulisan Buku 

BBGP 

Provinsi 

Sumatera 

Utara 

06 S.D 09 

Agustus 

2024 

Lurin
g 60 

81 Diskusi Kelompok Terpumpun 

(DKT) Rekognisi Pembelajaran 

Lampau 

Grand 

Mercure 

9 s.d 11 

Agustus 

2024 

Lurin

g 30 

82 

Seminar RPL UNIMED 

10 Agustus 

2024 

Lurin

g 
300 

83 Peningkatan Kompetensi Guru BK 

Dalam IKM BAGI Guru SMP 

BBGP 

Provinsi 

Sumatera 

Utara 

13 S.D 16 

Agustus 

Lurin

g 40 

84 

Peningkatan Kompetensi Guru BK 

Dalam IKM BAGI Guru SMP 

BBGP 

Provinsi 

Sumatera 

Utara 

13 S.D 16 

Agustus 

Lurin
g 40 

85 Bimbingan Teknis Peran Pengawas 

dalam Melakukan Pendampingan 

Perencanaan Berbasis Data (SMP) Wings Hotel 

19 s.d 21 

Agustus 

2024 

Lurin
g 52 

86 Bimbingan Teknis Peran Pengawas 

dalam Melakukan Pendampingan 

Perencanaan Berbasis Data (SMA) Wings Hotel 

19 s.d 21 

Agustus 

2024 

Lurin

g 33 

87 Rapat Koordinasi dan Bimbingan 

Strategi Pelatihan Guru PAUD 

Desa dalam Rangka Percepatan 

Penurunan Stunting ukt Kab/Kota 

Grand City 

Hall Medan 

24 sd 26 

Agustus 

2024 

Lurin

g 179 

88 Pelatihan Peningkatan Kompeten 

Guru Bahasa Inggris Sekolah 

Dasar dalam Merancang 

Pembelajaran (Designing Creative 

BBGP 

Provinsi 

Sumatera 

Utara 

26 sd 29 

Agustus 

2024 

Lurin
g 69 



and Fun English Learning) 

89 

Workshop Peningkatan 

Kompetensi Pedagogik dalam 

Pembelajaran 

BBGP 

Provinsi 

Sumatera 

Utara 

29 sd 31 

Agustus 

2024 

Lurin

g 100 

90 

Seminar Motivasi dan Peningkatan 

Kompetensi Profesional Guru 

BBGP 

Provinsi 

Sumatera 

Utara 

31 Agustus 

2024 

Lurin

g 100 

91 

Rapat Koordinasi Program PJOK 

Prime Hotel 

Medan 

1 sd 3 

September 

2024 

Lurin
g 100 

92 

Rapat Koordinasi Pembentukan 

Konsorsium Pendidikan Daerah 

Adimulia 

Hotel Medan 

4 sd 6 

September 

2024 

Lurin
g 161 

93 

Rakor Pengelolaan PKB bagi Tim 

GTK-05 

Hotel Santika 4 sd 6 

September 

2024 

Lurin
g 20 

94 Pelatihan Literasi untuk Guru 

Sekolah Dasar di Padang Lawas Hotel 

Barumun 

24 s.d 27 

September 

2024 

Lurin

g 

40 

95 

Pendampingan Bahan Bacaan 

Bermutu (B3) 

Medan (11 

Kombel) 

23 sd 24 

September 

2024 

Lurin

g 133 

96 
Pendampingan Bahan Bacaan 

Bermutu (B3) 

Deli Serdang 

(17 Kombel) 

25 sd 26 

September 

Lurin
g 

204 

97 Pelatihan PKG BI (Workshop 

Progress Raport Modul Pelatihan 

Bahasa Inggris Tahap I) 

Hotel 

Radison 

07 s.d 09 

Oktober 

2024 

Lurin
g 168 

98 Pelatihan PKG BI (Workshop 

Progress Raport Modul Pelatihan Wings Hotel 

09 s.d 11 

Oktober 

Lurin 183 



Bahasa Inggris Tahap I) 2024 g 

99 Diseminasi Program 

Pengembangan 

Kompetensi Guru PJOK 

Gelombang 1 

Tapanuli 

Selatan 

13 s.d 19 

Oktober 

2024 

Lurin

g 37 

100 Diseminasi Program 

Pengembangan 

Kompetensi Guru PJOK 

Gelombang 1 Nias 

13 s.d 19 

Oktober 

2024 

Lurin
g 31 

101 Diseminasi Program 

Pengembangan 

Kompetensi Guru PJOK 

Gelombang 1 Karo 

13 s.d 19 

Oktober 

2024 

Lurin
g 98 

102 Diseminasi Program 

Pengembangan 

Kompetensi Guru PJOK 

Gelombang 1 Deli Serdang 

13 s.d 19 

Oktober 

2024 

Lurin
g 162 

103 Diseminasi Program 

Pengembangan 

Kompetensi Guru PJOK 

Gelombang 1 Asahan 

13 s.d 19 

Oktober 

2024 

Lurin

g 91 

104 Diseminasi Program 

Pengembangan 

Kompetensi Guru PJOK 

Gelombang 1 Nias Selatan 

13 s.d 19 

Oktober 

2024 

Lurin
g 29 

105 Diseminasi Program 

Pengembangan 

Kompetensi Guru PJOK 

Gelombang 1 

Pakpak 

Bharat 

13 s.d 19 

Oktober 

2024 

Lurin
g 15 

106 Diseminasi Program 

Pengembangan 

Kompetensi Guru PJOK 

Gelombang 1 Samosir 

13 s.d 19 

Oktober 

2024 

Lurin
g 28 

107 Diseminasi Program Padang 13 s.d 19 Lurin 75 



Pengembangan 

Kompetensi Guru PJOK 

Gelombang 1 

Lawas Oktober 

2024 

g 

108 Diseminasi Program 

Pengembangan 

Kompetensi Guru PJOK 

Gelombang 1 

Labuhan 

Batu Selatan 

13 s.d 19 

Oktober 

2024 

Lurin
g 45 

109 Diseminasi Program 

Pengembangan 

Kompetensi Guru PJOK 

Gelombang 1 

Labuhan 

Batu Utara 

13 s.d 19 

Oktober 

2024 

Lurin

g 105 

110 Diseminasi Program 

Pengembangan 

Kompetensi Guru PJOK 

Gelombang 1 Binjai 

13 s.d 19 

Oktober 

2024 

Lurin

g 84 

111 Diseminasi Program 

Pengembangan 

Kompetensi Guru PJOK 

Gelombang 1 

Padang 

Sidimpuan 

13 s.d 19 

Oktober 

2024 

Lurin
g 29 

112 Diseminasi Program 

Pengembangan 

Kompetensi Guru PJOK 

Gelombang 1 

Gunung 

Sitoli 

13 s.d 19 

Oktober 

2024 

Lurin
g 15 

113 Diseminasi Program 

Pengembangan 

Kompetensi Guru PJOK 

Gelombang 1 Batubara 

13 s.d 19 

Oktober 

2024 

Lurin
g 12 

114 Diseminasi Program 

Pengembangan 

Kompetensi Guru PJOK 

Gelombang 1 

Padang 

Lawas Utara 

13 s.d 19 

Oktober 

2024 

Lurin

g 30 

115 

Pelatihan Keterampilan Belajar Hotel Myana 

22 s.d 24 

Oktober 

2024 

Lurin
g 66 

116 Diseminasi Program Tapanuli 27 Oktober Lurin 84 



Pengembangan 

Kompetensi Guru PJOK 

Gelombang Gel 2 

Tengah s.d 02 

November 

2024 

g 

117 Diseminasi Program 

Pengembangan 

Kompetensi Guru PJOK 

Gelombang Gel 2 Langkat 

27 Oktober 

s.d 02 

November 

2024 

Lurin
g 

61 

118 Diseminasi Program 

Pengembangan 

Kompetensi Guru PJOK 

Gelombang Gel 2 

Labuhan 

Batu 

27 Oktober 

s.d 02 

November 

2024 

Lurin

g 
41 

119 Diseminasi Program 

Pengembangan 

Kompetensi Guru PJOK 

Gelombang Gel 2 

Mandailing 

Natal 

27 Oktober 

s.d 02 

November 

2024 

Lurin

g 
52 

120 Diseminasi Program 

Pengembangan 

Kompetensi Guru PJOK 

Gelombang Gel 2 

Serdang 

Bedagai 

27 Oktober 

s.d 02 

November 

2024 

Lurin
g 

45 

121 Diseminasi Program 

Pengembangan 

Kompetensi Guru PJOK 

Gelombang Gel 2 

Pematang 

Siantar 

27 Oktober 

s.d 02 

November 

2024 

Lurin
g 

13 

122 Diseminasi Program 

Pengembangan 

Kompetensi Guru PJOK 

Gelombang Gel 2 Tebingtinggi 

27 Oktober 

s.d 02 

November 

2024 

Lurin
g 

60 

123 Diseminasi Program 

Pengembangan 

Kompetensi Guru PJOK 

Tapanuli 

Utara 

27 Oktober 

s.d 02 

November 

2024 

Lurin

g 40 



Gelombang Gel 2 

124 Diseminasi Program 

Pengembangan 

Kompetensi Guru PJOK 

Gelombang Gel 2 Simalungun 

27 Oktober 

s.d 02 

November 

2024 

Lurin
g 

79 

125 Diseminasi Program 

Pengembangan 

Kompetensi Guru PJOK 

Gelombang Gel 2 Dairi 

27 Oktober 

s.d 02 

November 

2024 

Lurin

g 
41 

126 Diseminasi Program 

Pengembangan 

Kompetensi Guru PJOK 

Gelombang Gel 2 

Humbang 

Hasundutan 

27 Oktober 

s.d 02 

November 

2024 

Lurin

g 
34 

127 Diseminasi Program 

Pengembangan 

Kompetensi Guru PJOK 

Gelombang Gel 2 Medan 

27 Oktober 

s.d 02 

November 

2024 

Lurin
g 

198 

128 Diseminasi Program 

Pengembangan 

Kompetensi Guru PJOK 

Gelombang Gel 2 Sibolga 

27 Oktober 

s.d 02 

November 

2024 

Lurin
g 

26 

129 Workshop Penyusunan Rencana 

Kerja Konsorsium Pendidikan 

Daerah (KPD) Provinsi Sumatera 

Utara Hotel Wing 

26 s.d 28 

Oktober 

2024 

Lurin
g 118 

130 

Pengembangan Model Kompetensi 

Berkelanjutan Bagi Guru Melalui 

Pelatihan Bidang Literasi 

BBGP 

Provinsi 

Sumatera 

Utara 

28 s.d 31 

Oktober 

2024 

Lurin

g 30 

131 Pengembangan Model Kompetensi 

Berkelanjutan Bagi Guru Melalui 

Pelatihan Bidang Numerasi 

BBGP 

Provinsi 

Sumatera 

28 s.d 31 

Oktober 

2024 

Lurin
g 41 



Utara 

132 

Pelatihan Kepemimpinan dan 

Manajemen Sekolah 

D'Prima 

Hotel 

04 s.d 08 

November 

2024 

Lurin
g 60 

133 Penyegaran PPM dan PPTM Diklat 

Berjenjang Tingkat Dasar, 

Lanjutan dan Mahir 

Prima Hotel 11 s.d 16 

November 

2024 

Lurin

g 149 

134 Workshop Verifikasi dan Validasi 

Administrasi PPG Guru Tertentu 

Tahun 2024 

Prima Hotel 12 s.d 14 

Desember 

2024 

Lurin
g 36 

135 

Pelatihan dan Internalisasi Model 

Kompetensi Pamong Belajar 

Prima Hotel 16 s.d 19 

Desember 

2024 

Lurin
g 45 

136 Pleno Kelulusan Diseminasi 

Pengembangan Keprofesian Guru 

Pendidikan Jasmani, Olahraga 

dan Kesehatan Gelombang 1 dan 

2 

Prima Hotel 19 s.d 21 

Desember 

2024 

Lurin
g 

124 

137 

Rapat Koordinasi Program dan 

Evaluasi Kinerja Tahun 2024 

Prima Hotel 19 s. d 21 

Desember 

2024 

Lurin

g 67 

138 

Kegiatan Rabu Diskusi (Busi) 

Instagram 

Live  Setiap hari 

Rabu  

Darin

g 
2889 

139 

Kegiatan Bincang Kawan (Bakwan) 

Webinar 
Zoom Setiap Kamis  Darin

g 
15616 

140 

Pelatihan Layanan Bimbingan 

Konseling bagi guru SD 

Prima Hotel 27 sd 30 

Desember 

2024 

Lurin
g 156 

141 

Studi dampak Pelatihan Kepala 

sekolah 

28 Kab/Kota 26 sd 28 

Desember 

2024 

Lurin
g 56 

142 
 Seminar Pendidikan Inklusif 

dengan tema 

Grand 

Singgie Hotel 

30 Desember 

2024 

Lurin

g 
196 



 ” Membangun Budaya Inklusif di 

Sekolah” 

Tanjung 

Balai 

 

 

143 Seminar “Mengoptimalkan 

Perkembangan Otak Anak Usia 

Dini Melalui Mendongeng” 

BBGP 

Sumatera 

Utara 

30 Desember 

2024 

Lurin
g 146 

144 "Seminar dengan tema 

“Menguatkan Karakter untuk 

Mewujudkan Pendidikan 

Berkualitas dan 

 Berdaya Saing", 

Samosir 

Cottages 

30 Desember 

2024 

Lurin

g 
200 

145 Workshop Pendidikan dengan 

tema “Pemanfaatan produk 

kebhinekaan untuk 

 pencegahan kekerasan, 

diskriminasi, dan intoleransi di 

satuan pendidikan” 

Wing Hotel 

Kualanamu 

30 Desember 

2024 

Lurin

g 

200 

146 

Studi Dampak Pelatihan STEM 

18 Kab/Kota 29 s.d 31 

Desember 

2024 

Lurin
g 36 

Jumlah 27.341 

 

Jika dibandingkan dengan capaian tahun 2023, realisasi untuk IKK  ini 

mencapai target 18.425 atau 100%.  Sedangkan Tahun 2024 realisasi 

melebihi target dan mencapai 27.341 orang  atau 142,28% 

 

2. Analisis Program dan kegiatan terkait, yang mendukung 

perealisasian target kinerja Indikator Kinerja 

a. Terjalinnya kerjasama dan kolaborasi dengan Dinas Pendidikan 

Provinsi dan Dinas Pendidikan di 33 Kabupaten/Kota di Provinsi 

Sumatera Utara. 



b. Terjalinnya kerjasama dan kolaborasi dengan Komunitas belajar di 33 

Kabupaten/Kota di Provinsi Sumatera Utara, baik yang terdaftar di 

platform merdeka mengajar maupun yang tidak terdaftar. 

c. Terjalinnya kerjasama dan kolaborasi dengan Pengawas di 33 

Kabupaten/Kota di Provinsi Sumatera Utara . 

d. Terjalinnya kerjasama dan kolaborasi dengan Kepala Sekolah di 33 

Kabupaten/Kota di Provinsi Sumatera Utara 

e. Terjalinnya kerjasama dan kolaborasi dengan guru-guru inspiratif dan 

inovatif di Provinsi Sumatera Utara. 

f. Terjalinnya kerjasama dan kolaborasi dengan organisasi pendidikan 

di Provinsi Sumatera Utara. 

g. Terjalinnya kerjasama dan kolaborasi dengan Pamong Belajar yang 

ada di Provinsi Sumatera Utara 

 

3. Analisis Faktor penyebab keberhasilan atau kegagalan pencapaian 

target indikator kinerja tahun 2024 

a. Adanya nota kesepakatan (MOU) antar BBGP Provinsi Sumatera 

Utara dengan Dinas pendidikan provinsi dan kabupaten/kota se 

Sumatera Utara.  

b. Besarnya dukungan dari Dinas Pendidikan Provinsi dan Dinas 

Pendidikan Kabupaten/Kota.  

c. Tingginya minat dan upaya guru dan tenaga kependidikan di Provinsi 

Sumatera Utara untuk melaksanakan kurikulum merdeka di satuan 

pendidikan melalui jalur mandiri .  

d. Tersedianya SDM internal yang berkomitmen untuk keberhasilan 

program IKM.  

e. Tersedianya narasumber berkompeten yang berasal dari Direktorat 

GTK, BBGP Provinsi Sumatera Utara, BBGP Provinsi Jawa Barat, 

BBGP Provinsi Jawa Tengah, BBGP Provinsi Daerah Istimewa 

Yogyakarta, BGP Provinsi Banten, BBPP MPV Bidang Bangunan dan 

Listrik Medan, BPMP Provinsi Sumatera Utara, Balai Bahasa 

Sumatera Utara, Balai Pelestarian Kebudayaan Sumatera Utara, 



Universitas Sebelas Maret, SEAMEO QITEP, SEAMOLEC, Universitas 

Negeri Medan, Universitas Islam Sumatera Utara, Universitas 

Muhammadiyah Sumatera Utara, Universitas Muslim Nusantara Al 

Wasliyah, Universitas Simalungun, Universitas Asahan, Institut 

Pendidikan Tapanuli Selatan, Universitas HKBP Nommensen, 

Universitas Muhammadiyah Tapanuli Selatan, Universitas Katolik 

Santo Thomas, Universitas Labuhan Batu, , BKN, LL DIKTI, 

Universitas Prima, IGI, PGRI , Tanoto Foundation, IPABI, APSI, 

BKPSDM, BKPSDM/BKD, BPKAD/BKAD, Master Teacher Korea 

Selatan, Narasumber Berbagi Praktik Baik, Kepala Sekolah Program 

Sekolah Penggerak, Fasilitator Program Sekolah Penggerak, 

Pengawas Sekolah, Guru Penggerak dan Komunitas Belajar. 

f. Tersedianya sarana dan prasarana untuk mendukung 

penyelenggaraan program Peningkatan Kompetensi Berkelanjutan.  

g. Ketersediaan anggaran pelaksanaan program Peningkatan 

Kompetensi Berkelanjutan. 

4. Analisis hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam 

mencapai indikator kinerja tahun 2024 

a. Belum maksimalnya kehadiran peserta dalam kegiatan program 

peningkatan kompetensi berkelanjutan karena berbagai hal 

diantaranya peserta yang tidak mendapat informasi atau ada kegiatan 

lain sehingga jumlah Target dan Realisasi tidak sesuai. 

 

5. Analisis langkah antisipasi yang dilakukan dalam rangka mengatasi 

hambatan dan permasalahan yang dihadapi dalam perealisasian 

target kinerja tahun 2024 

a. Melakukan koordinasi dengan Dinas Pendidikan Provinsi dan 

Kabupaten/Kota dalam program peningkatan kompetensi guru dan 

tenaga kependidikan yang mengikuti inovasi pembelajaran dalam 

peningkatan kompetensi khususnya dalam hal pemenuhan peserta 

 



6. Analisis terkait strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian 

target kinerja tahun 2024 

a. Berkoordinasi dengan Direktorat GTK melalui pokja Peningkatan 

Kompetensi Berkelanjutan. 

b. Pemanfaatan Platform Merdeka Mengajar 

c. Melaksanakan seri webinar sesuai dengan kebutuhan. 

d. Bermitra dengan komunitas belajar 

e. Pemberdayaan Narasumber Berbagi Praktik Baik. 

f. Pemanfaatan Helpdesk 

g. Bekerjasama dengan mitra pembangunan di Provinsi Sumatera Utara. 

 

7. Analisis keberhasilan atau kegagalan capaian kinerja tahun 2024 

a. Berkolaborasi dengan Dinas Pendidikan Provinsi dan Dinas 

Pendidikan yang ada di 33 kabupaten/kota 

b. Pemberdayaan SDM yang ada di BBGP Provinsi Sumatera Utara 

dengan maksimal 

c. Menjalin Komunikasi yang baik dengan semua pihak yang terkait 

dalam pelaksanaan kegiatan yang dilaksanakan oleh BBGP Provinsi 

Sumatera Utara 

d. Antusias dari semua pihak baik Pengawas Sekolah, Kepala Sekolah, 

dan guru-guru dalam meningkatkan kompetensi dengan cara 

mengikuti kegiatan yang dilaksanakan oleh BBGP Provinsi Sumatera 

Utara 

 

8. Dokumentasi kegiatan 



  

 
 
 

 



 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
  
 
 
 



 
 

 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 
 



 
 

 
 

 
 
 



 
 

 
 

 
 
  



 
 

 
 

 

  
 
 



 
 

 
 

 



 
 

 
 
 
  
 



 
 

 
 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 
 
  



 
 

 
 

 
 
 



 
 

IKK 3 

Indikator Kegiatan 1.3 

 
Jumlah guru yang mengikuti program pendidikan 

kepemimpinan sekolah model baru (PGP) 

Untuk defenisi Operasional program pendidikan 

kepemimpinan sekolah model baru atau yang dinamakan 

program pendidikan guru penggerak (PGP) merupakan 

kegiatan pengembangan profesi melalui pelatihan dan 

pendampingan yang berfokus pada kepemimpinan 

pembelajaran agar mampu mendorong tumbuh kembang 

peserta didik secara holistik, aktif dan proaktif dalam 

mengembangkan pendidik lainnya untuk 

mengimplementasikan pembelajaran yang berpusat kepada 

peserta didik, serta menjadi teladan dan agen transformasi 

ekosistem pendidikan untuk mewujudkan profil pelajar 

Pancasila. 

 
Program ini bertujua untuk memberikan bekal 



kemampuan kepemimpinan pembelajaran dan pedagogi 

kepada guru sehingga mampu menggerakkan komunitas 

belajar,baik di dalam maupun di luar satuan pendidikan 

serta berpotensi menjadi pemimpin penddikan yang dapat 

mewujudkan rasa nyaman dan kebahagiaan peserta didik 

ketika berada dilingkungan satuannya masing-masing. 

 
Metode Perhitungan program pendidikan kepemimpinan 

sekolah model baru (program pendidikan guru penggerak) 

IKK = (a/b) x 100 

 

IKK = Realisasi jumlah guru yang mengikuti 

program pendidikan kepemimpinan sekolah model 

baru 

 
a = realisasi guru yang mengikuti program pendidikan 
kepemimpinan sekolah model baru 

 
b = target guru yang mengikuti program pendidikan 

kepemimpinan sekolah model baru 
 

 Pelaksanaan program pendidikan kepemimpinan sekolah 

model baru (program pendidikan guru penggerak) yang 

telah dilaksanakan  BBGP Provinsi Sumatera Utara tahun 

2024 dapat dilihat pada tabel dibawah ini. 

No Kegiatan Waktu
 Keterangan 

1 Persamaan 

Persepsi  Program 

Guru Penggerak 

angkatan 9 tahun 

2024 

 

 

30 Januari 2024 Daring 

2 Coaching  Clinicg 

rekrutmen 

a. Tahap I  

tanggal 1 

Daring 



kandidat calon 

guru penggerak  

angkatan 11 

 

Februari 

2024 

b. Tahap II  

tanggal 7 

Februari 

2024, 

c. Tahap III  

tanggal 7 

Februari 

2024 

3 Lokakarya 5 Angkatan 9 
PGP 

Maret 2024 29 
Kab/Kota/Pro
vinsi 
Sumatera 
Utara 
(Asahan,batub
ara,Dairi,Deli 
Serdang,Hum
bang 
Hasundutan,K
aro,Labuhan 
Batu,Labuhan 
Batu 
Selatan,Labuh
an Batu 
Utara,Langkat,
Mandailing 
Natal,Nias,Nia
s Barat,Nias 
Utara,Padang 
Lawas,Padang 
Lawas 
Utara,Serdang 
Bedagai,Simal
ungun,Tapanu
li 
Selatan,Tapan
uli 
Tengah,Tapan
uli 
Utara,Toba,Bi
njai,Gunung 
Sitoli,Medan,P



ematang 
Siantar,Sibolg
a,Tanjung 
Balai,Tebing 
Tinggi) 

No Kegiatan Waktu
 Keterangan 

4 Lokakarya Orientasi  
Angkatan 10 PGP 

 Pelaksanaan 

kegiatan Lokakarya 

Orientasi di 22 

kab/kota Propinsi 

Sumatera Utara 

yakni Kab/kota 

Asahan, Batubara, 

Dairi, Deli Serdang, 

Humbang 

Hasundutan, Karo, 

Labuhan Batu, 

Labuhan Batu Utara, 

Labuhan Batu 

Selatan, Langkat, 

Mandailing Natal, 

Nias, Nias Utara, 

Nias Selatan, Padang 

Lawas, Phak-phak 

Barat, Serdang 

Bedagai, 

Simalungun,Tapanul

i Selatan, Tapanuli 



Tengah, Medan, dan 

Tanjung Balai  

5 Lokakarya 6 Angkatan 9 
PGP 

 29 
Kab/Kota/Provinsi 
Sumatera Utara 
(Asahan,batubara,
Dairi,Deli 
Serdang,Humbang 
Hasundutan,Karo,
Labuhan 
Batu,Labuhan 
Batu 
Selatan,Labuhan 
Batu 
Utara,Langkat,Man
dailing 
Natal,Nias,Nias 
Barat,Nias 
Utara,Padang 
Lawas,Padang 
Lawas 
Utara,Serdang 
Bedagai,Simalungu
n,Tapanuli 
Selatan,Tapanuli 
Tengah,Tapanuli 
Utara,Toba,Binjai,
Gunung 
Sitoli,Medan,Pemat
ang 
Siantar,Sibolga,Ta
njung 
Balai,Tebing 
Tinggi) 

6 Pelaksanaan Lokakarya 7 
Panen Hasil Belajar PGP 

angkatan 9  

April 2024 29 
Kab/Kota/Provins

i Sumatera Utara 
(Asahan,batubara

,Dairi,Deli 
Serdang,Humban
g 

Hasundutan,Karo
,Labuhan 

Batu,Labuhan 
Batu 



Selatan,Labuhan 
Batu 

Utara,Langkat,Ma
ndailing 
Natal,Nias,Nias 

Barat,Nias 
Utara,Padang 

Lawas,Padang 
Lawas 
Utara,Serdang 

Bedagai,Simalung
un,Tapanuli 

Selatan,Tapanuli 
Tengah,Tapanuli 
Utara,Toba,Binjai,

Gunung 
Sitoli,Medan,Pem
atang 

Siantar,Sibolga,Ta
njung 

Balai,Tebing 
Tinggi) 

7 Rapat Koordinasi Teknis 
Progrm Guru Penggerak 
Angkatan 10 

29April  s.d  
01 Mei 2024 

Dihotel 
Grand 
Mercure 
Maha Cipta 

8 Lokakarya 1 PGP Angkatan 
10  

04 Mei 2024 Dilaksanakan di 22 
kab/kota : (Asahan, 
Batubara,Dairi, Deli 
Serdang,Humbang 
Hasundutan,Karo, 
Labuhan Batu, 
Labuhan Batu 
Utara, Labuhan 
Batu Selatan, 
Langkat, 
Mandailing, Natal, 
Nias, Nias 
Barat,Nias Utara, 
Padang Lawas,Pak-
pak Barat, Serdang 
Bedagai,Simalungu
n, Tapanuli Selatan, 
Tapanuli Tengah, 
Medan, Tanjung 
Balai) 



9 Lokakarya 2 PGP  Angkatan 
10 

15 Juni  2024 Dilaksanakan di 22 
kab/kota : (Asahan, 
Batubara,Dairi, Deli 
Serdang,Humbang 
Hasundutan,Karo, 
Labuhan Batu, 
Labuhan Batu 
Utara, Labuhan 
Batu Selatan, 
Langkat, 
Mandailing, Natal, 
Nias, Nias 
Barat,Nias Utara, 
Padang Lawas,Pak-
pak Barat, Serdang 
Bedagai,Simalungu
n, Tapanuli Selatan, 
Tapanuli Tengah, 
Medan, Tanjung 
Balai) 

No Kegiatan Waktu
 Keterangan 

10 Lokakarya Orientasi 
Program Guru Penggerak 
Angkatan 11 

22 Juni 2024 Dilaksanakan di  
27 kab/kota 
Asahan, 
Batubara,Humba
ng 
Hasundutan,Kar
o, Labuhan 
Batu, Labuhan 
Batu Utara, 
Labuhan Batu 
Selatan, 
Mandailing 
Natal,Nias, Nias 
Barat,Nias 
Utara, Padang 
Lawas, Padang 
Lawas 
Utara,Pak-pak 
Barat, Samosir, 
Serdang 
Bedagai,Simalun
gun, Tapanuli 
Selatan, Tengah, 
Tapanuli Utara, 
Toba, Binjai, 
Gunung Sitoli, 
Padang 
Sidempuan, Kota 
Sibolga, Tanjung 



Balai dan Tebing 
Tinggi 

11 Rapat Koordinasi PGP 
angkatan 11 di hotel 
Wing Kualanamu Deli 
Serdang 

8 s.d 10 Juli 
2024 

Dilaksanakan di 
hotel Wing 
Kualanamu Deli 
Serdang 

12 Lokakarya 3 PGP  Angkatan 
10 

13 Juli 2024 Dilaksanakan di 
22 kab/kota : 
(Asahan, 
Batubara,Dairi, 
Deli 
Serdang,Humban
g 
Hasundutan,Karo
, Labuhan Batu, 
Labuhan Batu 
Utara, Labuhan 
Batu Selatan, 
Langkat, 
Mandailing, Natal, 
Nias, Nias 
Barat,Nias Utara, 
Padang 
Lawas,Pak-pak 
Barat, Serdang 
Bedagai,Simalung
un, Tapanuli 
Selatan, Tapanuli 
Tengah, Medan, 
Tanjung Balai) 

13 Lokakarya 1 PGP  
Angkatan 11 

20 Juli 2024 Dilaksanakan 
di  27 
kab/kota 
Asahan, 
Batubara,Hu
mbang 
Hasundutan,
Karo, 
Labuhan 
Batu, 
Labuhan 
Batu Utara, 
Labuhan 
Batu Selatan, 
Mandailing 
Natal,Nias, 



Nias 
Barat,Nias 
Utara, 
Padang 
Lawas, 
Padang 
Lawas 
Utara,Pak-
pak Barat, 
Samosir, 
Serdang 
Bedagai,Sima
lungun, 
Tapanuli 
Selatan, 
Tengah, 
Tapanuli 
Utara, Toba, 
Binjai, 
Gunung 
Sitoli, Padang 
Sidempuan, 
Kota Sibolga, 
Tanjung Balai 
dan Tebing 
Tinggi 

14 Lokakarya 2 PGP  Angkatan 
11 

   10 Agustus 
2024 

Dilaksanakan di  
27 kab/kota 
Asahan, 
Batubara,Humba
ng 
Hasundutan,Karo
, Labuhan Batu, 
Labuhan Batu 
Utara, Labuhan 
Batu Selatan, 
Mandailing 
Natal,Nias, Nias 
Barat,Nias Utara, 
Padang Lawas, 
Padang Lawas 
Utara,Pak-pak 
Barat, Samosir, 
Serdang 
Bedagai,Simalung
un, Tapanuli 
Selatan, Tengah, 
Tapanuli Utara, 
Toba, Binjai, 
Gunung Sitoli, 
Padang 
Sidempuan, Kota 
Sibolga, Tanjung 



Balai dan Tebing 
Tinggi 

15 Lokakarya 4 PGP  
Angkatan 10 

24 Agustus 2024 Dilaksan
akan di 
22 
kab/kota 
: 
(Asahan, 
Batubara
,Dairi, 
Deli 
Serdang,
Humban
g 
Hasundu
tan,Karo, 
Labuhan 
Batu, 
Labuhan 
Batu 
Utara, 
Labuhan 
Batu 
Selatan, 
Langkat, 
Mandaili
ng, 
Natal, 
Nias, 
Nias 
Barat,Nia
s Utara, 
Padang 
Lawas,Pa
k-pak 
Barat, 
Serdang 
Bedagai,
Simalung
un, 
Tapanuli 
Selatan, 



Tapanuli 
Tengah, 
Medan, 
Tanjung 
Balai) 

No Kegiatan Waktu
 Keterangan 

16 Lokakarya 3 PGP  
Angkatan 11 

14 September 
2024 

Dilaksanakan 
di  27 

kab/kota 
Asahan, 
Batubara,Hum

bang 
Hasundutan,K

aro, Labuhan 
Batu, Labuhan 
Batu Utara, 

Labuhan Batu 
Selatan, 
Mandailing 

Natal,Nias, 
Nias 

Barat,Nias 
Utara, Padang 
Lawas, Padang 

Lawas 
Utara,Pak-pak 

Barat, 
Samosir, 
Serdang 

Bedagai,Simal
ungun, 
Tapanuli 

Selatan, 
Tengah, 

Tapanuli 
Utara, Toba, 
Binjai, 

Gunung Sitoli, 
Padang 
Sidempuan, 

Kota Sibolga, 
Tanjung Balai 

dan Tebing 
Tinggi 

17 Lokakarya 5 PGP  
Angkatan 10 

21 
September 
2024 

Dilaksanakan di 22 
kab/kota : (Asahan, 
Batubara,Dairi, Deli 



Serdang,Humbang 
Hasundutan,Karo, 
Labuhan Batu, 
Labuhan Batu 
Utara, Labuhan 
Batu Selatan, 
Langkat, 
Mandailing, Natal, 
Nias, Nias 
Barat,Nias Utara, 
Padang Lawas,Pak-
pak Barat, Serdang 
Bedagai,Simalungu
n, Tapanuli Selatan, 
Tapanuli Tengah, 
Medan, Tanjung 
Balai) 

18 Lokakarya 6 PGP angkatan 
10  

12 Oktober 
2024 

Dilaksanak
an di 22 
kab/kota : 
(Asahan, 
Batubara,D
airi, Deli 
Serdang,H
umbang 
Hasunduta
n,Karo, 
Labuhan 
Batu, 
Labuhan 
Batu 
Utara, 
Labuhan 
Batu 
Selatan, 
Langkat, 
Mandailing
, Natal, 
Nias, Nias 
Barat,Nias 
Utara, 
Padang 
Lawas,Pak-
pak Barat, 
Serdang 
Bedagai,Si
malungun, 
Tapanuli 
Selatan, 
Tapanuli 
Tengah, 



Medan, 
Tanjung 
Balai) 

19 Lokakarya 4 PGP angkatan 
11 

19 Oktober 
2024 

Dilaksanakan di  27 
kab/kota Asahan, 
Batubara,Humbang 
Hasundutan,Karo, 
Labuhan Batu, 
Labuhan Batu 
Utara, Labuhan 
Batu Selatan, 
Mandailing 
Natal,Nias, Nias 
Barat,Nias Utara, 
Padang Lawas, 
Padang Lawas 
Utara,Pak-pak 
Barat, Samosir, 
Serdang 
Bedagai,Simalungu
n, Tapanuli Selatan, 
Tengah, Tapanuli 
Utara, Toba, Binjai, 
Gunung Sitoli, 
Padang Sidempuan, 
Kota Sibolga, 
Tanjung Balai dan 
Tebing Tinggi 

20 Lokakarya 7 PGP 
angkatan 10 

25/26 
Oktober 
2024 

Dilaksanakan 
di 22 kab/kota 
: (Asahan, 
Batubara,Dairi, 
Deli 
Serdang,Humb
ang 
Hasundutan,Ka
ro, Labuhan 
Batu, Labuhan 
Batu Utara, 
Labuhan Batu 
Selatan, 
Langkat, 
Mandailing, 
Natal, Nias, 
Nias Barat,Nias 
Utara, Padang 
Lawas,Pak-pak 
Barat, Serdang 
Bedagai,Simalu
ngun, Tapanuli 
Selatan, 
Tapanuli 



Tengah, Medan, 
Tanjung Balai) 

21 Lokakary 5 PGP 
angkatan 11 

23 Nopember 
2024 

Dilaksanakan di  27 
kab/kota Asahan, 
Batubara,Humbang 
Hasundutan,Karo, 
Labuhan Batu, 
Labuhan Batu 
Utara, Labuhan 
Batu Selatan, 
Mandailing 
Natal,Nias, Nias 
Barat,Nias Utara, 
Padang Lawas, 
Padang Lawas 
Utara,Pak-pak 
Barat, Samosir, 
Serdang 
Bedagai,Simalungu
n, Tapanuli Selatan, 
Tengah, Tapanuli 
Utara, Toba, Binjai, 
Gunung Sitoli, 
Padang Sidempuan, 
Kota Sibolga, 
Tanjung Balai dan 
Tebing Tinggi 

22 Lokakarya 6 PGP angkatan 
11 

30 Nopember 
2024 

Dilaksanakan di  27 
kab/kota Asahan, 
Batubara,Humbang 
Hasundutan,Karo, 
Labuhan Batu, 
Labuhan Batu 
Utara, Labuhan 
Batu Selatan, 
Mandailing 
Natal,Nias, Nias 
Barat,Nias Utara, 
Padang Lawas, 
Padang Lawas 
Utara,Pak-pak 
Barat, Samosir, 
Serdang 
Bedagai,Simalungu
n, Tapanuli Selatan, 
Tengah, Tapanuli 
Utara, Toba, Binjai, 
Gunung Sitoli, 
Padang Sidempuan, 
Kota Sibolga, 



Tanjung Balai dan 
Tebing Tinggi 

23 Lokakary 7 PGP angkatan 
11 

6 dan 7  
Desember 
2024 

Dilaksanakan di  27 
kab/kota Asahan, 
Batubara,Humbang 
Hasundutan,Karo, 
Labuhan Batu, 
Labuhan Batu 
Utara, Labuhan 
Batu Selatan, 
Mandailing 
Natal,Nias, Nias 
Barat,Nias Utara, 
Padang Lawas, 
Padang Lawas 
Utara,Pak-pak 
Barat, Samosir, 
Serdang 
Bedagai,Simalungu
n, Tapanuli Selatan, 
Tengah, Tapanuli 
Utara, Toba, Binjai, 
Gunung Sitoli, 
Padang Sidempuan, 
Kota Sibolga, 
Tanjung Balai dan 
Tebing Tinggi 

No Kegiatan Waktu
 Keterangan 

Untuk melihat realisasi target atas program pendidikan 

kepemimpinan sekolah model baru (program pendidikan guru 

penggerak) dapat dilihat pada tabel dibawah ini : 

 

No Kegiatan Jumlah 
Peserta 

Keterangan 

1 Persamaan 

Persepsi Program 

Guru Penggerak 

Angkatan 9 tahun 

2024 

250 Dilaksanakan secara daring 

2 Coching Clinik 
rekrutmen 
kandidat calon  
guru penggeraak 
angkatan 11 

200 Dilaksanakan secara daring 

(tahap I s.d III) 



3 Peningkatan 

Kompetensi 

Guru kepada 

CGP pada 

Program Guru 

Penggerak 

Angkatan 9 

1.353  

4 Rapat Koordinasi 

Teknis Program 

PGP angkatan 10 

344 Peserta kegiatan Pengajar 

Praktek, Penanggung Jawab 

program PGP, kegiatan  

diadakan di di hotel  Mercure 

Maha Cipta 

5 Peningkatan 

Kompetensi 

Guru kepada 

CGP pada 

Program Guru 

Penggerak 

Angkatan 10 

1.149 14 Kab/Kota/Provinsi Sumatera 

Utara (Batu Bara, Humbang 

Hasundutan, Karo, Labuhan 

Batu Utara, Mandailing Natal, 

Samosir, Tapanuli Selatan, 

Tapanuli Utara, Toba, Binjai, 

Gunung Sitoli, Padang 

Sidimpuan, 
Pematang Siantar, Tebing Tinggi) 

6 Penyamaan 

Persepsi 

Persiapan PGP 

angkatan 11 

265 Peserta kegiatan Pengajar 

Praktik, Penaggungj Jawab 

Program dan admin PGP. 

Kegiatan dilaksanakan di hotel 

Wing Kualanamu Deli Serdang 

7 Penyegaran Fasil 

Angkatan 10 

264 Dilaksanakan secara Daring 

8 Penyegaran Fasil 

Angkatan 11 

374 Dilaksanakaan secara Daring 

 

No Kegiatan Jumlah 
Peserta 

Kete
rang
an 

10 Peningkatan 

Kompetensi 

Guru kepada 

CGP pada 

Program Guru 

Penggerak 

Angkatan 11 

1.009 29 Kab/Kota/Provinsi 

Sumatera Utara 

(Asahan,batubara,Dairi,D

eli Serdang,Humbang 

Hasundutan,Karo,Labuha

n Batu,Labuhan Batu 

Selatan,Labuhan Batu 

Utara,Langkat,Mandailing 

Natal,Nias,Nias Barat,Nias 

Utara,Padang 

Lawas,Padang Lawas 



Utara,Serdang 

Bedagai,Simalungun,Tapa

nuli Selatan,Tapanuli 

Tengah,Tapanuli 

Utara,Toba,Binjai,Gunun

g Sitoli,Medan,Pematang 
Siantar,Sibolga,Tanjung 
Balai,Tebing Tinggi) 

11 Monev PI 
Angkatan 10 
dan A11 

 

31 

 

 

Dilaksanakan di kab/kota 
Tebing Tinggi, Kab. 

Humbang Hasundutan, 
Kab. Deli Serdang, Binjai, 
Kota Tanjung Balai, kab. 

Labuhan Batu Utara, Kab. 
Toba, Samosir,  Serdang 
Bedagai,  

TOTAL JUMLAH 

PESERTA 

5.339  

 

Tahun 2024 sebanyak 5.239.orang guru telah mengikuti 

program Pendidikan kepemimpinan sekolah model baru 

baik melalui online (daring), kegiatan lokakarya 

workshop, sosialisasi, coaching, dan diharapkan para 

Calon Guru Penggerak menjadi pemimpin pembelajaran 

sehingga dapat mengimbaskan dan mengimplementasikan 

pembelajaran yang berpusat kepada murid, serta menjadi 

teladan dan agen transformasi ekosistem pendidikan 

untuk mewujudkan profil pelajar Pancasila. 

 

Program pendidikan kepemimpinan sekolah model baru 

(program pendidikan guru penggerak) tahun 2024, mulai 

dilaksanakan dibulan Januari – Desember 2024. BBGP 

Propinsi Sumatera Utara  diawal tahun 2024 masih 

melaksanakan program ini , yang merupakan program 

prioritas Kemendikbudristek dan merupakanlanjutan 

kegitan tahun 2023. 



Tahun 2024 sesuai Rencana Strategis (Renstra) BBGP 

Propinsi Sumatera Utara  dan Perjanjin PK Kepala dengan 

Dirjen  untuk program pendidikan kepemimpinan sekolah 

model baru (program pendidikan guru penggerak) target 

dalam Renstra BBGP Provinsi Sumatera Utara tahun 

20224 adalah sebesar 4.342 orang, dapat direalisasikan 

melebihi target yaitu sebesar  5.239 orang ( 120,65 %) 

sehingga target akhir Renstra tahun 20224 dan Perjanjian 

Kinerja (PK) Kepala  dapat direalsiasikan melebihi target 

yang ditetapkan. 

 

 
 

 

 
 

d. Penanggung Jawab Program di kab/kota aktif dan 
mendukung setiap pelaksanaan  PGP 

e. Sumber Daya Manusia  BBGP Provinsi Sumatera Utara 
yang mumpuni 

 

 

 
 

 

 
 

 

c

 

luring/daring. 



 

 
1              

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a 
 

 
 

Kota. 

 

Penggerak) memiliki kompetensi sesuai 

dengan perannya. 

 

 
 

PGP. 

pencapaian target Indikator Kinerja : 



 

 

 

 
 

dalam mencapai Indikator Kinerja : 

a. Ketersediaan sarana di daerah  untuk mendukung pelaksanaan program 

seperti penyelenggaraan lokakarya  masih belum maksimal  

 

 
 

d 
 

 

 

 

secara internal maupun eksternal. 

dalam pelaksanaan program PGP. 

 

 



 

 

Jika dibandingkan tahun lalu untuk program pendidikan 

PGP target program PGP tahun 2023 sebesar 1.536 orang 

dapat direalisasikan sebesar 4.341 orang atau sebesar 

(282,61%). Tahun 2024 sesuai Rencana Strategis (Renstra) 

BBGP Propinsi Sumatera Utara  dan Perjanjin PK Kepala 

dengan Dirjen  untuk program pendidikan kepemimpinan 

sekolah model baru (program pendidikan guru penggerak) 

target dalam Renstra BBGP Provinsi Sumatera Utara 

pencapaian target kinerja : 

a Direktorat 

KSPSTK. 

 

 
 

 

 

 

saat akan 

memulai kegiatan. 

baik secara daring maupun luring. 

Melakukan Monitoring dan Evaluasi  (Monev) terhadap 

Penyelenggaraan kegiatan PGP yang telah dilakukan di kab/kota 

Melakukan studi dampak terhadap penyelenggaraan program P 

PGP yang telah dilakukan 



tahun 20224 adalah sebesar 4.342 orang, dapat 

direalisasikan melebihi target yaitu sebesar  5.239 orang ( 

120,65 %) sehingga target akhir Renstra tahun 20224 dan 

Perjanjian Kinerja (PK) Kepala  dapat direalsiasikan 

melebihi target yang ditetapkan. 

 

DOKUMENTASI PROGRAM PENDIDIKAN KEPEMIMPINANSEKOLAH MODEL 
BARU (PROGRAM PENDIDIKAN GURU PENGGERAK) 
 

Gambar1 .Lokakarya 6 angkatan 9 di Pematang Siantar 

 

 
Gambar 2   Pelaksanaan Lokakarya Orientasi Angkatan 11 di Kota Tebing Tinggi 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



Gambar 3.  Lokakarya 6  PGP angkatan 10 di Tapanuli Tengah  
  

 
 

Gambar4 .Lokakarya 4  PGP angkatan 10 Tapanuli Selatan 
 

 
 

Gambar 5. Lokakarya 5  PGP angkatan10 Nias Selatan  
 

 
 
 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

   Gambar 6  Pelaksanaan Lokakarya 6 agkatan 11 di Tanjung Balai 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Gambar7  .Lokakarya 7  PGP angkatan10 Medan 

 

 

 
Gambar 8. Loka 7 angkatan 10  Panen Raya  dika. Serdang bedagai 
 

 

 

 



Indikator Kegiatan 2.1 Predikat SAKIP BBGP Provinsi Sumatera Utara 

Untuk Tahun 2024 

Predikat SAKIP BBGP Provinsi Sumatera Utara bernilai A dan telah melaksanakan 

kegiatan dimulai dari penyusunan Rencana Strategis, Penyusunan perjanjian 

kinerja, pengukuran kinerja, pengelolaan data kinerja, pelaporan kinerja melalui 

aplikasi Spasikita, melaksanakan pelaporan kinerja. pelaksanaan rapat 

pengawasan atas pelaksanaan kegiatan yang dilaksanakan. BBGP Provinsi 

Sumatera Utara telah melaksanakan langkah- langkah dalam SAKIP mulai dari 

Perencanaan sampai dengan pelaporankegiatan. 

 

Indikator Kegiatan 2.2 Nilai kinerja anggaran atas pelaksanaan RKA-

K/L BBGP Provinsi Sumatera Utara  

Nilai kinerja anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L BBGP Provinsi Sumatera Utara 

sebesar 99,04 yang merupakan hasil dari pelaporan kinerja pada aplikasi 

Spasikita Simproka dan pelaporan pada aplikasi sakti yang antara lain terdiri dari 

revisi anggaran, deviasi halaman III dan Penyampaian Capaian Output. NIlai 

kinerja anggaran sudah melampaui target nilai yang di tetapkan yaitu 95,01 dan 

yang tercapai sebesar 99,04. Adapun Kendala atau Permasalahan Pelaksanaan 

revisi anggaran sebanyak 13 kali yang dapat mengurangi nilai dan penyampaian 

Capaian Output yang belum maksimal. Melaksanakan koordinasi dengan KPPN 

Medan I dalam pelaksanaan pelaporan kegiatan dan Direktorat Jenderal 

Perbendaharaan Medan. Adapun Revisi Anggaran sebanyak 11 kali antara lain: 

1. Revisi DIPA tanggal 05 April 2024 untuk Blokir AA 

2. Revisi Halaman III DIPA tanggal 27 Mei 2024 

3. Revisi Halaman III DIPA tanggal 09 Juli 2024 

4. Revisi Pemutakhiran Kuasa Pengguna Anggaran tanggal 18 Juli 2024 

5. Revisi Pemutakhiran Kuasa Pengguna Anggaran tanggal 22 Agustus 2024 

6. Revisi Pengurangan PAGU pada tanggal 09 September 2024 

7. Revisi Pemutakhiran Kuasa Pengguna Anggaran tanggal 08 Oktober 2024 

8. Revisi DIPA untuk Blokir Anggaran Perjalanan Dinas  pada tanggal 15 

November 2024 

9. Revisi Pemutakhiran Kuasa Pengguna Anggaran pada tanggal 28 November 

2024 

10. Revisi Pemutakhiran Kuasa Pengguna Anggaran dan Revis Gaji Minus pada 

tanggal 13 Desember 2024 



11. Revisi Pemutakhiran Kuasa Pengguna Anggaran pada tanggal 16 Desember 

2024 

12. Revisi Pemutakhiran Kuasa Pengguna Anggaran pada tanggal 19 Desember 

2024 

13. Revisi Pemutakhiran Kuasa Pengguna Anggaran pada tanggal 27 Desember 

2024 

 

TAHAPAN SAKIP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

 
 
 



B. Realisasi Program/Agenda Prioritas  

 

No Nama Program Prioritas Target Capaian % 

1 Jumlah Guru dan Tenaga 
Kependidikan yang mengikuti 
pelatihan pembelajaran 
paradigma baru 

9.056 23.149 255,62 

2 Jumlah Guru dan Tenaga 
kependidikan yang mengikuti 
inovasi pembelajaran dalam 
peningkatan kompetensinya 

19.216 27.341 142,28 

3 Jumlah guru yang mengikuti 

program pendidikan 
kepemimpinan sekolah model 
baru 

4.342 5.239 120,65 

 

C. Realisasi Anggaran 

1. Capaian Anggaran 

Pagu anggaran BALAI BESAR GURU PENGGERAK ( BBGP ) PROVINSI 

SUMATERA UTARA dalam DIPA tahun 2024 sebesar Rp.128.189.083.000. Dari 

pagu anggaran tersebut berhasil direalisasikan sebesar Rp. 124.910.304.282,- 

dengan persentase daya serap sebesar 99,68% . 

 

Pagu sebesar tersebut di atas digunakan untuk membiayai pencapaian 2 sasaran 

dengan 5 indikator kinerja. Berikut rincian penyerapan anggaran pada masing-

masing sasaran/indikator kinerja. 

Menyajikan Realisasi anggaran per program 2024 

 

Tabel Realisasi anggaran per program Tahun 2024 Unit Kerja 

 

No Program Anggaran Realisasi % 

1 Jumlah Guru 
dan Tenaga 
Kependidikan 
yang mengikuti 
pelatihan 
pembelajaran 
paradigma baru 

24.805.109.000 24.798.861.111 99,97 

2 Jumlah Guru 
dan Tenaga 
kependidikan 
yang mengikuti 
inovasi 
pembelajaran 

4.455.226.000 4.371.290.241 98,12 



dalam 
peningkatan 
kompetensinya 

3 Jumlah guru 
yang mengikuti 
program 
pendidikan 
kepemimpinan 
sekolah model 
baru 

85.751.597.000 85.581.881.483 99,80 

 

 

 

 

 

 



 
2. Efisiensi Anggaran 

Pada tahun 2024, BALAI BESAR GURU PENGGERAK ( BBGP ) PROVINSI 

SUMATERA UTARA berhasil melakukan efisiensi anggaran sebesar Rp. 

2.883.421.000,-. Hasil efisiensi tersebut diperoleh dari Kegiatan Jumlah Guru dan 

Tenaga Kependidikan yang mengikuti pelatihan pembelajaran paradigma baru 

sebesar Rp. 426.957.000, Jumlah Guru dan Tenaga kependidikan yang mengikuti 

inovasi pembelajaran dalam peningkatan kompetensinya Rp. 962,381,000, 

Jumlah guru yang mengikuti program pendidikan kepemimpinan sekolah model 

baru sebesar Rp. 1.494.083.000, yang merupakan  Anggaran perjalanan dinas.  

 

D. Kinerja Lain-lain 

1. Reformasi Birokrasi 

Reformasi birokrasi yang telah dilaksanakan  pada BALAI BESAR GURU 

PENGGERAK ( BBGP ) PROVINSI SUMATERA UTARA adalah bagian dari 

upaya untuk menciptakan tata kelola pemerintahan yang lebih transparan, 

akuntabel, efisien, dan responsif terhadap kebutuhan masyarakat. Reformasi 

birokrasi berfokus pada perbaikan layanan publik melalui digitalisasi dan 

penyederhanaan proses layanan. Adapun langkah-langkah kerja yang telah 

dilakukan pada BALAI BESAR GURU PENGGERAK ( BBGP ) PROVINSI 

SUMATERA UTARA dalam rangka mendukung pelaksanaan reformasi 

birokrasi di tingkat Kementerian adalah sebagai berikut: 

1. Persiapan untuk pembangunan Zona Integritas menuju Wilayah Bebas dari 

Korupsi ( ZIWBK) di lingkungan kampus maupun diluar kampus 

2. Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik 

3. Mengembangkan Sistem Elektronik di Lingkungan Kantor 

4. Penguatan Kelembagaan dan Manajemen 

5. Penguatan Sistem Pengawasan di semua area 

6. Penguatan Akuntabilitas 

7. Meningkatkan Disiplin  Pegawai 

 

Melalui upaya ini,  diharapkan agar birokrasi lebih efisien, berintegritas, dan 

mampu mendukung program-program pendidikan yang berdampak luas bagi 

masyarakat. 

 

 



2. Informasi Capaian Kinerja Lainnya yang mendukung 

Pada tahun 2024 terdapat capaian kinerja lainnya yang mendukung 

ketercapaian indikator kinerja.  Contoh ketercapaian terkait program 

pengentasan kemiskinan ekstrim 

<uraikan capaian kinerja lainnya yang mendukung tercapainya indikator 

kinerja> 

 

3. Inovasi 

Pada tahun 2024, BALAI BESAR GURU PENGGERAK ( BBGP ) PROVINSI 

SUMATERA UTARA melakukan inovasi : 

Jumlah guru dan tenaga kependidikan dalam menerapkan transformasi 

digital di satuan pendidikan melalui inovasi dalam pembelajaran yakni 

dengan menggunakan platform merdeka mengajar, pemanfaatan 

chromebook dalam pembelajaran  penggunaan aplikasi awan penggerak 

dalam pembelajaran, pemanfaatan video pembelajaran dan media social 

dalam pembelajaran, pemanfaatan teknologi digital dalam pembelajaran, 

meningkatkan kompetensi guru dan tenaga kependidikan pada 

penggunaan teknologi dalam pembelajaran yakni peningkatan 

kompetensi guru mata pelajaran informatika pada kurikulum merdeka, 

berpikir komputasional, memiliki kecakapan bermedia digital dan 

mampu mengimplementasikan pedagogic informatika. penggunaan SIM 

uji kompetensi/UKKJ melalui akun simpkb yang sudah ditautkan 

dengan akun belajar id untuk kegiatan uji kompetensi kenaikan jenjang 

jabatan fungsional guru/pengawas, pengelolaan kinerja guru/kepala 

sekolah/pengawas melalui pemanfaatan PMM yang telah terintegrasi 

dengan ekinerja BKN, peningkatan kompetensi guru dalam pemanfaatan 

chromebook dalam pembelajaran, penggunaan aplikasi awan penggerak 

bagi GTK yang berada di daerah yang tidak memiliki jaringan internet, 

peningkatan kompetensi guru dalam pemanfaatan media social/video 

pembelajaran untuk peningkatan kualitas pembelajaran. 

 

1. Cara perhitungan indikator kinerja 

 Metode Perhitungan Jumlah guru dan tenaga kependidikan yang telah 



meningkat kompetensinya dalam pemanfaatan teknologi digital dalam 

rangka inovasi pada pembelajaran 

  

 IKK = (a/b) x 100 

  

 IKK = Realisasi jumlah guru dan tenaga kependidikan  yang telah 

meningkat kompetensinya dalam pemanfaatan teknologi digital dalam 

rangka inovasi pembelajaran  

a = realisasi guru dan tenaga kependidikan yang telah meningkat 

kompetensinya dalam pemanfaatan teknologi digital dalam rangka 

inovasi pembelajaran  

b = target guru dan tenaga kependidikan yang telah meningkat 

kompetensinya dalam pemanfaatan teknologi digital dalam rangka 

inovasi pembelajaran. 

N

o 

Nama Kegiatan Tempat 

Pelaksanaan 

Tanggal 

Pelaksanaa 

Jenis 

Kegiat

an 

1 Pendampingan Pengelolaan Kinerja 

bagi Guru, Kepala Sekolah dan 

Pengawas Sekolah 

BBGP Provinsi 

Sumatera Utara 

3 Januari 2024 Luring 

2 Kegiatan Pendampingan Aksi Nyata 

bagi Peserta Diklat TIK(pemanfaatan 

chromebook dalam pembelajaran) 

Hotel D’Prime 

Kualanamu 

1 s.d 2 Maret 

2024 

Luring 

3 Verifikasi dan Validasi Dokumen Uji 

Kompetensi Kenaikan Jenjang 

Jabatan Fungsional 

Guru/Pengawas Sekolah Periode 1 

Hotel D’Prime 

Kualanamu 

28 Maret s.d 03 

April 2024 

Luring 

4 Pendampingan Berbagi Praktik Baik 

pemanfaatan TIK di komunitas 

belajar 

7 kab/kota 1 s.d 3 April 

2024 

Luring 

5 Refleksi Aksi Nyata Pemanfaatan 

TIK 

Zoom 5 s.d 6 April 

2024 

Daring 

6 Monev dan Pemantau Pelaksanaan  

Uji  Kompetensi  SJT  bagi  JF 

11 kab/kota 23 s.d 25 April 

2024 

Luring 



Pengawas Muda 

7 Coaching Clinic Pelaksanaan Tes 

Tertulis UKKJ JF Guru 

Zoom dan 

Youtube 

02 May 2024 Daring 

8 Monev dan Pemantauan Uji  

Kompetensi  SJT  bagi  JF  Guru 

Pertama ke Muda, JF Guru Muda ke 

Madya, dan JF Guru Madya ke 

Utama 

19 kab/kota 

 

02 s.d 05 Mei 

2024 

Luring 

9 Pelatihan Pemanfaatan TIK 

(Chromebook) dalam proses 

pembelajaran bagi Guru dan Kepala 

Sekolah 

BBGP Sumut 20 sd 23 Mei 

2024 

Luring 

1

0 

Peningkatan Kompetensi GTK dalam 

Pemanfaatan PMM melalui Aplikasi 

Awan Penggerak 

Hotel D’Prime 03-06 Juni 2024 Luring 

1

1 

Kegiatan Koordinasi dan Sosialisasi 

Sistem Formasi Jabatan Fungsional 

GTK serta Verifikasi dan Validasi 

berkas UKKJ periode kedua 

Hotel D’Prime 24-26 Juni 2024 Luring 

1

2 

Monev  Pelaksanaan Pengimbasan  

Pemanfaatan PMM melalui Aplikasi 

Awan Penggerak  dalam Sekolah 

7 kab/kota 04-07 Juli 2024 Luring 

1

3 

Pelatihan Pemanfaatan TIK 

(Chromebook) dalam proses 

pembelajaran bagi Guru dan Kepala 

Sekolah Gelombang 2 

Zoom, Google 

Meet 

15-20 Juli 2024 Daring 

1

4 

Pelatihan Pemanfaatan TIK 

(Chromebook) dalam proses 

pembelajaran bagi Guru dan Kepala 

Sekolah  Gelombang 3 

Zoom, Google 

Meet 

22 -27 Juli 2024 Daring 

1

5 

Pengembangan Video Pembelajaran 

dan FGD29 Juli - 3  Agustus 2024 

Luring 29 Juli-3 Agt 

2024 

Luring 

1

6 

Koordinasi dan Pemantauan 

Pelaksanaan  Uji  Kompetensi  

Kenaikan Jenjang Jabatan bagi  JF 

Pengawas Periode Kedua 

5 kab/kota 12 s.d 14 

Agustus 2024 

Luring 



1

7 

Koordinasi Tindak Lanjut  

Disparitas Data Pengelolaan Kinerja 

Guru dan Kepala Sekolah di PMM 

14 s.d 16 Agustus 2024 

Hotel Dprima 14 s.d 16 Agt 

2024 

Luring 

1

8 

Koordinasi dan Pemantauan 

Pelaksanaan Uji Kompetensi 

Kenaikan Jenjang Jabatan bagi JF 

Guru Periode 2 19 s.d 22 Agustus 

2024 

11 kab/kota 19  s.d 22  Agt 

2024 

Luring 

1

9 

Peningkatan Kompetensi 

Pembelajaran Guru Matpel 

Informatika Jenjang SMA/SMK, 09- 

12 September 2024 

Singapore City 

Hotel 

09 s.d 12 Sept 

2024 

Luring 

2

0 

Workshop Pembuatan Konten Media 

Sosial yang Edukatif Bagi GTK 

Hotel D’Prime 12 s.d 14 Des 

2024 

Luring 

2

1 

Monev Kegiatan Bimtek 

Pendampingan dan Sosialisasi 

Ekinerja Guru, Kepala Sekolah dan 

Pengawas Sekolah 

28 kab/kota 18 s.d 21 Des 

2024 

Luring 

 

 

4. Penghargaan 

Pada tahun 2024, BALAI BESAR GURU PENGGERAK ( BBGP ) PROVINSI 

SUMATERA UTARA mendapatkan penghargaan: 

1. Apresiasi Duta Merdeka Belajar Apresiasi Utama Unit Pelaksana Teknis 

Inspiratif dari Menteri Pendidikan dan Kebudayaan, Riset dan Teknologi 

2. Apresiasi Duta Merdeka Belajar Apresiasi Utama Unit Pelaksana Teknis 

Dampak Advokasi dan Fasilitasi dari Menteri Pendidikan dan Kebudayaan, 

Riset dan Teknologi 

3. Piagam Penghargaan dari Bupati Pakpak Bharat dalam meningkatkan 

Mutu Pendidikan Kabupaten Pakpak Bharat 

4. Piagam Penghargaan dari Bupati Deli Serdang dalam pengembangan dan 

pemberdayaan Guru dan Tenaga Kependidikan di Kabupaten Deli Serdang 

 

5. Program Crosscutting/Collaborative 

Pada tahun 2020-2024 yang masih berlaku, BALAI BESAR GURU 



PENGGERAK ( BBGP ) PROVINSI SUMATERA UTARA melakukan program 

crosscutting/collaborative .  

      Dalam era pendidikan yang terus berkembang, akselerasi transformasi 

pembelajaran murid menjadi sebuah keharusan yang tidak dapat 

diabaikan. Akselerasi ini hanya dapat terjadi jika para guru/Kombel 

memiliki semangat belajar yang tinggi dan berkesinambungan untuk 

meningkatkan kompetensinya. 

Peningkatan kompetensi guru/Kombel dapat dilakukan melalui berbagai 

cara seperti pelatihan, pendampingan, mentoring, coaching, maupun 

melalui komunitas belajar. Komunitas belajar menjadi salah satu 

strategi yang efektif untuk meningkatkan kompetensi guru, di mana 

mereka dapat saling berbagi pengetahuan, pengalaman, dan praktik 

terbaik. 

Pembentukan komunitas belajar di sekolah, yang bertujuan untuk 

menjadi wadah bagi guru dalam belajar bersama dan berkolaborasi 

secara rutin masih banyak yang tidak hidup (tidak melakukan aktifitas) 

sebagaimana awal dibentuknya komunitas belajar tersebut.  Kegiatan 

dalam komunitas belajar yang seharusnya dirancang untuk memiliki 

tujuan yang jelas dan terukur dalam meningkatkan kualitas 

pembelajaran, sehingga berdampak positif pada hasil belajar murid tidak 

berjalan. 

 

 



 

 
 
 

  

NO. PELAKSANAAN KEGIATAN 
SASARAN   

HADIR 
LOKASI 

1 
19 s.d. 21 

Februari 2024 

Rapat Koordinasi 
Pendidikan Propinsi 
Sumatera Utara 

200 
peserta 

Hotel Santika Premiere 
Dyandra Hotel & 

Convention, Jalan Kapten 
Maulana Medan 

2 
1 s.d 3 April 

2024 
 

Bimbingan Teknis 
Pengembangan Program 
Pembelajaran bagi 
Penggerak Komunitas 
Belajar Provinsi Sumatera 
Utara Tahun 2024 

70  
peserta 

Wing Hotel Kualanamu, 
Jln. Arteri Kualanamu No. 

9, Kab. Deli Serdang 

3 
25 dan 27 Mei 

2024 

Bimtek penguatan 

penggerak komunitas 
belajar di kab/kota 
provinsi sumatera utara 

4.578 
peserta 

33 Kabupaten/Kota 
Provinsi Sumatera Utara 

4 
 

11 Juli 2024 

Workshop Pendidikan 
dengan tema Optimalisasi 
Komunitas Belajar 
bermitra dengan 
BERGEMA 

150 
peserta 

Di Aula BBGP Provinsi 
Sumatera Utara, 

5 
30 Juli 2024  & 

02 Agustus 
2024 

Pendampingan Penguatan 
Komunitas Belajar 

525 
peserta 

33 Kabupaten/Kota 
Provinsi Sumatera Utara 

6 7 Agustus 2024 
Workshop Pendidikan 
Optimalisasi Komunitas 
Belajar Dalam Sekolah 

100 
peserta 

Di Aula BBGP Provinsi 
Sumatera Utara, 

7 
13 s.d 16 

Agustus 2024 

Penyegaran Penggerak 
Komunitas Belajar 
Sumatera Utara 

104 
peserta 

Hotel  MIYANNA, kabupaten 
Deli Serdang 

8 31 oktober 2024 
Penilaian Wawancara 
Jambore GTK Hebat 
Tahun 2024 

267 
peserta 

Hotel Polonia, Jl. Jenderal 
Sudirman No.14, Medan 

9 
5 s.d 8 

November 2024 

Penilaian Gelar Wicara 
(talk show) dan pemberian 
Hadiah 3 besar 

157 
peserta 

Hotel Four Poin, Jln Gatot 
Subroto Medan. 



BAB IV 
Penutup 

 

Selama tahun 2024, BALAI BESAR GURU PENGGERAK ( BBGP ) PROVINSI 

SUMATERA UTARA berhasil melaksanakan seluruh kegiatan untuk mendukung 

pencapaian target yang ditetapkan. Berikut ringkasan pencapaian indikator 

kinerja dan kinerja keuangan. 

 
 
 
 
 

 
 

 
 



Dari hasil evaluasi kinerja, beberapa hal yang perlu mendapat perhatian antara 

lain: 

1. Keterbatasan waktu dan Sumber daya manusia dalam menuntaskan program 

lembaga  

2. Tidak seluruh kabupaten/kota memiliki fasilitas yang memadai untuk 

mendukung program prioritas Kemendikbudristek 

 

Seiring dengan selesainya periode Rencana Strategi (Renstra) Tahun 2020-2024, 

dapat dikatakan bahwa Kementerian/Eselon 1/Unit Kerja telah melaksanakan 

program kegiatan berdasarkan target/sasaran kinerja yang ditetapkan dengan 

optimal/tidak optimal. Selanjut, kita akan memasuki periode arah dan kebijakan 

baru, yaitu Renstra Tahun 2025-2029, dimana mengacu kepada Rencana Jangka 

Panjang Nasional (RPJPN) Tahun 2025-2045 dan Rencana Jangja Menengah 

Nasional (RPJMN) Tahun 2025-2029. Arah kebijakan baru tersebut tentunya akan 

memiliki program, target, sasaran kinerja dan anggaran yang baru dan 

mendukung peningkatan kualitas bidang pendidikan dan kebudayaan.  

 

Berikut gambaran arah dan kebijakan bidang pendidikan dan kebudayaan untuk 

periode berikutnya: 

1. Adanya penyesuaian penetapan jadwal sesuai dengan kebutuhan di lapangan  

2. Melakukan pemetaan SDM dan berkolaborasi dengan mitra dalam 

penyelenggaraan program  

3. Berkolaborasi dan berkomunikasi dengan kabupaten/kota untuk 

memaksimalkan fasilitasi sarana dan prasarana dalam mendukung program 

prioritas Kemendikbudristek. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Perjanjian Kinerja Awal dan Perjanjian Kinerja Revisi 

 
 
 
 
 
 



 
 



 

 








