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Kata Pengantar

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Allah, Tuhan Yang Maha Esa, atas berkat dan rahmat-Nya BBGP
Provinsi Sumatera Utara berhasil menyelesaikan penyusunan laporan kinerja tahun 2022 dengan tepat
waktu. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 Tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah telah mengamanatkan kepada setiap instansi pemerintah untuk menyusun laporan kinerja

setiap tahun.

Laporan ini menyajikan informasi kinerja atas pencapaian sasaran strategis/sasaran program/sasaran
kegiatan beserta indikator kinerjanya sebagaimana tertuang dalam Perjanjian Kinerja BBGP Provinsi
Sumatera Utara tahun 2022. BBGP Provinsi Sumatera Utara pada tahun 2022 menetapkan 2 (dua)
sasaran dan 5 (lima) indikator kinerja. Secara umum BBGP Provinsi Sumatera Utara telah berhasil

merealisasikan target kinerja yang ditetapkan dalam perjanjian kinerja.

Laporan kinerja ini memberikan gambaran objektif tentang kinerja yang dihasilkan BBGP Provinsi
Sumatera Utara pada tahun 2022. Selain itu, tantangan dan permasalahan dalam pencapaian kinerja juga

dijabarkan, yang kemudian menjadi acuan dalam menetapkan strategi/inovasi kerja kedepannya.

Semoga laporan kinerja ini bermanfaat sebagai bahan evaluasi perencanaan program/kegiatan dan
anggaran, perumusan kebijakan bidang pendidikan dan kebudayaan serta peningkatan kinerja di tahun

mendatang.

Akhir kata, saya ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu menyelesaikan laporan

kinerja BBGP Provinsi Sumatera Utara pada tahun 2022.

Medan, Desember 2022
Kepala Balai Besar Guru Penggerak
Provinsi Sumatera Utara

Dr. Joko Ahmad Julifan, M.Si
NIP. 197507182002121003

pa— Catatan :
g N Balai
!f"] Sertifikasi 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayal 1 “Informasi Elekironik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah.”
. v | Elektronik 2 Dokumen ini telah ditandalangani secara elektronik menggunakan serifikat elektronik yang diterbitkan oleh BSrE
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Ikhtisar Eksekutif

Laporan kinerja BBGP Provinsi Sumatera Utara Tahun 2022 menyajikan tingkat
pencapaian 2 (dua) sasaran dengan 5 (lima) indikator kinerja sebagaimana
ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja tahun 2022. Tingkat ketercapaian sasaran dan

indikator kinerja lebih detail diuraikan pada BAB lll Laporan ini

Secara umum, capaian kinerja BBGP Provinsi Sumatera Utara Tahun 2022

adalah sebagai berikut:

Capaian Kinerja

L
.‘"‘ [ #5g

Rp.14.437.620.859,- Rp.19.782.905.651,-

PSP* —— @ pGP 38,54 %
Guru dan tenaga Guru yang mengikuti
kependidikan yang program pendidikan
mendapat kepemimpinan sekolah
Pendampingan model baru dari target

pembelajaran dari target sebesar 1,230 menjadi

besar 3.396 menjadi )
agn ey 4.081 (33178 %)
Rp,456.263.675,_ Nilai Kinerja Anggaran

® M 8434% — 92 78
Guru dan tenaga ,

kependidikan yang mengikuti
inovasi pembelajaran dalam

peningkatan kompetensi dari
target sebesar 18.426
menjadi 19.215 (104,28 %)

Penyerapan Anggaran

|
® Pagu
Rp.43.448.800.000,-

B Realisasi
80,727%  Rrp.37.680.289.221 -
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Beberapa permasalahan/kendala yang dihadapi dalam upaya pencapaian target antara lain :

1. Belum semua kabupaten/kota memiliki sarana dan prasarana yang memadai untuk mendukung

program prioritas Kemendikbudristek.

2. Adanya perubahan jadwal pelaksanaan program prioritas Kemendikbudristek karena adanya

restrukturisasi lembaga dari BPPAUD menjadi BBGP Propinsi Sumatera Utara.

3. Adanya perubahan pengelolaan anggaran yang menyebabkan BBGP Provinsi Sumatera Utara

mengalami Revisi DIPA dan Deviasi halaman LIl sebanyak 5 kali.
4. Penyampaian pelaporan capaian output yang belum maksimal.

5.  SDM yang terlibat dalam penyelenggaraan program lembaga terkadang mengalami perubahan

karena adanya tugas lain dalam waktu yang bersamaan.

Upaya yang telah dilakukan untuk mengatasi permasalahan/kendala yang muncul antara lain :

1. Mengidentifikasi dan memanfaatkan sarana dan prasarana yang ada di kabupaten/kota sesuai

dengan kebutuhan untuk mendukung penyelenggaraan program prioritas.
2. Melaksanakan revisi jadwal pelaksanaan kegiatan

3. Melaksanakan koordinasi dengan Direktorat Jenderal Anggaran dan Dirjen Perbendaharaan

mengenai pelaksanaan revisi DIPA
4. Melaksanakan Pengisian Capaian Output agar lebih maksimal

5. Menetapkan pengganti sesuai dengan kriteria yang dipersyaratkan serta menggali potensi

pendidik dan tenaga kependidikan yang ada di kabupaten/kota.

Lakin Balai Besar Guru Penggerak Sumatera Utara 2022
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BAB | Pendahuluan

A. Gambaran Umum

BBGP Provinsi Sumatera Utara merupakan satuan kerja/Unit Pelaksana Teknis (UPT) di lingkungan
Direktorat Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan Kemendikbudristek yang dibentuk pada 5 April 2022
sesuai dengan Permendikbudristek Rl Nomor 14 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai

Besar Guru Penggerak dan Balai Guru Penggerak.

BBGP Provinsi Sumatera Utara saat ini dipimpin oleh Dr. Joko Ahmad Julifan, M.Si, dengan jumlah SDM
sebanyak 102 orang yang terdiri dari unsur PNS sebanyak 79 orang dan PPNPN 23 orang, Adapun

wilayah kerja BBGP Provinsi Sumatera Utara melingkupi 33 Kabupaten/Kota di Provinsi Sumatera Utara.

Rencana Strategis
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oy

Guru dan tenaga
kependidikan mengikuti
pelatihan pembelajaran

paradigma baru m

Predikat SAKIP BBGP
Provinsi Sumatera Utara

Guru dan tenaga
kependidikan mengikuti
inovasi pembelajaran dalam
peningkatan kompetensinya

[ KK s

Nilai kinerja anggaran atas
m pelaksanaan RKA-K/L. BBGP

Provinsi Sumatera Utara

Guru yang mengikuti
program pendidikan
kepemimpinan sekolah model
baru
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B. Dasar Hukum

ﬁ//, Dasar hukum yang menjadi acuan antara lain :

Peraturan Pemerintah Peraturan Presiden

Nomor 8 Tahun 2006

Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi
Pemerintah;

Nomor 29 Tahun 2014

Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah;
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Perarutan Presiden nomor

62 tahun 2021

Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset dan
Teknologi (lembaran negara

RI tahun 2021 nomor 156)

6

Permendikbudristek
Nomor 13 Tahun 2022

Permendikbudristek
Nomor 28 Tahun 2021

Permendikbudristek
Nomor 40 Tahun 2022

Sistem Akuntabilitas Organisasi dan Tata Kerja perubahan atas

Kinerja Instansi Kemendikbudristek; Permendikbud Nomor 22
Pemerintah di Tahun 2020 tentang
Kementerian Pendidikan, Rencana Strategis
Kebudayaan, Riset, dan Kementerian Pendidikan
Teknologi; dan Kebudayaan Tahun

2020-2024;

PermenPAN dan RB

Permendikbudristek

Nomor 53 Tahun 2014 Nomor 14 Tahun 2022

Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja,
Pelaporan kinerja dan
Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja;

Organisasi dan Tata Kerja
Balai Besar Guru Penggerak
Dan Balai Guru Penggerak
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C. Tugas dan Fungsi Serta Struktur Organisasi

Tugas

Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Rl Nomor 14 Tahun
2022, BBGP Provinsi Sumatera Utara mempunyai tugas:

Melaksanakan pengembangan dan pemberdayaan guru,
pendidik lainnya, tenaga kependidikan, calon kepala
sekolah, kepala sekolah, calon pengawas sekolah, dan
pengawas sekolah

Fungsi

Pelaksanaan pemetaan »I 8 Pelaksanaan urusan

kompetensi administrasi

Q @ 7 Pelaksanaan
kemitraan di bidang
Pengembangan
2 pengembangan dan

model peningkatan
| pemberdayaan

kompetensi @

Guru, pendidik lainnya, N
tenaga kependidikan, calon
kepala sekolah, kepala

Pelaksanaan
sekolah, calon pengawas 6

Pelaksanaan 3 pemantauan dan

) sekolah, dan pengawas evaluasi
peningkatan
sekolah

kompetensi / f pengembangan dan

DI:I - pemberdayaan

Pelaksanaan 4 Pelaksanaan
fasilitasi 5 supervisi

peningkatan peningkatan

kompetensi kompetensi
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D. lsu-lsu Strategis dan Peran Strategis Organisasi

Peran Strategis

Isu Strategis

Belum optimalnya dukungan pemerintah
daerah terkait dengan program prioritas

Kemendikbudristek.

Implementasi program prioritas
Kemendikbudristek  belum optimal di

kabupaten/kota.

Pengembangan keprofesian guru yang sesuai
dengan bidangnya belum didukung oleh

inovasi pembelajaran secara optimal.

Kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM)
belum optimal dalam upaya pengembangan

dan pemberdayaan GTKPL

Sistem pendukung pelaksanaan peningkatan
kompetensi GTKPL berbasis digital belum

tersedia

Penataan dan pengembangan sarana dan

prasarana perlu ditingkatkan.

Distribusi anggaran program prioritas
Kemendikbudristek belum menjadi prioritas

di Kabupaten/Kota.

Lakin Balai Besar Guru Penggerak Sumatera Utara 2022

Membangun dan memaksimalkan kemitraan
dengan pemerintah daerah serta mitra
strategis lainnya dalam pengembangan dan

pemberdayaan GTKPL.

Mengidentifikasi asset yang ada di daerah
yang dapat mendukung implementasi
program  prioritas  Kemendikbudristek,
seperti memberdayakan peran komunitas

belajar di daerah.

Melaksanakan inovasi pembelajaran untuk
mendukung pengembangan keprofesian guru

yang sesuai dengan bidangnya.

Melaksanakan peningkatan kapasitas SDM
untuk mendukung pengembangan dan

pemberdayaan GTKPL

Membangun sistem pendukung pelaksanaan
peningkatan kompetensi GTKPL berbasis
digital.

Adanya pemenuhan pengembangan sarana
dan prasarana yang sesuai dengan

kebutuhan

Membangun penguatan dalam pengelolaan
perencanaan dan penganggaran program

prioritas Kemendikbudristek.
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BAB II

Perencanaan Kinerja

Sesuai dengan Renstra Periode Tahun 2020-2024, BBGP Provinsi Sumatera Utara telah menetapkan visi

dan misi sebagai berikut:

VISI & MISI

VIS

Mewujudkan Indonesia Maju yang berdaulat,

mandiri, dan berkepribadian melalui terciptanya
Pelajar Pancasila yang bernalar kritis,

MISL

Mewujudkan pendidikan yang relevan dan
berkualitas tinggi, merata dan
berkelanjutan, didukung oleh infrastruktur
dan teknologi.

kreatif, mandiri, beriman, bertagwa kepada
Tuhan Yang Maha Esa, dan berakhlak mulia,

M judk lestarian dan k j
bergotong royong dan berkebhinekaan global s

kebudayaan serta pengembangan bahasa
dan sastra.

Mengoptimalkan peran serta seluruh
pemangku kepentingan untuk mendukung
transformasi dan reformasi pengelolaan
pendidikan dan kebudayaan

Rencana Kinerja Jangka Menengah:(Matriks Renstra 2022-2024)

Sesuai dengan (permendikbudristek/kepmendikbudristek IKU), BBGP Provinsi Sumatera Utara
menetapkan sasaran, indikator dan target selama lima tahun sebagai berikut.(lampirkan matriks kinerja

satker)

Tabel Renstra Satker

Lakin Balai Besar Guru Penggerak Sumatera Utara 2022
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Sasaran Kegiatan

Meningkatnya kompetensi guru dan tenaga kependidikan

Target Rencana Strategis

Indikator Kinerja Kegiatan
2022 2023 2024

Jumlah guru dan tenaga kependidikan
yang mengikuti pelatihan I I I

pembelajaran paradigma baru
4528 4528 3650

Jumlah guru dan tenaga kependidikan
yang mengikuti inovasi pembelajaran I I I
dalam peningkatan kompetensinya

18426 18426 16000

Jumlah guru yang mengikuti
program pendidikan kepemimpinan I I

sekolah model baru
1230 1536 3500

Sasaran

Meningkatnya tata kelola BBGP Provinsi Sumatera Utara

Target Rencana Strategis

Indikator Kinerja Kegiatan
2022 2023 2024

Predikat SAKIP BBGP Provinsi

Sumatera Utara 0 A A
Nilai kinerja anggaran atas
pelaksanaan RKA-K/L BBGP Provinsi I I I
Sumatera Utara

90 95 95

Lakin Balai Besar Guru Penggerak Sumatera Utara 2022
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Tujuan Strategis :

Tujuan strategis BBGP Propinsi Sumatera Utara untuk pencapaian hasil untuk tahun 2022-2024 adalah

sebagai berikut:

9

Pelaksanaan urusan

administrasi
Pelaksanaan kemitraan di
Melakukan pemetaan bidang pengembangan dan
kompetensi 1 8 pemberdayaan

7 Pelaksanaan peman-

tauan dan evaluasi

! i pengembangan dan
tensi SN pemberdayaan
@ Guru, pendidik lainnya, N
tenaga kependidikan, calon
kepala sekolah, kepala
sekolah, calon pengawas

Pengembangan model
peningkatan kompe- 2

Pelaksanaan supervisi
6 peningkatan

Pengembangan me- sekolah, dan pengawas
3 kompetensi

dia pembelajaran sekolah

bagi g 4 f

4 5 Pelaksanaan fasilitasi

peningkatan kompe-

Pelaksanaan pen- tensi

ingkatan kompetensi

Sebagai upaya untuk mewujudkan kinerja yang sudah ditetapkan dalam Rencana Stratgis Tahun 2020-
2024, BBGP Provinsi Sumatera Utara merumuskan kinerja yang akan dicapai pada tahun 2022, dan

dituangkan ke dalam Perjanjian Kinerja sebagai berikut:

Lakin Balai Besar Guru Penggerak Sumatera Utara 2022
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Perjanjian Kinerja Awal

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Perjanjian
Kinerja 2022

SK1

Jumlah guru dan tenaga
Meningkatnya kependidikan yang
kompetensi guru dan mengikuti pelatihan
tenaga kependidikan pembelajaran paradigma
baru

Jumlah guru dan tenaga
kependidikan yang
mengikuti inovasi
pembelajaran dalam
peningkatan
kompetensinya

Jumlah guru yang
mengikuti program
pendidikan kepemimpinan
sekolah model baru

SK 2

Meningkatnya tata
kelola BBGP Provinsi
Sumatera Utara

Predikat SAKIP BBGP
Provinsi Sumatera Utara

Nilai kinerja anggaran atas
pelaksanaan RKA-K/L
BBGP Provinsi Sumatera
Utara

Lakin Balai Besar Guru Penggerak Sumatera Utara 2022




No

Uraian

DIPA awal

Revisi DIPA 01

Revisi DIPA 02

Revisi DIPA 03

Revisi DIPA 04

Revisi DIPA 05
(Kanwil)

Tanggal DIPA

17 November 2021

DS: 0673-7554-8179-
5258

20 Oktober 2022

DS: 8138-6080-5071-
3289

2 November 2022

DS: 0045-2584-1502-
2806

29 November 2022

DS: 5334-3803-8336-
2825

2 Desember 2022

DS: 0331-9504-7400-
8154

27 Desember 2022

DS: 0331-9504-7400-
8154

Lakin Balai Besar Guru Penggerak Sumatera Utara 2022 —

Jumlah
Anggaran

Rp.
50.259.684.000

Rp.
50.259.684.000

Rp.
49.190.019.000

Rp.
48.093.185.000

Rp.
43.448.800.000

Rp.
43.448.800.000

bb ap Sumatera
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Keterangan

DIPA pertama

Revisi program
kegiatan PSP, PGP
dan IKM

Pemotongan
anggaran sebesar
Rp.1.069.665.000

Pemotongan
anggaran sebesar
Rp.1.096.834.000

Pemotongan blokir
bintang di output
SCI sebesar Rp.
4.644.385.000

Adanya perbaikan
penambahan dari
kekurangan
belanja barang
(052) di output
QDC dan SCI
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Perjanjian Kinerja Akhir

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Perjanjian
Kinerja 2022

SK1

Jumlah guru dan tenaga
Meningkatnya kependidikan yang
kompetensi guru dan mengikuti pelatihan
tenaga kependidikan pembelajaran paradigma
baru

Jumlah guru dan tenaga
kependidikan yang
mengikuti inovasi
pembelajaran dalam
peningkatan
kompetensinya

18426

Jumlah guru yang
mengikuti program
pendidikan kepemimpinan
sekolah model baru

1230

SK 2

Meningkatnya tata
kelola BBGP Provinsi
Sumatera Utara

Predikat SAKIP BBGP
Provinsi Sumatera Utara

Nilai kinerja anggaran atas
pelaksanaan RKA-K/L
BBGP Provinsi Sumatera
Utara
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kode

2634 ]

Pendidikan dan Pelatihan Pendidik

dan Tenaga Kependidikan ' 46 6'8595 ) oool_

kode

9639 |

Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan

Tugas Teknis lainnya Ditjen Guru dan ! 5 64' . Z?I . 000,_

Tenaga Kependidikan.

i

Mengalami efisiensi
anggaran dari

Rp. 50.259.684.000, -
Menjadi
$ Rp. 43.448.800.000.- Berkurang menjadi

Anggaran DIPA BBGP Rp. 6.810.884.000

Sumatera Utara pada t b
awal Perjanjian Kinerja atau sebesar

PK) )
Rp. 50.259.684.000.- 13.55%
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BAB 111 Akuntabilitas Kinerja

A. Capaian Kinerja

Sesuai perjanjian kinerja tahun 2022, BBGP Provinsi Sumatera Utara menetapkan 2 (dua) sasaran

dengan 5 (lima) indikator kinerja, dengan tingkat ketercapaian sebagai berikut:

Sasaran

Meningkatnya kompetensi guru dan tenaga kependidikan

Indikator

Jumlah guru dan tenaga kependidikan Target Realisasi

yang mengikuti pelatihan 3.306 4.811 141,67
pembelajaran paradigma baru : : %
Jumlah guru dan tenaga kependidikan Target Realisasi

yang mengikuti inovasi pembelajaran 104.28
dalam peningkatan kompetensinya 18.426 19.215 %’)

Jumlah guru yang mengikuti Target Realisasi

program pendidikan kepemimpinan 331,78
sekolah model baru 1.230 4.081 %,

Sasaran

Meningkatnya tata kelola BBGP Provinsi Sumatera Utara

Indikator
Tahun 2022 untuk predikat SAKIP BBPG
Predikat SAKIP BBGP Provinsi Prov.Sumatera Utara tidak dilakukan

Sumatera Utara penilaian karena adanya perubahan
strukturisasi organisasi

Nilai kinerja anggaran atas Target Realisasi

pelaksanaan RKA-K/L BBGP Provinsi 103,08
Sumatera Utara 92,78 %

Lakin Balai Besar Guru Penggerak Sumatera Utara 2022
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Indikator Kegiatan 1.0
Meningkatnya kompetensi guru dan tenaga kependidikan

Pelaksanaan Kegiatan Lokakarya 1 Pembelajaran dan Asesmen Program Sekolah Penggerak (PSP)
Angkatan 1 dilaksanakan pada tanggal 12 Oktober 2022 di 6 Kabupaten/Kota di Provinsi Sumatera Utara
(Asahan, Batubara, Deli Serdang, Serdang Bedagai, Medan dan Karo). Kegiatan ini dilaksanakan dalam

bentuk pendampingan kelompok oleh fasilitator.

Foto Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan 1.okakarya 1 Pembelajaran dan Ases-
men Program Sekolah Penggerak (PSP) Angkatan 1

Dilaksanakan pada tanggal 12 Oktober 2022

Kegiatan di Hotel Antariksa Kab. Asahan | Kegiatan di Raz Hotel Kota Medan

PESERTA FASILITATOR PANITIA KEGIATAN

LOKAKARYA KURIKULUM : PEMBELAJARAN DAN ASESMEN PROGRAM PSP
ANGKATAN 1

DILAKSANAKAN TANGGAL 12 OKTOBER 2022

JIh Peserta

492 org 489 org 3 org 35 org 44 org 18 org 35

No. Kabupaten/Kota JIh peserta J\](};r]:geilear(;?r E&;r(;ingdk JIh Fasil g%rgga E::li_gﬁ {](]::las
_ Karo 27 org 27 org - org 3 org 2 org 3 org 3
Asahan 69 org 69 org - org 4 org 6 org 3 org 4
Batubara 36 org 34 org 2 org 3 org 3 org 3 org 3
Deli Serdang 123 org 122 org 1 org 9 org 11 org 3 org 9
Medan 186 org 186 org org n org 18 org 3 org 1
m Serdang Bedagai 51 org 51 org - org 5 org 4 org 3 org 5
]
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Kegiatan Lokakarya Kurikulum Pengolahan dan Pelaporan Hasil Asesmen Program Sekolah Penggerak
Gelombang 1 Angkatan 2 dilaksanakan pada tanggal 15 Oktober 2022 di 6 Kabupaten/Kota Provinsi

Sumatera Utara (Nias Selatan, Nias Barat, Dairi, Binjai, Padang Lawas Utara dan Tapanuli Utara).

Dalam memfasilitasi kegiatan Lokakarya BBGP Provinsi Sumatera Utara bekerjasama dengan Dinas
Pendidikan Kabupaten/Kota. Kegiatan lLokakarya dilakukan melalui pendampingan kelompok untuk
masing-masing fasilitator yang diikuti oleh Kepala sekolah dan guru di setiap Kab/Kota di Provinsi
Sumatera Utara. Asesmen dapat dilakukan sepanjang, ditengah kegiatan atau dilangkah pembelajaran
dan dapat juga diakhir langkah pembelajaran untuk mengetahui perkembangan peserta didik dan
sekaligus sebagai umpan balik kepada guru dan siswa untuk menentukan strategi pembelajaran

selanjutnya.

LOKAKARYA KURUKULUM PENGOLAHAN DAN PELAPORAN HASIL ASESMEN
ANGKATAN 2

DILAKSANAKAN TANGGAL 15 OKTOBER 2022
Jh Jh

No. Kabupaten/Kota JIh peserta $§?§;ta $§?:;r,tl%k JIh Fasil g%rgga B?::rt;?\ {](}:e]as
Hadir Hadir

m Nias Barat-Nias Selatan 129 org 129 org - org 8 org 6 org 3 org 8
Dairi 51 org 51 org - org 3 org 5 org 3 org 3
Binjai 24 org 24 org - org 1 org 2 org 3 org 1

Padang Lawas Utara 33 org 33 org - org 2 org 4 org 3 org 2
Tapanuli Utara 78 org 78 org - org 4 org 6 org 3 org 4
- 315 315 org - org 18 org 23 org 15 org 18

Foto Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan lokakarya Kurikulum Pengolahan dan
Pelaporan Hasil Asesmen Gelombang 1 Program Sekolah Penggerak (PSP) Angkatan 2

Dilaksanakan pada tanggal 15 Oktober 2022 di Hotel Barristera Kabupaten Dairi
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Foto Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan L okakarya Perencanaan Pembelajaran 2
Program Sekolah Penggerak (PSP) Angkatan 2

Dilaksanakan pada tanggal 12 November di Hotel Sibayak Kabupaten Karo

PESERTA FASILITATOR PANITIA KEGIATAN LOKAKARYA PERENCANAAN
PEMBELAJARAN 2 PSP ANGKATAN 2

DILAKSANAKAN TANGGAL 12 NOVEMBER 2022

Kabupaten/Kota JIh peserta &2;‘:59“" Yang JS({E'E%:; ﬁ%li:a JIh Fasil g‘l’;gga Ez:irt;?l JIh Kelas

. Asahan 99 org 99 org = org 6 org 4 org 3 org 6
2 Batubara 54 org 54 org = org 3 org 3 org 3 org 3
Binjai 24 org 24 org = org 1 org 1 org 3 org 1

- Dairi 51 org 51 org = org 3 org 2 org 3 org 3
Deli Serdang 108 org 108 org - org 7 org 4 org 3 org 7
n Karo 66 org 56 org 10 org 5 org 3 org 3 org 5
Labuhan Batu Selatan 69 org 68 org 1 org 5 org 3 org 3 org 5
E Medan 228 org 224 org 4 org 15 org 8 org 3 org 15
m Nias Barat-Nias Selatan 129 org 120 org 9 org 8 org 4 org 3 org 8
m Padang Lawas Utara 33 org 32 org 1 org 2 org 2 org 3 org 2
u Padangsidimpuan 30 org 30 org = org 2 org 2 org 3 org 2
Serdang Bedagai n7 org 16 org 1 org 8 org 4 org 3 org 8
Sibolga-Tapanuli Selatan 66 org 66 org = org 4 org 3 org 3 org 4
m Tapanuli Utara 75 org 75 org = org 4 org 2 org 3 org 4
. 1.149 org 1123 org 26 org 73 org 45 org 42 org 73
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Foto Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan Lokakarya Toleransi Program Sekolah
Penggerak (PSP) Angkatan 2

Dilaksanakan pada tanggal 21 November 2022 di Hotel Singapore Land Kabu-
paten Batubara

PESERTA FASILITATOR PANITIA KEGIATAN LOKAKARYA TOLERANSI
DILAKSANAKAN TANGGAL 21 NOVEMBER 2022
JIh Peserta

No. Kabupaten/Kota Jlh peserta . Yang Tdk  Jih Fasil
Hadir

Panitia Panitia

BBGP Daerah

. Asahan 93 org 93 org - org 6 org 4 org 3 org 6
Batubara 60 org 60 org - org 3 org 3 org 3 org 3
Binjai 42 org 42 org - org 2 org 2 org 3 org 2
Dairi 63 org 63 org - org 3 org 2 org 3 org 3
Deli Serdang n4 org 108 org 6 org 7 org 5 org 3 org 7
E Karo 54 org 44 org 10 org 5 org 3 org 3 org 5
Labuhan Batu Sel 57 org 57 org org 5 org 3 org 3 org 5
m Medan 198 org 197 org 1 org 13 org 10 org 3 org 13
m Nias Barat 33 org 32 org 1 org 2 org 2 org 3 org 2
m Nias Selatan 96 org 96 org org 6 org 2 org 3 org 6
m Paluta 51 org 51 org org 2 org 2 org 3 org 2
Padangsidimpuan 30 org 30 org - org 2 org 1 org 3 org 2
Serdang Bedagai 117 org 115 org 2 org 8 org 5 org 3 org 8
Sibolga 15 org 15 org org 1 org 1 org 3 org 1
Tapanuli Selatan 75 org 75 org org 4 org 2 org 3 org 4
m Tapanuli Utara 54 org 54 org org 3 org 3 org 3 org

. 1.152 org 1132 org 20 org 72 org 50 org 48 org 72
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Foto Pelaksanaan Kegiatan L okakarya Kurikulum : Proyek Penguatan Profil Pela-
jar Pancasila Program Sekolah Penggerak (PSP) Angkatan L

Dilaksanakan tanggal 13 Desember 2022 di Hotel Antariksa Kabupaten Asahan

PESERTA FASILITATOR PANITIA KEGIATAN LOKAKARYA KURIKULUM : PROJEK
PENGUATAN PROFILL PELAJAR PANCASILA ANGKATAN 1

DILAKSANAKAN TANGGAL 13 DESEMBER 2022

No. Kabupaten/Kota JIh peserta g‘;ﬁgsﬁ;ﬁ_ i%tgigi i?il‘l:a JIh Fasil E%T}ga g?:rt;; {](];las
. Karo 27 org 27 org = org 3 org 3 org 3 org 3
Asahan 69 org 69 org = org 4 org 4 org 3 org 4
Batubara 36 org 34 org 2 org 3 org 3 org 3 org 3
u Deli Serdang 123 org 19 org 4 org 9 org 9 org 3 org 9
Medan (Hotel Griya) 99 org 99 org - org 7 org 7 org 2 org 7
u Medan (Hotel Raz) 87 org 78 org 9 org 5 org 5 org 1 org 5

Serdang Bedagai 51 org 51 org - org 5 org 5 org 3 org 5

.\]

492 org 477 org 15 org 36 org 36 org 18 org 36

Pelaksanaan Kegiatan Lokakarya Pengawas Program Sekolah Gelombang 2 Angkatan 2 dilaksanakanpada
tanggal 16 Desember 2022 secara serentak di 16 Kabupaten/Kota di Provinsi Sumatera Utara yaitu
Medan, Binjai, Deli Serdang, Serdang Bedagai, Batubara, Asahan, Karo, Dairi, Labuhan Batu Selatan, Nias
Barat, Nias Selatan, Padang Lawas Utara, Padang Sidempuan, Sibolga, Tapanuli Selatan dan Tapanuli
Utara BBGP Provinsi Sumatera Utara bekerjasama dengan Dinas Pendidikan Kabupaten/Kota untuk

memfasilitasi kegiatan ini.
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Lokakarya ini diikuti oleh Pengawas/Penilik Sekolah Penggerak yang bertujuan untuk memberi
pemahaman terkait dengan pembentukan Komunitas Belajar pada Sekolah Penggerak. Diharapkan dari

kegiatan ini pengawas/penilik dapat mendorong terbentuknya komunitas belajar di satuan pendidikan.

Kegiatan Lokakarya Pengawas Program Sekolah Penggerak (PSP) Angkatan 2

Dilaksanakan pada tanggal 16 Desember 2022 di SMP N 1 Perbaungan Kabupaten
Serdang Bedagai

o~ P

T

PESERTA FASILITATOR PANITIA KEGIATAN LOKAKARYA PENGAWAS

DILAKSANAKAN TANGGAL 16 DESEMBER 2022

JIh Peserta

No. Kabupaten/Kota JIh peserta J\l(l;'l:ge?_le;tj?r Ean'g Tdk JIh Fasil B‘;T:;?]
adir
- Asahan 21 org 15 org 6 org 4 org 3 org 2 org 2
- Batubara n org 10 org 1 org 2 org 2 org 1 org 1
- Dairi 14 org n org 3 org 2 org 2 org 1 org 1
n Karo 8 org 8 org = org 1 org 2 org 1 org 1
- Serdang Bedagai 29 org 22 org 7 org 6 org 4 org 3 org 3
u Deli Serdang 32 org 32 org = org 6 org 5 org 3 org 3
Tapanuli Utara 13 org 13 org = org 2 org 2 org 1 org 1
Tapanuli Selatan 12 org n org 1 org 2 org 2 org 1 org 1
]S_:l:\ li:ﬁn Pt 10 org 8 org 2 org 2 org 2 org 1 org 1
Padang Lawas Utara 11 org n org - org 2 org 2 org 1 org 1
m Kota P.Sidempuan 10 org 9 org 1 org 1 org 2 org 1 org 1
Kota Binjai 14 org 13 org 1 org 2 org 2 org 1 org 1
Kota Sibolga 4 org 4 org - org 1 org 1 org 1 org 1
Kota Medan 51 org 35 org 16 org 10 org 6 org 3 org 5
Nias Barat 7 org 7 org = org 1 org 1 org 1 org 1
ﬂ Nias Selatan 17 org 17 org = org 2 org 2 org 1 org 1
- 264 org 226 org 38 org 46 org 40 org 23 org 25
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A. Faktor Pendukung

Pendampingan Program Sekolah Penggerak (PSP) Angkatan 1 dan 2 dapat terlaksana sesuai dengan

panduan penyelenggaraan kegiatan terutama karena beberapa faktor berikut ini :

1. Adanya dukungan dan kerjasama dengan Pemerintah Daerah/Dinas Pendidikan Kabupaten/
Kota dan Provinsi sebagai komitmen bersama terhadap upaya untuk mewujudkan
penyelenggaraan pendidikan yang lebih bermutu di kabupaten/kota/ Provinsi Sumatera

Utara

2. Kesiapan dan komitmen Fasilitator Sekolah Penggerak (angkatan 1 dan angkatan 2) dalam
melaksanakan tugas-tugas pendampingan pada sekolah penggerak sesuai jadwal yang telah

ditetapkan

3. Sumberdaya manusia (SDM) BBGP Provinsi Sumatera Utara tersedia dalam jumlah yang
cukup memadai untuk memfasilitasi  pelaksanaan kegiatan pendampingan sekolah

penggerak di kabupaten/kota di Provinsi Sumatera Utara

4. Sarana dan prasarana pendukung kegiatan pembelajaran pada masing-masing lokasi
pelaksanaan kegiatan tersedia dalam dalam jumlah yang memadai dan relevan dengan

kebutuhan pelaksanaan kegiatan

5. Anggaran yang direncanakan untuk alokasi pelaksanaan kegiatan pendampingan program
sekolah penggerak tersedia dalam jumlah cukup sesuai kebutuhan penyelenggaraan

kegiatan

6. Komunikasi yang terbangun dengan sangat baik dengan Pokja PSP di Direktorat KSPS
Tendik Direktorat Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan Kemdikburistek terkait

penyelenggaraan dan pendampingan Program Sekolah Penggerak

7. Pokja PSP di BBGP Provinsi Sumatera Utara memiliki motivasi dan semangat untuk memiliki
pemahaman penyelenggaraan dan pendampinan Program Sekolah Penggerak secara praktis
melalui berbagai media dan diskusi dengan lembaga yang telah lebih dahulu

menyelenggarakan Program Sekolah Penggerak.
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8. Tersedianya media diskusi dengan Pokja PSP Direktorat KSPS Tendik, BBGP/BGP seluruh
[Indonesia melalui rapat koordinasi yang dilaksanakan secara rutin untuk salaing berbagi

pengalaman dan praktik baik strategi dalam pengelolaan Program Sekolah Penggerak

9. Platform digital yang dibangun dan dikembangkan Direktorat KSPS Tendik dalam
pengelolaan Program Sekolah Penggerak dalam bentuk system sangat membantu Pokja PSP
BBGP Provinsi Sumatera Utara untuk pengelolaan administrasi dan pertanggungjawaban

pelaksanaan program pendampingan

10. Adanya koordinator fasilitator yang mengkoordinir fasilitator dalam jumlah tertentu
(berbeda untuk masing-masing coordinator fasilitator) memudahkan dalam melakukan

komunikasi dan koordinasi dengan fasilitator

1. Pemahaman Pokja PSP BBGP Sumatera Utara yang semakin baik terkait dengan pengelolaan

dan penyelenggaraan Program Sekolah Penggerak

12. Tersedianya media komunikasi antara Pokja BBGP Provinsi Sumatera Utara melalui group

whatsapp untuk angkatan 1 dan angkatan 2

B. Kendala

Dalam penyelenggaraannya, BBGP Provinsi Sumatera Utara telah berupaya semaksimal mungkin
untuk memanfaatkan berbagai sumber daya tersedia pada proses pendampingan Program Sekolah
Penggerak. Namun demikian masih terdapat berberapa hambatan/kendala yang menyertainya, antara
lain :
1. Pada masa awal transisi penyelenggaraan Program Sekolah Penggerak dari PATK [PA ke
BBGP Provinsi Sumatera Utara kegiatan pendampingan sekolah penggerak oleh Fasilitator
Sekolah Penggerak tidak dapat dilakukan secara tatap muka (luring) terkait dengan proses

penyediaan anggaran pendukung kegiatan yang masih dalam proses.

2. Fasilitator Sekolah Penggerak (FSP) belum tersedia di semua Kabupaten/Kota sasaran PSP,
baik dari aspek jumlah maupun pilihan jenjang satuan pendidikan yang didampingi sehingga

menyulitkan pada saat pelaksanaan plotting FSP dan sekolah dampingannya
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3. Terdapat FSP yang mengundurkan diri sebagai fasilitator pada sekolah penggerak karena

pertimbangan beberapa faktor, seperti :

a. jarak kota domisili dengan kabupaten sasaran yang relatif cukup jauh menyulitkan
dalam membagi waktu untuk melaksanakan pendampingan dan pelaksanaan tugas

pokok di instansi asal FSP

b. pemenuhan tugas dan tanggungjawab untuk memberi perhatian yang sebaik-baiknya

bagi pertumbuhan dan perkembangan anak yang masih balita

3. Fasilitator tidak dapat melakasanakan tugas pada saat lokakarya tertentu karena jadwal yang

bersamaan dengan penugasan dari instansi asal fasilitator

4. Masih terdapat sebagian pengawas pada sekolah penggerak yang masih belum memberi perhatian

sebagaimana mestinya pada sekolah binaannya

5. Pengawas sekolah belum tersedia pada semua sekolah pelaksana Program Sekolah Penggerak
sehingga proses persiapan transisi pendampingan program sekolah penggerak melalui kegiatan

lokakarya pengawas belum optimal

C. Langkah penyelesaian yang diambil dalam menghadapi hambatan adalah

1. Penyelenggaraan program pendampingan yang belum dapat dilakukan secara luring, BBGP
Sumatera Utara melakukan komunikasi dengan seluruh fasilitator untuk membangun kesepahaman
dan kesepakatan pelaksanaan pendampingan secara daring. Opsi ini dimungkinkan untuk

dilaksanakan karena didukung oleh system yang tersedia pada platform SimPKB

2. Melakukan plotting dengan memprioritaskan fasilitator melakukan pendampingan sekolah
penggerak sesuai jenjang yang tersedia di dalam atau kabupaten/kota yang terdekat dengan
domisili fasilitator. Selanjutnya bila tidak memungkinkan, fasiliatator tetap melaksanakan
pendampingan di luar kabupaten/kota domisilinya dengan menyediakan fasilitas akomodasi
dan perjalanan sesuai dengan ketentuan dan perundangan yang berlaku. Pada kabupaten/kota
yang jumlah sasarannya sangat sedikit diorganisasikan untuk bergabung dengan sekolah

penggerak dengan jenjang yang sama di kabupaten/kota terdekat.

3. Dalam kasus fasilitator mengundurkan diri, BBGP Provinsi Sumatera Utara melakukan plotting
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ulang secaea khusus untuk mengalihkan sekolah dampingan kepada fasilitator lainnya yang

berdekatan dengan wilayah sasaran sesuai jenjang sekolah penggerak dampingan

4. Pada saat fasilitator berhalangan hadir pada saat lokakarya karena berada pada penugasan
lainnya dari instansi asal atau alasan lainnya, sekolah dampingan dialihkan kepada fasilitator
lainnya atas persetujuan dan kesepakatan antara kedua fasilitator. Setelah penyempuranaan
pada aplikasi SimPKB dilakukan oleh tim teknis Pokja PSP di Direktorat KSPS Tendik memungkinkan
fasilitator untuk tidak membuat laporan dengan memilih opsi tidak melakukan pendampingan

pada bulan berjalan.

5. Melakukan komunikasi dengan Dinas Pendidikan Kabupaten/Kota/Provinsi serta bersama-sama
dengan Dinas Pendidikan Kabupaten/Kota/Provinsi untuk mengingatkan dan memotivasi
pengawas sekolah untuk melaksanakan tugas dan fungsinya sebagai pengawas pada sekolah

pelaksana program sekolah penggerak.

6. Melakukan komunikasi dan koordinasi dengan Dinas Pendidikan Kabupaten/Kota/Provinsi
untuk menemukan alternative bagi penyediaan kebutuhan pengawas sekolah sesuai kebiajakan

dan kewenangan pemerintah daerah dengan tetap mengacu pada ketentuan yang belaku.

D. Efisiensi terhadap anggaran program kegiatan

Pelaksanaan Kegiatan Program Sekolah Penggerak (PSP) Angkatan 1 dan 2 dapat berjalan dengan baik
sesuai dengan memanfaatkan anggaran yang tersedia secara terencana dan terjadwal. Kegiatan
terlaksana sesuai rencana yang mengacu pada jadwal dan panduan yang tersedia di SimPKB Program
Sekolah Penggerak serta dengan memanfaatkan dan melibatkan segala sumber daya yang dimiliki

BBGP Provinsi Sumatera Utara.

Pelaksanaan pendampingan berdasarkan jenjang serta sebaran fasilitator yang belum merata di
semua kabupaten/kota memerlukan pembiayaan yang lebih besar terkait dengan penyediaan biaya

perjalanan dinas antar kabupaten/kota.
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Indikator Kegiatan 1.1

Jumlah guru dan tenaga kependidikan yang mengikuti pelatihan pembelajaran paradigma baru (PSP)

Jenis
Kegiatan

No Tanggal Nama Kegiatan

12 Oktober 2022  Lokakarya 1 Pembelajaran Asessmen Program PSP Luring
angkatan 1 dilaksanakan di 6 Kab/Kota Provinsi
Sumatera Utara (Asahan, Batubara, Deliserdang,
Serdangbedagai, Medan, dan Karo). Kegiatan ini
dilaksanakan dalam bentuk pendampingan kelompok
oleh fasilitator

2 15 Oktober 2022. 1lokakarya Kurikulum Pengolahan dan Pelaporan Hasil Luring
Asesmen Program Sekolah Penggerak Gelombang 1
angkatan ke-2 untuk tahap pertama dilaksanakan di 6
Kab/Kota Provinsi Sumatera Utara (Nias Selatan, Nias
Barat, Dairi, Binjai, Padang Lawas Utara, dan Tapanuli
Utara). Kegiatan dilaksanakan dalam bentuk
pendampingan kelompok oleh fasilitator
3 18 Oktober 2022  BBGP Provinsi Sumatera Utara melaksanakan Luring
Lokakarya Kurikulum Pengolahan dan Pelaporan Hasil
Asesmen Program Sekolah Penggerak Gelombang 2
Angkatan ke-2 untuk tahap kedua yang dilaksanakan di
9 Kab/Kota Provinsi Sumatera Utara (Medan, Asahan,
Deli Serdang,Serdangbedagai, Tapanuli Selatan,
Padangsidimpuan, Batubara, Karo, dan L abuhan Batu
Selatan). Kegiatan dilaksanakan secara serentak di
Kab/Kota Provinsi Sumatera Utara

29 Oktober 2022 BBGP Provinsi Sumatera Utara melaksanakan Luring
Lokakarya Pengawas Komunitas Praktisi Program
Sekolah Penggerak Angkatan 2 kegiatan dilaksanakan di
16 Kab/Kota Provinsi Sumatera Utara (Asahan,
Batubara, Binjai, Dairi, Deli Serdang,Karo, 1 abuhan
Batu Selatan, Medan, Nias Barat, Nias Selatan,
Padanglawas Utara, Padangsidimpuan, Serdang Bedagai,
Sibolga, Tapanuli Selatan dan Tapanuli Utara). Kegiatan
dilaksanakan secara serentak di Kab/Kota Provinsi
Sumatera Utara

12 November Lokakarya Perencanaan Pembelajaran 2 Program Luring
2022 Sekolah Penggerak angkatan ke-2 dilaksanakan di 16

Kab/Kota Provinsi Sumatera Utara (Asahan, Batubara,

Binjai, Dairi, Deliserdang, Karo, Labuhan Batu Selatan,

Medan, Nias Barat, Nias Selatan, Padang Lawas Utara,

Padangsidimpuan, Serdangbedagai, Sibolga, Tapanuli

Selatan, dan Tapanuli Utara). Kegiatan dilaksanakan

secara serentak di Kab/Kota Provinsi Sumatera Utara,

tanggal 12 November 2022.
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. Jenis
No Tanggal Nama Kegiatan Kegiatan
6 21 November Lokakarya Toleransi/ Kebhinekaan Program Sekolah Luring
2022 Penggerak angkatan ke -2 dilaksanakan secara

serentak di 16 Kab/Kota Provinsi Sumatera Utara
(Asahan, Batu Bara, Binjai, Dairi, Deli Serdang, Karo,
Labuhanbatu Selatan, Medan, Nias Barat, Nias
Selatan, Padang Lawas Uta ra, Padang Sidimpuan,
Serdang Bedagai, Tapanuli Selatan, Sibolga dan
Tapanuli Utara) tanggal 21 November 2022.

7 13 Desember Lokakarya Kurikulum : Projek Penguatan Profil Pelajar Luring
2022 Pancasila Program PSP angkatan 1 dilaksanakan secara
serentak di 6 Kab/Kota Provinsi Sumatera Utara (Karo,
Asahan, Batubara, Deliserdang, Medan dan Serdang

Bedagai), karena sesuatu hal di Kabupaten Karo
dilaksanakan pada tanggal 12 Desember 2022

16 Desember BBGP Provinsi Sumatera Utara berkolaborasi dengan Luring

2022 dinas pendidikan provinsi/kab./kota melaksanakan
kegiatan 1 okakarya Pengawas Program Sekolah
Penggerak Angkatan 2 di Provinsi Sumatera Utara
(Asahan, Batubara, Dairi, Deliserdang, Karo, 1 abuhan
Batu Selatan, Padang Lawas Utara, Serdangbedagai,
Tapanuli Selatan, Tapanuli Utara, Binjai, Medan,
Padangsidimpuan, Sibolga, dan Nias Selatan) pada
tanggal 16 Desember 2022. Sedangkan kegiatan
lokakarya pengawas untuk Kabupaten Nias Barat
dilaksanakan pada tanggal 20 Desember 2022.

20 Desember BBGP Provinsi Sumatera Utara melaksanakan kegiatan  Luring

2022 Refleksi dan Evaluasi Pendampingan Program Sekolah
Penggerak Angkatan 1 dan 2 jenjang PAUD, SD, SMP,
SMA, dan S1 B di 14 Kabupaten/Kota (Medan, Karo,
Asahan, Deliserdang, Serdangbedagai, Dairi, Padang
Lawas Utara, Sibolga, Batubara, Labuhan Batu Selatan,
Tapanuli Selatan, Tapanuli Utara, dan
Padangsidimpuan) Provinsi Sumatera Utara tanggal 20
Desember 2022, sedangkan kegiatan di Kota Binjai
dilaksanakan pada tanggal 19 Desember 2022.

22 Desember BBGP Provinsi Sumatera Utara melaksanakan kegiatan  Luring
2022 Monitoring dan Evaluasi Program Sekolah Penggerak

Angkatan 1 jenjang PAUD, SD, SMP, SMA, dan SLB

yang dilaksanakan di Satuan Pendidikan Program

Sekolah Penggerak (PSP) Angkatan 1di 6

Kabupaten/Kota (Asahan, Batubara, Binjai, Dairi, Deli

Serdang, Karo, Medan dan Deli Serdang) Provinsi

Sumatera Utara tanggal 22 s.d 24 Desember 2022
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. Jenis
No Tanggal Nama Kegiatan Kegiatan
22 Desember BBGP Provinsi Sumatera Utara melaksanakan Luring
2022 kegiatan Monitoring dan Evaluasi  Program Sekolah

Penggerak Angkatan 2 jenjang PAUD, SD, SMP, SMA,
dan SLB yang dilaksanakan di Satuan Pendidikan
Program Sekolah Penggerak (PSP) Angkatan 2 di 14
Kabupaten/Kota (Asahan, Batubara, Dairi, Karo,
Serdang Bedagai, Deli Serdang, Tapanuli Utara,
Tapanuli Selatan, Labuhan Batu Selatan, Padang
Lawas Utara, Padangsidimpuan, Binjai, Medan dan
Sibolga) Provinsi Sumatera Utara tanggal 22 s.d 24

Desember 2022
(VA 27 Desember BBGP Provinsi Sumatera Utara bekerjasam dengan Luring
2022 BPMP, Dinas Pendidikan Kab/Kota dan Cabdis

melaksanakan Kegiatan Diskusi Terpumpun Tindak
Lanjut Hasil Refleksi dan Evaluasi Program Sekolah
Penggerak Angkatan 1 dan Angkatan 2 jenjang PAUD,
SD, SMP, SMA, dan SLB di 16 Kabupaten/Kota (Asahan,
Batubara, Medan, Deli Serdang, Serdang Bedagai,
Tapanuli Selatan, Tapanuli Utara, Karo, 1 abuhan Batu
Selatan, Padangsidimpuan, Nias Barat, Nias Selatan,
Padang Lawas Utara, Binjai Sibolga dan Dairi) Provinsi
Sumatera Utara tanggal 27 Desember 2022

WAKTU PELAKSANAAN NAMA KEGIATAN SASARA

September Orientasi Pendampingan Angkatan 1 daring

September Lokakarya Kurikulum 1: Perencanaan Pembelajaran 1 Angkatan 2 daring 1288

12 Oktober 2022 Lokakarya Kurikulum 1: Pembelajaran dan Asesmen Angkatan 1 luring 475
Ly P lah Pel Hasil A Al 2

15 Oktober 2022 okakarya Pengolahan dan Pelaporan Hasil Asesmen Angkatan g 315
Gelombang 1

18 Oktober 2022 Lokakarya Pengolahan dan Pelaporan Hasil Asesmen Angkatan 2 Juring 792
Gelombang 2

29 Oktober 2022 Lokakarya Pengawas 1: Komunitas Praktisi Angkatan 2 luring 213

12 November 2022 Lokakarya Kurikulum 2: Projek Penguatan Profil Pelajar Pancasila T 1123
Angkatan 2

21 November 2022 Lokakarya Toleransi Angkatan 2 luring 1132
Ly ikulum 2: Projek P Profil Pelajar P il

13 Desember 2022 okakarya Kurikulum ojek Penguatan Profil Pelajar Pancasila g 477
Angkatan 1
Lokakarya Pengawas 2: Fasilitasi Kebutuhan Belajar dan Berbagi .

16 Desember 2022 Praktik Baik Angkatan 2 luring 226

26 s.d. 28 Desember 2022 Benchmark Pengawas ke Bandung luring 40

26 s.d. 28 Desember 2022 Benchmark Kepala Sekolah ke Batam luring 78
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Jika dibandingkan dengan tahun lalu untuk kegiatan Jumlah guru dan tenaga kependidikan yang
mengikuti pelatihan pembelajaran paradigma baru (PSP) tidak ada dalam program kegiatan BBGP
Propvinsi Sumatera Utara, tapi kegiatan PSP ini sebelum terjadi perubahan strukturisasi yakni sudah
BP-PAUD dan Dikmas Sumatera Utara terlibat/ikut bersama instansi Lembaga Penjaminan Mutu Pen-

didikan dalam:

1. Melakukan pendampingan dikabupaten/kota terkait dengan program PSP mulai pendaftaran

sampai forum kepentingan.

2. Melakukan motivasi dan bimbingan/pendampingan ke satuan Pendidikan dalam pengisian /

pendaftaran SIMPKB.

3.  lkut melakukan dan terlibat dalam menetapkan satuan sekolah yang terpilih untuk menjadi seko-

lah penggerak.

Ditahun 2022 target untuk IKK kegiatan Jumlah guru dan tenaga kependidikan yang mengikuti
pelatihan pembelajaran paradigma baru (PSP) sebanyak 3396 sesuai Perjanjian Kinerja dan target

akhir Renstra tahun 2022 , dapat direalisasikan melebihi target yakni sebesar 4811 orang (141%)

@ bbb jipeer win @ bbgp sumatec

LOKAKARYA PENGAWAS 2
PSP ANGKATAN 2

Kabupaten Asahan

Kabupaten Batubara

“ Elgpe o T o a bbgpeum ieaktud goid (S togpaurna [ oo _sumt
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g. Eumuura !

HAPAT Kuunnmm. e~
FASILITATOR SEKOLAH PENGGERAK (FSP
_ PROGRAM SEI(DI.AH PEHEGEMI{ (PSP)

Rapat Koordinasi Teknis

Fasilitator Sekolah Penggerak (FSP)
Program Sekolah Penggerak (PSP)

The Hill Hotel & Resort Sibolangit,
25 5.d 27 Oktober 2022
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Indikator Kegiatan 1.2

Jumlah guru dan tenaga kependidikan yang mengikuti inovasi pembelajaran dalam peningkatan

kompetensinya (IKM)

Jumlah guru yang mengikuti program Jumlah guru dan tenaga kependidikan yang mengikuti inovasi

pembelajaran dalam peningkatan kompetensinya

Defenisi guru dan tenaga kependidikan yang mengikuti inovasi pembelajaran dalam peningkatan
kompetensinya adalah guru dan tenaga kependidikan yang mengikuti program (Implementasi Kurikulum
Merdeka). Kurikulum Merdeka adalah kurikulum dengan pembelajaran intrakurikuler yang beragam di
mana konten akan lebih optimal agar peserta didik memiliki cukup waktu untuk mendalami konsep dan
menguatkan kompetensi. Guru memiliki keleluasaan untuk memilih berbagai perangkat ajar sehingga
pembelajaran dapat disesuaikan dengan kebutuhan belajar dan minat peserta didik. Projek untuk
menguatkan pencapaian profil pelajar Pancasila dikembangkan berdasarkan tema tertentu yang
ditetapkan oleh pemerintah. Projek tersebut tidak diarahkan untuk mencapai target capaian
pembelajaran tertentu, sehingga tidak terikat pada konten mata pelajaran. Ada enam strategi untuk
memahami kurikulum merdeka yaitu melalui platform merdeka mengajar, seri webinar, komunitas
belajar, narasumber berbagi praktik baik, help desk, dan pelibatan mitra pembangunan. BBGP Provinsi
Sumatera Utara hanya memfasilitasi guru dan tenaga kependidikan yang mengikuti inovasi pembelajaran
dalam peningkatan kompetensinya melalui platform merdeka mengajar, seri webinar, komunitas belajar,
narasumber berbagi praktik baik. Tenaga kependidikan (pengawas, penilik, kepala sekolah, widyaprada

dan fungsional umum).

Metode Perhitungan Jumlah guru dan tenaga kependidikan yang mengikuti inovasi pembelajaran dalam

peningkatan kompetensinya

IKK = (a/b) x 100

IKK = Realisasi jumlah guru yang mengikuti inovasi pembelajaran dalam peningkatan
komptensinya

a = realisasi guru dan tenaga kependidikan yang mengikuti inovasi pembelajaran dalam peningkatan

kompetensinya dalam peningkatan komptetensinya

b = target guru dan tenaga kependidikan yang mengikuti inovasi pembelajaran dalam peningkatan

kompetensinya dalam peningkatan komptetensinya.

Untuk pelaksanaan program guru dan tenaga kependidikan yang mengikuti inovasi pembelajaran dalam
peningkatan kompetensinya di BBGP Provinsi Sumatera Utara tahun 2022 dapat dilihat pada table 1 di

bawah ini.
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Tabel 1. Rekapitulasi Kegiatan Program Jumlah Guru Dan Tenaga Kependidikan Yang Mengikuti
Inovasi Pembelajaran Dalam Peningkatan Kompetensinya

. Jenis
No Tanggal Nama Kegiatan Kesatan
Kegiatan Seri Webinar Implementasi Kurikulum
. Merdeka Dan Platform Merdeka Mengajar Jilid 2 .
28 o 2022 Tingkat SMK Materi Perencanaan Di Tingkat Satuan (BRTHITE
(KOSP)
Kegiatan Seri Webinar Implementasi Kurikulum
. Merdeka Dan Platform Merdeka Mengajar Jilid 2 .
2. DLl 2022 Tingkat SMK Materi Perencanaan & asesmen eI
pembelajaran
Kegiatan Seri Webinar Implementasi Kurikulum
. Merdeka Dan Platform Merdeka Mengajar Jilid 2 .
3. 12 Juli 2022 Tingkat SMK Materi Projek Penguatan Profil Pelajar Daring
Pancasila
Rapat Koordinasi Percepatan Implementasi Kurikulum .
S AP Merdeka Dan Platform Merdeka Mengajar LRI
Pendampingan implementasi Kurikulum Merdeka Dan .
7 A0 Platform Merdeka Mengajar Jenjang SMP dan SMA (DRI
. Pendampingan implementasi Kurikulum Merdeka Dan .
u 9wl 2022 Platform Merdeka Mengajar Jenjang SMK dan S1LB e
Pendampingan implementasi Kurikulum Merdeka Dan .
W1y 2222 Platform Merdeka Mengajar Jenjang PAUD dan SD Daring
. Penguatan implementasi Kurikulum Merdeka Dan .
u &1 o) A0 Platform Merdeka Mengajar RETAT
14 s.d. 16 September Peningkatan Kapasitas Pegawai Tentang Implementasi Darin
2022 Kurikulum Merdeka di 33 8
Workshop Peningkatan Kompetensi GTK untuk
&7 843, 28 Sopien e Penyusunan Video Berbagi Praktik Baik lmplementasi .
2022 ; Daring
Kurikulum Merdeka
Pendampingan Perencanaan Pembelajaran Bagi Satuan .
u b Qi 2022 Pendidikan (KM Mandiri (BT
12. 30 Oktober s.d. 2 Pendampingan Implementasi Kurikulum Merdeka Di 33 Lurin
November 2022 Kab/Kota Provinsi Sumatera Utara 8
13. 3 s.d 5 November Refleksi Komunitas Belajar Di Wilayah Provinsi Lurin
2022 Sumatera Utara 8
14. 3 s.d 5 November Refleksi Narasumber Berbagi Praktik Baik Angkatan 1 Lurin
2022 Di Wilayah Provinsi Sumatera Utara 8
15 14 s.d 16 November Pembekalan Narasumber Berbagi Praktik Baik Angkatan Lurin
: 2022 2 Di Wilayah Provinsi Sumatera Utara 8
Seri Webinar Menyambut Hari Guru Nasional ke 77
Materi Pemaanfaatan Google Workspace For
9 November 2022 Education (GWE) Dalam Menyusun Perangkat Ajar dan  Daring
Praktik Ajar Bidang Studi PKN Pada Platform Merdeka
Mengajar
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Jenis

No Tanggal Nama Kegiatan [

Seri Webinar Menyambut Har i Guru Nasional ke 77
10 November 2022 Materi Assesmen dan Pembelajaran Berdiferensiasi Daring
dan Assesmen dan Pembelajaran Berdiferensiasi

17

Seri Webinar Menyambut Hari Guru Nasional ke 77
Materi Merancang Aksi Nyata Pada Platform Merdeka

11 November 2022 Mengajar dan Canva untuk membuat media
pembelajaran

Daring

Seri Webinar Menyambut Hari Guru Nasional ke 77

Materi Penyusunan Kurikulum Operasional Satuan

Pendidikan (KOSP) Kurikulum Merdeka dan Daring
14 November 2022 Penyusunan Kurikulum Operasional Satuan Pendidikan

(KOSP) Kurikulum Merdeka

Seri Webinar Menyambut Hari Guru Nasional ke 77
Materi Transformasi Perpustakaan Sekolah untuk
menumbuhkan Budaya Literasi dan Numerasi di Satuan
Pendidikan dan Transformasi Perpustakaan Sekolah
untuk menumbuhkan Budaya Literasi dan Numerasi di
Satuan Pendidikan

N
(=]

Daring
15 November 2022

Seri Webinar Menyambut Hari Guru Nasional ke 77
Materi Penerapan Projek Penguatan Profil Pelajar
Pancasila (P.5) dan Penerapan Projek Penguatan Profil
Pelajar Pancasila (P.5)

21 16 November 2022 Daring

Seri Webinar Menyambut Hari Guru Nasional ke 77
Materi Aksi Nyata Kurikulum Merdeka Belajar :
Mewujudkan Lingkungan Belajar yg Aman, Nyaman dan
Bermakna melalui Pembelajaran Sosial dan Emosional
dan Praktik Baik Memanfaatkan Perangkat Ajar di PMM
pada Bidang Studi Bahasa Inggris Fase D.

[\
N

Daring
17 November 2022

Seri Webinar Menyambut Hari Guru Nasional ke 77

2 Materi Pembelajaran Berdiferensiasi kelas 5 SD dan

W

18 November 2022 Daring

Seri Webinar Menyambut Hari Guru Nasional ke 77
Materi Praktik Baik Asesmen Merdeka Belajar dan

21 November 2022 Merancang modul, aksi nyata dan membuat webinar di
PMM

N

Daring

Seri Webinar Menyambut Hari Guru Nasional ke 77
Materi Merancang Aksi Nyata Pelatihan Mandiri Topik

22 November 2022 6 dan Pembelajaran Berdiferensiasi dengan konsep Fun
and Project Learning

N

Daring

Seri Webinar Menyambut Hari Guru Nasional ke 77
Materi Merancang Aksi Nyata pada bidang studi Bahasa

23 November 2022 Inggris dan Memodifikasi Modul dan Bahan Ajar di
PMM

N

Daring
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: Jenis
No Tanggal Nama Kegiatan Kegiatan
27 23 s.d. 25 November  Upgrading Penggerak Komunitas Belajar Se Lurin
2022 Sumatera Utara 8
%gzszd SUNEVEm2r Diklat Pengawas Sebagai Coach Luring
%5’2(124 s Rakor Implementasi Kurikulum Merdeka Luring
6 Desember 2022 Seminar .Han' Guru Nasional dan Gelar Karya Inovasi Luring
Pembelajaran

Realisasi target atas program guru dan tenaga kependidikan yang mengikuti inovasi pembelajaran dalam

peningkatan kompetensi (Implementasi Kurikulum Merdeka) dapat dilihat pada tabel 2 dibawah ini :

Tabel 2. Realisasi Target Atas Program Jumlah Guru Dan Tenaga Kependidikan Yang Mengikuti
Inovasi Pembelajaran Dalam Peningkatan Kompetensinya

Jumlah Peserta

N (orang)

Nama Kegiatan

Kegiatan Seri Webinar Implementasi Kurikulum Merdeka Dan
Platform Merdeka Mengajar Jilid 2 Tingkat SMK Materi Perencanaan  1.650
Di Tingkat Satuan (KOSP)

Kegiatan Seri Webinar Implementasi Kurikulum Merdeka Dan
2 Platform Merdeka Mengajar Jilid 2 Tingkat SMK Materi Perencanaan 1400
& asesmen pembelajaran

Kegiatan Seri Webinar Implementasi Kurikulum Merdeka Dan
3 Platform Merdeka Mengajar Jilid 2 Tingkat SMK Materi Projek 473
Penguatan Profil Pelajar Pancasila

Rapat Koordinasi Percepatan Implementasi Kurikulum Merdeka Dan

Platform Merdeka Mengajar DR
Pendampingan implementasi Kurikulum Merdeka Dan Platform 3.042
Merdeka Mengajar Jenjang SMP dan SMA :
Pendampingan implementasi Kurikulum Merdeka Dan Platform 1310
Merdeka Mengajar Jenjang SMK dan S1LB :
Pendampingan implementasi Kurikulum Merdeka Dan Platform 2.300

Merdeka Mengajar Jenjang PAUD dan SD
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No

5.

20.

Nama Kegiatan

Penguatan implementasi Kurikulum Merdeka Dan Platform Merdeka
Mengajar

Peningkatan Kapasitas Pegawai Tentang Implementasi Kurikulum
Merdeka di 33

Workshop Peningkatan Kompetensi GTK untuk Penyusunan Video
Berbagi Praktik Baik Implementasi Kurikulum Merdeka

Pendampingan Perencanaan Pembelajaran Bagi Satuan Pendidikan
(KM Mandiri

Pendampingan Implementasi Kurikulum Merdeka Di 33 Kab/Kota
Provinsi Sumatera Utara

Refleksi Komunitas Belajar Di Wilayah Provinsi Sumatera Utara

Refleksi Narasumber Berbagi Praktik Baik Angkatan 1 Di Wilayah
Provinsi Sumatera Utara

Pembekalan Narasumber Berbagi Praktik Baik Angkatan 2 Di Wilayah
Provinsi Sumatera Utara

Seri Webinar Menyambut Hari Guru Nasional ke 77 Materi
Pemaanfaatan Google Workspace For Education (GWE) Dalam
Menyusun Perangkat Ajar dan Praktik Ajar Bidang Studi PKN Pada
Platform Merdeka Mengajar

Seri Webinar Menyambut Hari Guru Nasional ke 77 Materi Assesmen
dan Pembelajaran Berdiferensiasi dan Assesmen dan Pembelajaran
Berdiferensiasi

Seri Webinar Menyambut Hari Guru Nasional ke 77 Materi
Merancang Aksi Nyata Pada Platform Merdeka Mengajar dan Canva
untuk membuat media pembelajaran

Seri Webinar Menyambut Hari Guru Nasional ke 77 Materi
Penyusunan Kurikulum Operasional Satuan Pendidikan (KOSP)
Kurikulum Merdeka dan Penyusunan Kurikulum Operasional Satuan
Pendidikan (KOSP) Kurikulum Merdeka

Seri Webinar Menyambut Hari Guru Nasional ke 77 Materi
Transformasi Perpustakaan Sekolah untuk menumbuhkan Budaya
Literasi dan Numerasi di Satuan Pendidikan dan Transformasi
Perpustakaan Sekolah untuk menumbuhkan Budaya Literasi dan
Numerasi di Satuan Pendidikan
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285

235

197

159
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Jumlah Peserta
(orang)

No Nama Kegiatan

Seri Webinar Menyambut Hari Guru Nasional ke 77 Materi Penerapan
21 Projek Penguatan Profil Pelajar Pancasila (P.5) dan Penerapan Projek 149
Penguatan Profil Pelajar Pancasila (P.5)

Seri Webinar Menyambut Hari Guru Nasional ke 77 Materi Aksi

Nyata Kurikulum Merdeka Belajar : Mewujudkan Lingkungan Belajar

yg Aman, Nyaman dan Bermakna melalui Pembelajaran Sosial dan 157
Emosional dan Praktik Baik Memanfaatkan Perangkat Ajar di PMM

pada Bidang Studi Bahasa Inggris Fase D.

N

Seri Webinar Menyambut Hari Guru Nasional ke 77 Materi
Pembelajaran Berdiferensiasi kelas 5 SD dan

[\

133

Seri Webinar Menyambut Hari Guru Nasional ke 77 Materi Praktik
Baik Asesmen Merdeka Belajar dan Merancang modul, aksi nyata dan 180
membuat webinar di PMM

N
~

Seri Webinar Menyambut Hari Guru Nasional ke 77 Materi
Merancang Aksi Nyata Pelatihan Mandiri Topik 6 dan Pembelajaran 165
Berdiferensiasi dengan konsep Fun and Project 1 earning

Seri Webinar Menyambut Hari Guru Nasional ke 77 Materi
Merancang Aksi Nyata pada bidang studi Bahasa Inggris dan 155
Memodifikasi Modul dan Bahan Ajar di PMM

N

27 Upgrading Penggerak Komunitas Belajar Se Sumatera Utara 37

28 Diklat Pengawas Sebagai Coach 67

29 Rakor Implementasi Kurikulum Merdeka 66

30 Seminar Hari Guru Nasional dan Gelar Karya Inovasi Pembelajaran Se
Jumlah 19.215

Jika dibandingkan tahun lalu target ini tidak ada dalam program kegiatan BBGP Propinsi Sumatera Utara.
Tahun 2022 KK kedua ini yakni Jumlah guru dan tenaga kependidikan yang mengikuti inovasi pembela-
jaran dalam dalam peningkatan kompetensinya target 18.426 dapat direalisasikan sesuai Perjanjian Kin-

erja (PK) Kepala dengan Dlrjen GTK dan target akhir Renstra tahun 2022 sebanyak 18.426 dapat direal-

isasikan (100%)
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Program guru dan tenaga kependidikan yang mengikuti inovasi pembelajaran dalam peningkatan
kompetensinya (Implementasi Kurikulum Merdeka) target dalam Renstra BBGP Provinsi Sumatera Utara
tahun 2022 adalah sebesar 18.426 orang, dapat direalisasikan melebihi target yaitu sebesar 19.215 orang.

Realisasi target mencapai 104%, melebihi target yang sudah ditetapkan.

Kegiatan program guru dan tenaga kependidikan yang mengikuti inovasi pembelajaran dalam
peningkatan kompetensi (Implementasi Kurikulum Merdeka) dimulai sejak tanggal 29 Juni 2022.

Program ini tidak ditargetkan dalam target jangka menengah ataupun pada akhir Renstra tahun 2021,

sehingga program ini tidak dapat dibandingkan dengan program tahun sebelumnya.
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Analisis Program dan kegiatan, yang mendukung perealisasian
target kinerja Indikator Kinerja:

Terjalinnya kerjasama dan kolaborasi dengan Dinas Pendidikan
Provinsi dan Dinas Pendidikan di 33 Kabupaten/Kota di Provinsi
Sumatera Utara.

Terjalinnya kerjasama dan kolaborasi dengan Pengawas di 33
Kabupaten/Kota di Provinsi Sumatera Utara .

Terjalinnya kerjasama dan kolaborasi dengan organisasi
pendidikan di Provinsi Sumatera Utara.
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Analisis Faktor Penyebab keberhasilan atau kegagalan pencapaian
target Indikator Kinerja :

a Adanya nota kesepakatan (MOU) antar BBGP Provinsi Sumatera Utara dengan Dinas
pendidikan provinsi dan kabupaten/kota se Sumatera Utara.

b Besarnya dukungan dari Dinas Pendidikan Provinsi dan Dinas Pendidikan Kabu-
paten/Kota.

C Tingginya minat dan upaya guru dan tenaga kependidikan di Provinsi Sumatera
Utara untuk melaksanakan kurikulum merdeka di satuan pendidikan melalui
jalur mandiri .

d Tersedianya SDM internal yang berkomitmen untuk keberhasilan program [KM.

® Tersedianya narasumber berkompeten yang berasal dari BBGP Provinsi Jawa Barat,
BBGP Provinsi Jawa Tengah, Pusat Kurikulum Pembelajaran Kemendikbud Ristek,
Govtek Education Kemendikbud Ristek, Narasumber Berbagi Praktik Baik, Kepala

Sekolah Program Sekolah Penggerak, Fasilitator Program Sekolah Penggerak, dan
Komunitas Belajar.

f Tersedianya sarana dan prasarana untuk mendukung penyelenggaraan program [KM.

8 Ketersediaan anggaran pelaksanaan program [KM.

Analisis Hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam
mencapai Indikator Kinerja:

Anggaran untuk pelaksanaan kegiatan IKM belum sesuai dengan

kebutuhan yang diperlukan. A o I I

Belum maksimalnya keterlibatan Dinas Pendidikan Provinsi dan
Kabupaten/Kota dalam program peningkatan kompetensi guru dan
tenaga kependidikan yang mengikuti inovasi pembelajaran dalam

peningkatan kompetensi (Implementasi Kurikulum Merdeka).

Organisasi pemerintah daerah belum sepenuhnya memahami

kurikulum merdeka. C o l l
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Analisis terkait langkah antisipasi yang dilakukan dalam rangka mengatasi
hambatan dan permasalahan yang dihadapi dalam perealisasiantarget kinerja

Melakukan perencanaan penjadualan ulang untuk pelaksanaan
kegiatan IKM sesuai dengan kebutuhan yang diperlukan.

Melakukan koordinasi dan sinkronisasi keterlibatan Dinas Pendidikan Provinsi
dan Kabupaten/Kota dalam program peningkatan kompetensi guru dan tenaga
kependidikan yang mengikuti inovasi pembelajaran dalam peningkatan
kompetensi (Implementasi Kurikulum Merdeka).

Melakukan elaborasi dengan komunitas belajar dan UPT PAUD

Dikdasmen.

Analisis terkait strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target

kinerja :

Berkoordinasi dengan Direk-
torat GTK melalui pokja
Pembelajaran.

Melaksanakan seri webinar
sesuai dengan kebutuhan.

Pemberdayaan Narasumber
Berbagi Praktik Baik.

Bekerjasama dengan mitra
pembangunan di Provinsi
Sumatera Utara.
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Indikator Kegiatan 1.3

Jumlah guru yang mengikuti program pendidikan kepemimpinan sekolah model baru (PGP) Defenisi
Operasional program pendidikan kepemimpinan sekolah model baru atau yang dinamakan program
pendidikan guru penggerak (PGP) merupakan kegiatan pengembangan profesi melalui pelatihan dan
pendampingan yang berfokus pada kepemimpinan pembelajaran agar mampu mendorong tumbuh
kembang peserta didik secara holistik, aktif dan proaktif dalam mengembangkan pendidik lainnya untuk
mengimplementasikan pembelajaran yang berpusat kepada peserta didik, serta menjadi teladan dan agen

transformasi ekosistem pendidikan untuk mewujudkan profil pelajar Pancasila.

Program ini bertujua untuk memberikan bekal kemampuan kepemimpinan pembelajaran dan pedagogi
kepada guru sehingga mampu menggerakkan komunitas belajar,baik di dalam maupun di luar satuan
pendidikan serta berpotensi menjadi pemimpin penddikan yang dapat mewujudkan rasa nyaman dan

kebahagiaan peserta didik ketika berada dilingkungan satuannya masing-masing.

Metode Perhitungan program pendidikan kepemimpinan sekolah model baru (program pendidikan guru

penggerak)

IKK = (a/b) x 100

IKK = Realisasi jumlah guru yang mengikuti program pendidikan kepemimpinan sekolah model
baru

a = realisasi guru yang mengikuti program pendidikan kepemimpinan sekolah model baru
b = target guru yang mengikuti program pendidikan kepemimpinan sekolah model baru

Untuk pelaksanaan program pendidikan kepemimpinan sekolah model baru (program pendidikan guru

penggerak) di BBGP Provinsi Sumatera Utara tahun 2022 dapat dilihat pada tabel dibawah ini.

No Tanggal Nama Kegiatan Jenis Kegiatan

Sosialisasi dan Orientasi pelaksanaan pendidikan guru

LI 24 Agustus 2022 penggerak angkatan 6

Daring

Bimbingan Teknis Program Pendidikan Guru Penggerak
A 26 Agustus 2022 (PGP) angkatan 6 dilaksanakan bagi admin LMS PGP BBGP  Daring
Provinsi Sumatera Utara

Balai Besar Guru Penggerak (BBGP) Provinsi Sumatera Utara
telah melaksanakan kegiatan Lokakarya Orientasi pada 6
kabupaten/kota di Provinsi Sumatera Utara yaitu di Kabupaten
Asahan, Tapanuli Utara, Nias, Nias Utara, Kota Tanjung
Balai, dan Kota Gunungsitoli. Kegiatan tersebut dilaksanakan
secara virtual melalui Gmeet

2 03 September 2022 Daring
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No Tanggal Nama Kegiatan Jenis Kegiatan

Balai Besar Guru Penggerak (BBGP) Provinsi Sumatera Utara
melaksanakan kegiatan Sosialisasi dan Coaching Clinic
Rekrutmen Calon Guru Penggerak dan Calon Pengajar Praktik
Program Pendidikan Guru Penggerak Angkatan 8, 9, & 10
yang dilaksanakan secara virtual melalui fasilitas zoom
meeting.

13 September 2022 Daring

Balai Besar Guru Penggerak Sumatera Utara melakukan
kegiatan Coaching Clinic Pendaftaran Calon Pengajar Praktik
(CPP) dan Calon Guru Penggerak (CGP) Angkatan 8, 9 dan
10 dalam rangka memaksimalkan capaian peserta pendaftaran
CPP dan CGP Angkatan 8, 9 dan 10 Tahun 2022 di Provinsi
Sumatera Utara melalui aplikasi zoom dan google meet.

17 September 2022 Daring

Balai Besar Guru Penggerak (BBGP) Provinsi Sumatera Utara
melaksanakan kegiatan Coaching Clinic Rekrutmen Calon
Guru Penggerak Angkatan 8, 9, dan 10 yang dilaksanakan
secara daring dan luring selama 3 hari yang dimulai dari
tanggal 28 s.d 30 September 2022. Kegiatan ini bekerjasama
dengan Dinas Pendidikan Provinsi dan Dinas Pendidikan Daring
Kabupaten/Kota di wilayah Provinsi Sumatera Utara. Dinas
Pendidikan menginformasikan kepada seluruh kandidat CGP
angkatan 8, 9, & 10 yang telah mendaftar untuk ikut
bergabung dalam kegiatan coaching clinic yang difasilitasi
oleh BBGP Provinsi Sumatera Utara.

28 s/d 30 September
2022

BBGP Provinsi Sumatera Utara melaksanakan kegiatan Rakor
Persiapan Lokakarya 7 Program Pendidikan Guru Penggerak
6 s/d 8 Oktober Angkatan 4 yang dilaksanakan di Hotel Mikie Holiday
2022 Berastagi tanggal 6 s.d. 8 Oktober 2022. Kegiatan ini diikuti
oleh 200 orang yang terdiri dari Kabid GTK dan guru
pengajar praktik di 14 kab/kota di Provinsi Sumatera Utara.

Luring

BBGP Provinsi Sumatera Utara telah memfasilitasi
pembelajaran PGP angkatan 4 melalui Lokakarya 7,8 dan 9 Luring
di 14 Kab/Kota Provinsi Sumatera Utara

14 s.d. 15 Oktober
2022

Kegiatan Persiapan Pelaksanaan Pendidikan Guru Penggerak
19 Oktober 2022 Angkatan 7, Khususnya Calon Guru Penggerak dan Pengajar  Daring
Praktik

Pembukaan Program Pendidikan Guru Penggerak (PGP)

(8 20 Oktober 2022 Angkatan 7

Daring
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Nama Kegiatan Jenis Kegiatan

Lokakarya Orientasi Program Guru Penggerak Angkatan 7

telah dilaksanakan di 18 Kabupaten/Kota Provinsi Sumatera

Utara (Medan, Binjai, Deliserdang, Serdangbedagai, Langkat,
Batubara, Labuhanbatu, Labuhan Batu Utara, Labuhan Batu Luring
Selatan, Simalungun, Samosir, Sibolga, Tapanuli Tengah,
Padanglawas, Padang Lawas Utara, Mandailing Natal,

Gunung Sitoli, Nias Selatan)

Lokakarya 3 Program Guru Penggerak Angkatan 5

dilaksanakan secara serentak di 7 Kabupaten/Kota di Provinsi
Sumatera Utara (Medan, Binjai, Serdang Bedagai, Luring
Simalungun, Pakpak Bharat, Labuhan Batu Utara, Labuhan

Batu Selatan)

BBGP Provinsi Sumatera Utara berkolaborasi dengan Dinas
Pendidikan Kab/Kota Provinsi Sumatera Utara melaksanakan
Lokakarya 1 Program Guru Penggerak Angkatan 6 yang

dilaksanakan pada tanggal 29 Oktober 2022, di 6 Luring
Kabupaten/Kota Provinsi Sumatera Utara (Asahan,

Tanjungbalai, Tapanuli Utara, Gunung Sitoli, Nias, Nias

Utara).

Balai Besar Guru Penggerak (BBGP) Provinsi Sumatera Utara
melaksanakan kegiatan Bimbingan Teknis (Bimtek) bagi

admin Learning Management System (LMS) Program PGP Luring
pada tanggal 1 s.d 4 November 2022 di Hotel Four Points

Medan.

Lokakarya 4 Program Pendidikan Guru Penggerak (PGP)

Angkatan 5 dilaksanakan secara serentak pada tanggal 5

November 2022 di 7 Kabupaten/Kota di Provinsi Sumatera Luring
Utara (Medan, Binjai, Serdangbedagai, Simalungun, Pakpak

Bharat, Labuhan Batu Utara, dan Labuhan Batu Selatan).

Balai Besar Guru Penggerak Provinsi Sumatera Utara
melaksanakan Webinar Series dalam rangka Menyambut Hari
Guru Nasional tanggal 25 November 2022, yang dilaksanakan
sejak tanggal 9 s.d. 25 November 2022.

Daring
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Nama Kegiatan Jenis Kegiatan

Lokakarya 8 Program Guru Penggerak Angkatan 4

dilaksanakan secara serentak di 14 Kabupaten/Kota di

Provinsi Sumatera Utara (Asahan, Dairi, Deliserdang,

Humbang Hasundutan, Karo, Langkat, Mandailing Natal, Luring
Padang Lawas, Samosir, Tapanuli Selatan, Tapanuli Tengah,

Toba, Pematangsiantar, dan Tebingtinggi) tanggal 12

November 2022

Lokakarya 5 Angkatan 5 Pendidikan Guru Penggerak

dilaksanakan secara serentak di sekolah yang telah ditunjuk

Dinas Pendidikan di 7 Kab/Kota di (Labuhan Batu Selatan, Luring
Labuhan Batu Utara, Pakpak Bharat, Serdangbedagai,

Simalungun, Binjai, dan Medan) tanggal 19 November 2022.

BBGP Provinsi Sumatera Utara berkolaborasi dengan Dinas
Pendidikan Provinsi/ Kota/Kab melaksanakan kegiatan
lokakarya 9 angkatan 4 yang diselenggarakan pada tanggal 26
November 2022 yang merupakan lokakarya terakhir Program
Pendidikan Guru Penggerak angkatan 4. Lokakarya ini
dilaksanakan di 14 Kab/Kota Provinsi Sumatera Utara
(Asahan, Dairi, Deli Serdang, Humbang Hasundutan, Karo,
Langkat, Mandailing Natal, Padang Lawas, Samosir, Tapanuli
Selatan, Toba, Pematang Siantar, Tebing Tinggi dan Tapanuli
Tengah).

Luring

BBGP Provinsi Sumatera Utara berkolaborasi dengan Dinas
Pendidikan Kab/Kota melaksanakan kegiatan lokakarya 1
angkatan 7 Pendidikan Guru Penggerak yang dilaksanakan
secara serentak tanggal 26 November 2022 di 18 Kab/Kota
(Batubara, Deliserdang, Labuhanbatu, Labuhan Batu Selatan,
Labuhan Batu Utara, Langkat, Madina, Nias Selatan, Padang Luring
Lawas, Padang Lawas Utara, Samosir, Serdangbedagai,
Simalungun, Tapanuli Tengah, Binjai, Gunungsitoli, Medan,
dan Sibolga) dengan peserta kegiatan yaitu Calon Guru
Penggerak yang didampingi oleh masing-masing pengajar
praktik yang telah dikelompokkan.

BBGP Provinsi Sumatera Utara sebagai UPT GTK
menyelenggarakan kegiatan Rapat Koordinasi Penilaian
Program PGP yang dilaksanakan mulai tanggal 28 s.d. 30
November 2022 di Prime Plaza Hotel Kualanamu.

Luring
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Nama Kegiatan Jenis Kegiatan

BBGP Provinsi Sumatera Utara sebagai UPT GTK

menyelenggarakan kegiatan Pelatihan Pengawas Sekolah

sebagai Coach se-Sumatera Utara yang dilaksanakan tanggal  Luring
28 s.d. 30 November di Prime Plaza Hotel Kualanamu

Deliserdang.

Lokakarya 2 Program Pendidikan Guru Penggerak Angkatan

6 dilaksanakan secara serentak di 6 Kabupaten/Kota di

Provinsi Sumatera Utara yaitu Asahan, Tanjungbalai, Nias, Luring
Nias Utara, Tapanuli Utara dan Gunung Sitoli pada tanggal 3
Desember 2022.

*Coaching Clinic via daring® guna meningkatkan capaian
pendaftaran dan kelulusan dari CGP Angkatan 9 dan 10 dari Daring
Provinsi Sumatera Utara

BBGP Provinsi Sumatera Utara berkolaborasi dengan dinas

pendidikan provinsi, kab./kota melaksanakan kegiatan

Lokakarya 6 Pendidikan Guru Penggerak Angkatan 5 secara

serentak pada tanggal 10 Desember 2022 di 7 Kab./Kota Luring
(Medan, Binjai, Serdangbedagai, Simalungun, Labuhan Batu

Selatan, Labuhan Batu Utara, dan Pakpak Bharat) di Provinsi

Sumatera Utara.

BBGP Provinsi Sumatera Utara melakukan kegiatan Rapat
Teknis Persiapan Kegiatan Lokakarya 7 PGP Angkatan 5
pada tanggal 11 s.d. 13 Desember 2022 di Wing Hotel
Kualanamu Deliserdang.

Luring

Lokakarya 7 dan Panen hasil belajar angkatan 5 untuk daerah
Medan, Sergai, Simalungun, Labusel, Labura, Pakpak Barat, Luring
Binjai.

Peningkatan Kompetensi Pendidik tahun 2022 pada 5
Kabupaten/Kota yakni Medan, Langkat, Deli Serdang, Batu Luring
Bara, dan Sergai.
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Untuk melihat realisasi target atas program pendidikan kepemimpinan sekolah model baru (program

pendidikan guru penggerak) dapat dilihat pada tabel dibawah ini :

( Kegiatan ) ( Jumlah pesert\a/_)

N

Program Pendidikan Guru Penggerak angkatan 4 — — 812 orang
Program Pendidikan Guru Penggerak angkatan 5 — — 377 orang
Program Pendidikan Guru Penggerak angkatan 6 — — 221 orang
Program Pendidikan Guru Penggerak angkatan 7 — — 825 orang
Bimtek LMS (Nasional) — — 70 orang
Rakor persiapan panen raya untuk PP angkatan 4 — — 200 orang
Rakor persiapan panen raya untuk PP angkatan 5 — — 90 orang
Diklat pada 5 Kabupaten/Kota — — 200 orang
Rakor persiapan pelaksanaan PGP angkatan 6 — — 230 orang
10. Rakor persiapan pelaksanaan PGP angkatan 7 — — 750 orang
11. Bimtek program guru penggerak angkatan 6 bagi Admin LMS — — 200 orang

1.

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
0.

12. Sosialisasi, Orientasi, Program-PGP — — 106 orang

4.081 orang

Sebanyak 4.081 orang guru telah mengikuti program Pendidikan kepemimpinan sekolah model baru baik
melalui online (daring), kegiatan lokakarya workshop, sosialisasi, coaching, dan diharapkan menjadi
pemimpin pembelajaran sehingga dapat mengimbaskan dan mengimplementasikan pembelajaran yang
berpusat kepada murid, serta menjadi teladan dan agen transformasi ekosistem pendidikan untuk

mewujudkan profil pelajar Pancasila.

Untuk program pendidikan kepemimpinan sekolah model baru (program pendidikan guru penggerak)
tahun 2022, BBGP Provinsi Sumatera Utara baru melaksanakan kegiatan ini di mulai bulan Agustus —
Desember 2022. Program ini tidak dilaksanakan pada tahun 2021 karena BP-PAUD dan Dikmas Provinsi
Sumatera Utara belum bertransformasi menjadi BBGP Provinsi Sumatera Utara. Program ini tidak
ditargetkan dalam target jangka menengah ataupun pada akhir Renstra tahun 2021, sehingga program ini

tidak dapat dibandingkan dengan program tahun sebelumnya.

Untuk program pendidikan kepemimpinan sekolah model baru (program pendidikan guru penggerak)
target dalam Renstra BBGP Provinsi Sumatera Utara tahun 2022 adalah sebesar 1.230 orang, dapat

direalisasikan melebihi target yaitu sebesar 4.081 orang.
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Analisis Program dan kegiatan, yang mendukung

perealisasian target kinerja Indikator Kinerja:

a Adanya kolaborasi dengan Dinas Pendidikan Provinsi
dan Dinas Pendidikan Kabupaten/Kota.

u Terjalinnya kerjasama semua aktor yang terlibat dalam
penyelenggaran program PGP.

Adanya program-program pendukung untuk kelancaran
pelaksanaan program PGP seperti sosialisasi, rakor

persiapan, Bimtek yang diselenggarakan baik secara
luring/daring.

Analisis Faktor Penyebab keberhasilan atau kegagalan

pencapaian target Indikator Kinerja :

a  Adanya penjadwalan tahapan pelaksanaan program PGP yang terstruktur.

b  Adanya dukungan dari Dinas Pendidikan Provinsi dan Dinas Pendidikan Kabupaten/
Kota.

C  Tersedianya SDM internal yang berkomitmen untuk keberhasilan program PGP.

d  Seluruh aktor program PGP (Instruktur, fasilitator, pengajar praktik,dan Calon Guru
Penggerak) memiliki kompetensi sesuai dengan perannya.

€  Tersedianya sarana dan prasarana untuk
mendukung penyelenggaraan program PGP.

Ketersediaan anggaran pelaksanaan program
PGP.
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Analisis Hambatan atau permasalahan yang dihadapi

dalam mencapai Indikator Kinerja :

ad  Penjadwalan pelaksanaan program PGP mengalami beberapa kali perubahan
dikarenakan keterlambatan anggaran yang disesuaikan dengan adanya transformasi
kelembagaan.

b Pemahaman SDM dalam pelaksanaan program PGP belum maksimal.

C  Belum maksimalnya keterlibatan Dinas
Pendidikan Provinsi melalui cabang Dinas dan
Dinas Pendidikan Kabupaten/Kota dalam
penyelenggaraan Lokakarya PGP.

d  Belum maksimalnya sarana dan prasarana
dalam pelaksanaan lokakarya sebagai upaya
menciptakan pembelajaran yang aman dan
nyaman.

Analisis terkait Langkah antisipasi yang dilakukan

dalam rangka mengatasi hambatan dan permasalahan
yang dihadapi dalam perealisasian target kinerja :

a  Melakukan penyesuaian terhadap penjadwalan yang
dikeluarkan oleh Direktorat GTK.

b Selalu berupaya meningkatkan kompetensi dalam
memahami program PGP melalui berbagai kegiatan
seperti sosialisasi, Bimtek, maupun rapat-rapat baik
secara internal maupun eksternal.

C  Terus melakukan komunikasi dan berkolaborasi dengan
Dinas Pendidikan Provinsi dan Dinas Pendidikan
Kabupaten/Kota untuk meningkatkan keterlibatannya ‘
dalam pelaksanaan program PGP. S—

d  Terus melakukan koordinasi dengan Dinas Pendidikan
Provinsi dan Dinas Pendidikan Kabupaten/Kota agar
mengupayakan sarana dan prasarana yang representatif
sebagai tempat pembelajaran/ Lokakarya PGP.
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Analisis terkait strategi yang dilakukan dalam rangka

pencapaian target kinerja :

a  Berkoordinasi dengan Direktorat GTK melalui pokja PGP
Direktorat KSPSTK.

b Melaksanakan peningkatan kompetensi SDM.

C  Berkolaborasi dengan Dinas Pendidikan Provinsi dan
Dinas Pendidikan Kabupaten/Kota.

d  Membuat program kerja pelaksanaan program PGP
tahun 2022.

€  Melakukan persamaan persepsi dengan para aktor PGP
saat akan memulai kegiatan.

f  Membuat beberapa program dukungan untuk kelancaran
pelaksanaan program PGP seperti sosialisasi, Bimtek
LMS, Coaching Clinic dan Rakor yang diselenggarakan
baik secara daring maupun luring.
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Meningkatnya tata kelola BBGP Provinsi Sumatera Utara
NO KEGIATAN TANGGAL KEBERHASILAN HAMBATAN TINDAKLANJUT
Peserta dapat
memahami Pengisian .
Format SKP sesuai NLas;l\jV:idaan
Peraturan Menteri Belgu m mzmaiami Melakukan sosialisasi
Sosialisasi 9s.d.10 Pendayagunaan .. kembali dan koordinasi
pengisian SKP
Penyusunan Oktober Aparatur Negara dan cesuai denean dengan pengelola
SKP 2022 Reformasi Birokrasi Permen ang kepegawaian Ditjen
Nomor 6 Tahun 2022 P GTK
Nomor 6 Tahun
tentang Pengelolaan
S . 2022
Kinerja Pegawai
Aparatur Sipil Negara
Belum ada
Sosialisasi Koordinasi
. Pegawai Mengetahui antara GTK
Dikbud HR 9s.d.10 . . L
. dan Memahami dengan Biro SDM  Berkooordinasi dengan
Asigo dan Oktober o c
2. . penggunaan aplikasi tentang Ditjen GTK
Sistem 2022 dikbud HR enggunaan
Kehadiran P .ggl{
aplikasi yang
disosialisasikan
‘Workshop Aplikasi kepegawaian
Pengembangan yang akan digunakan
Aplikasi S.]Stem 10 s.d. 12 mempermudah . Sarana dan Melakukan Kerjasama
Informasi pengelola kepegawaian .
3. e ezaaTEn Desember fen pezaE] Gl Prasarana Belum dengan Tim
(SIMPEG) 2022 penataan dan Mendukung Pengembang Aplikasi
BBGP Provinsi pengarsipan dokumen
Sumatera Utara kepegawaian
Kegiatan Memngkatnya Tidak semua Memberikan motivasi
) Kapasitas SDM dalam . . dan dukungan terhadap
Peningkatan pegawai antusias .
: 27 s.d30 melaksanakan o pegawai dalam
Kapasitas SDM ) . mengikuti
Desember  pekerjaan dengan baik . pelaksanaan tugas
4. Guru dan . . kegiatan dalam .
2022 dan profesional sesuai . pekerjaan secara
Tenaga dengan tugas masin peningkatan rofesional dan
Kependidikan 8 8 8 kapasitas SDM v .
masing bertanggungjawab

Indikator Kegiatan 2.1

Predikat SAKIP BBGP Provinsi Sumatera Utara

Untuk Tahun 2022 Predikat SAKIP BBGP Provinsi Sumatera Utara sudah melaksanakan kegiatan dimulai
dari penyusunan Rencana Strategis, Penyusunan perjanjian kinerja, pengukuran kinerja, pengelolaan
data kinerja, pelaporan kinerja melalui aplikasi Spasikita, melaksanakan pelaporan kinerja. pelaksanaan
rapat pengawasan atas pelaksanaan kegiatan yang dilaksanakan . Satker tidak dapat mengikuti penilaian

kinerja untuk memperoleh nilai SAKIP dikarenakan merupakan Satker baru yang bertransformasi dari
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BPPAUD dan Dikmas Provinsi Sumut menjadi BBGP Provinsi Sumatera Utara dikarenakan adanya
perubahan Struktur Organisasi namun BBGP Provinsi Sumatera Utara tetap melaksanakan langkah-

langkah dalam SAKIP mulai dari Perencanaan sampai dengan pelaporan kegiatan.
Indikator Kegiatan 2.2
Nilai kinerja anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L BBGP Provinsi Sumatera Utara

Nilai kinerja anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L BBGP Provinsi Sumatera Utara sebesar 92,78 yang
merupakan hasil dari pelaporan kinerja pada aplikasi Spasikita Simproka dan pelaporan pada aplikasi
sakti yang antara lain terdiri dari revisi anggaran, deviasi halaman lll dan Penyampaian Capaian Output.
Nllai kinerja anggaran sudah melampaui target nilai yang di tetapkan yaitu 90 dan yang tercapai sebesar
92,78. Adapun Kendala atau Permasalahan Pelaksanaan revisi anggaran sebanyak 5 kali yang dapat
mengurangi nilai dan penyampaian Capaian Output yang belum maksimal. Melaksanakan koordinasi
dengan KPPN Medan | dalam pelaksanaan pelaporan kegiatan dan Direktorat Jenderal Perbendaharaan

Medan.

TAHAPAN
SAKIP

3 Pengukuran

Kinerja

5 Pelaporan
Kinerja

4

Pengelolaan
Data Kinerja

Rencana
Strategis

6

4

Reviu dan
Evaluasi
2 Perjanjian Capalan
Kinerja Kinerja

B. Realisasi Anggaran

Pada bagian ini akan dijelaskan realisasi anggaran yang telah digunakan untuk merealisasikan target
Renstra dan target yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja BBGP Provinsi Sumatera Utara tahun 2022.

Pada awal Perjanjian Kinerja (PK) dana anggaran untuk alokasi pelaksanaan program/kegiatan BBGP
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Provinsi Sumatera Utara tahun 2022 sebesar Rp.50.259.684.000 ,-.
1. Capaian Anggaran

Pagu anggaran BBGP Provinsi Sumatera Utara dalam DIPA tahun 2022 sebesar Rp. 16.445.708.000
Dari pagu anggaran tersebut berhasil direalisasikan sebesar 7.536.073.964 dengan persentase daya
serap sebesar 45.82%.Pagu sebesar tersebut di atas digunakan untuk membiayai pencapaian 2

(dua) sasaran dengan 5 (lima) indikator kinerja. Berikut rincian penyerapan anggaran pada masing-

Capaian Kinerja

Rp.14.437.620.859,- Rp.19.782.905.651,-
@ rsp 8568% — —— @ PGP88,34 %

Guru dan tenaga kepen- Guru yang mengikuti
didikan yang mendapat program pendidikan
pendampingan kepemimpinan sekolah

pembelajaran dari tgrget model baru dari target
sebesar 3.326 menjadi sebesar 1,230 menjadi
4.811 (141,67%) 4.081 (331,78 %)

Rp 456.263.675.- Nilai Kinerja Anggaran

® ™ 8434% — 92 78
Guru dan tenaga ’

kependidikan yang mengikuti
inovasi pembelajaran dalam

peningkatan kompetensi dari
target sebesar 18.426
menjadi 19.215 (104,28 %)

Penyerapan Anggaran

|
® Pagu
Rp.43.448.800.000,-

B, Realisasi
80,727%  Rrp.37.680.289.221 -
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masing sasaran/indikator kinerja.

2. Efisiensi Anggaran
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Pada tahun anggaran 2022, BBGP Provinsi Sumatera Utara telah melakukan efisiensi anggaran

sebesar Rp 6.810.884. Hasil efisiensi anggaran ini dilakukan dengan tiga tahap yaitu :

Revisi DIPA 02, sebesar Rp.1.069.665.000 yang bersumber dari program KK 1.1 dan KK 1.3.
b. Revisi DIPA 03, sebesar Rp.1.096.834.000 yang bersumber dari program IKK 1.1, IKK 1.2 dan

KK 1.3.

c. Revisi DIPA 04, sebesar Rp.4.644.385.000 yang bersumber dari Blokir Bintang pada program

KK 1.3.

Anggaran hasil efisiensi digunakan untuk melaksanakan kegiatan-kegiatan yang lebih prioritas dan lebih

tepat sasaran kepada guru, kepala sekolah dan pengawas.

Kegiatan-Kegiatan yang lebih prioritas dan lebih tepat

sasaran kepada guru, kepala sekolah dan pengawas.

a Upgrading penggerak
komunitas di Sumatera
Utara (Luring). &

C Rakor kemitraan dan evaluasi
program Prioritas dengan
Dinas Pendidikan Kabubaten/
Kota Provinsi Sumatera Utara.

€ Benchmark dalam
pengelolaan PSP.

Lakin Balai Besar Guru Penggerak Sumatera Utara 2022

b Gelar karya inovasi
Sekolah Penggerak.

T

d Rakor teknis evaluasi
PSP tingkat Nasional

f Sosialisasi tata kelola
tenaga kependidikan.
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8 Penyamaan persepsi h  Pelaksanaan coaching clinic

instruktur dan fasil - 0y - pendaftaraan rekruitmen CCGP dan
angkatan 5 PGP. - ) CPP angkatan 8,9 dan 10 (daring dan
I luring).
1 Peningkatan kapasitas ] Workshop kapasitas guru
admin LMS program PGP dan tenaga kependidikan

tingkat Nasional. Sumatera Utara.

k Diklat peningkatan kompetensi guru
dan tenaga kependidikan (Provinsi,
Kab/Kota) di wilayah Sumatera

Webinar Hari Guru
Nasional dan Media
Sosial BBGP Sumatera »/|-

=

Utara. Utara. ~7i

M Pembekalan narasumber Berbagi
Praktik Baik Wilayah Provinsi
Sumatera Utara.

==
e

Tahun 2022 BBGP Provinsi Sumatera Utara telah melakukan kegiatan tambahan (dukungan manajemen

dan inovasi dalam kegiatan berikut ini :

NO KEGIATAN TANGGAL KEBERHASILAN HAMBATAN TINDAKLANJUT
P hami
& pegawai yang Melakukan

sesuai Peraturan Menteri

belum memahami  sosialisasi kembali

Sosialisasi 9s.d. 10

Pendayagunaan Aparatur

Lakin Balai Besar Guru Penggerak Sumatera Utara 2022

<ian SKP Kkoordinasi
Penyusunan  Oktober Negara dan Reformasi peng@;m S gan oordlnasll |
SKP 2022 Birokrasi Nomor 6 Tahun - - Congatt s pe‘n - o'z?
Permenpan kepegawaian Ditjen
2022 tentang Pengelolaan
. . Nomor 6 Tahun GTK
Kinerja Pegawai Aparatur 2022
Sipil Negara




NO KEGIATAN TANGGAL KEBERHASILAN

Sosialisasi
Dikbud HR
Asigo dan
Sistem
Kehadiran

9s.d.10
Oktober
2022

Workshop

Pengembanga

n Aplikasi

Sistem

Informasi 10s.d. 12
Kepegawaian Desember
(SIMPEG) 2022
BBGP

Provinsi

Sumatera

Utara

Kegiatan
Peningkatan
Kapasitas
SDM Guru
dan Tenaga
Kependidikan

27 s.d. 30
Desember
2022

Kegiatan
Gelar Karya
Inovasi Hari
Guru
Nasional ke-
77

6 Desember
2022

Studi
Program
Peningkatan
Kapasitas
SDM Guru
dan Tenaga
Kependidikan
di Provinsi
Jawa Barat
(BBGP Jabar)

15s.d. 17
Desember
2022
sebanyak 11
orang

Pegawai Mengetahui dan
Memahami penggunaan
aplikasi dikbud HR

Aplikasi kepegawaian
yang akan digunakan
mempermudah pengelola
kepegawaian dan pegawai
dalam penataan dan
pengarsipan dokumen
kepegawaian

Meningkatnya Kapasitas
SDM dalam
melaksanakan pekerjaan
dengan baik dan
profesional sesuai dengan
tugas masing masing

Terlaksananya kegiatan
karya inovasi hari guru
nasional sebagai bentuk
apresiasi kepada guru dan
tenaga kependidikan dan
menambah wawasan dan
pengetahuan mengenai
pembelajaran paradigma
baru dalam mewujudkan
profil pelajar pancasila

Meningkatkan
kompetensi pegawai
BBGP Prov,Sumut dalam
merancang program kerja
dibidang pendidikan
inklusi

Lakin Balai Besar Guru Penggerak Sumatera Utara 2022
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HAMBATAN

Belum ada
Koordinasi antara
GTK dengan Biro
SDM tentang
penggunaan
aplikasi yang
disosialisasikan

Sarana dan
Prasarana Belum
Mendukung

Tidak semua
pegawai antusias
mengikuti
kegiatan dalam
peningkatan
kapasitas SDM

Jadwal
pelaksanaan
kegiatan
belumsesuai
dengan waktu
yang dijadwalkan

Waktu
pelaksanaan yang
singkat dalam
mempelajari
program yang
dibutuhkan

Sumatera
Utara

TINDAKLANJUT

Berkooordinasi
dengan Ditjen GTK

Melakukan
Kerjasama dengan
Tim Pengembang
Aplikasi

Memberikan
motivasi dan
dukungan terhadap
pegawai dalam
pelaksanaan tugas
pekerjaan secara
profesional dan
bertanggungjawab

Strategi pelaksanaan
kegiatan lebih
disesuaikan dengan
jadwal yang telah
disusun

Mensosialisasikan
dan menerapkan
hasil study program
yang telah dilakukan.
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NO KEGIATAN TANGGAL KEBERHASILAN HAMBATAN TINDAKLANJUT
Waktu
Studi pelaksanaan yang
Pfogram Memperoleh informasi Sl d'flla'm
Pemngkatan 19 s.d. 21 tentang produk-produk mempelajari -
Kapasitas Desember unggulan dari BGP Program yang Mensosialisasikan
SDM Guru 2022 Provinsi Banten sehingga d1bu.tuhkan, dan. menerapkan
- dan Ten.ag.a scbanyak 10 dapat bekerjasama untuk Kesf?uk.an BBGP hasil study program
: Kependidikan — dapat meningkatkan Provinsi Banten yang telah dilakukan.
di BGP kompetensi SDM diakhir tahun dan
i Pendidikan dan Tenaga pengeml?angan
Banten Kependidikan bahasa tidak dapat
diperoleh
Studi Berkolaborasi yang
. Meningkatkan berkelanjutan dalam
= . . proses
Penlngkatan kompeten51 pegawai
Kapasitas 19 s.d. 21 BBGP Prov,Sumut dalam  Waktu mengembangkan dan
SDM Guru Desember bahan pembelajaran pelaksanaan yang memb'erdayakan
dan Tenaga 2022 berbasis berdiferensiasi singkat dalam kapasitas SDM guru
Kependidikan sebanyak 9 dan berkolaborasi secara ~ mempelajari dan tenjclg:a
di BBGP orang berkelanjutan dalam program yang kepen41d1kan
Provinsi D.I peningkatan kapasitas dibutuhkan melalui model
Viogmaleit SDM guru dan tenaga pengembangan dan
kependidikan pemberdayaan
Memahami metode dan Mensosialisasikan,
Studi 19 s.d. 21 strategi program menerapkan hasil
Program o eningkatan kapasitas Waktu
g Desember pening p claksanaan vane  Study program
Peningkatan 59 SDM guru dan tenaga p yang inok
Kapasit k didikan dan ak singkat dalam IPSERE G
apasitas sebanyak 9 cpendidikan dan akan mempelaiari kapasitas SDM guru
SDM Guru oran berkolaborasi dengan pela) dan t
g . rogram yang an tenaga
dan Tenaga BBGP Jawa Timur dalam p. kependidikan
Kependidikan melaksanakan program dibutuhkan
di BBGP peningkatan kapasitas
SDM guru dan tenaga
IS)?;di am Meningkatkan Mensosialisasikan
P gr K kompetensi pegawai dan mnerapkan hasil
eningkatan B
S 19 s.d. 21 d1b1(%ang pembuatan Waktu study program yang
pasttas Desember desain model :
SDM Guru 200 peningkatan dan pelaksanaan yang ~ telah dilakukan,
10 dan Tenaga sebanyak 10 pemberdayaan GTK singkat d?tla.m Menyusun Desain
¢ Kependidikan di . mempelajari b
) orang iprovinsi Sumatera Utara program yang programpengembang
di BB G_P berorientasi digital dan dibutuhkan an kompetensi GTK
[P 777 sesuai dengan dalam setiap jenjang
Tengah karakteristik GTK
diprovinsi Sumatera Utara
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BAB IV

Penutup

Selama tahun 2022, BBGP Provinsi Sumatera Utara berhasil melaksanakan seluruh kegiatan untuk

mendukung pencapaian target yang ditetapkan. Berikut ringkasan pencapaian indikator kinerja dan

Ringkasan Kinerja

Rp.14.457.620.859,- Rp.19.782.905.651,-
& psp 8568 % ® rcr388,354 %

Guru dan tenaga Guru yang mengikuti
kependidikan yang program pendidikan
mendapat pendampingan kepemimpinan sekolah

embelajaran dari target .
Eebesar]3.396 menjagi model baru dari target
sebesar 1,230 menjadi

4.811 (141,67%) 2081 (33178 %)

kinerja keuangan

Nilai Kinerja Anggaran Rp.456.263.675,-

0 «m 84,54 %
Guru dan tenaga
, kependidikan yang mengikuti

inovasi pembelajaran dalam
peningkatan kompetensi dari
target sebesar 18.426
menjadi 19.215 (104,28 %)

I
® Pagu
Rp.43.448.800.000,-

B, Realisasi
80,727%  Rp.37680.289.221 -

Lakin Balai Besar Guru Penggerak Sumatera Utara 2022
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Dari hasil evaluasi kinerja, beberapa hal yang perlu mendapat perhatian antara lain :

1. Dengan adanya Reorganisasi Balai dari BP PAUD dan Dikmas Provinsi Sumatera Utara menjadi
Balai Besar Guru Penggerak Provinsi Sumatera Utara sehingga terjadinya perubahan jadwal

kegiatan yang akan dilaksanakan.
2. Keterbatasan waktu dan Sumber daya manusia dalam menuntaskan program lembaga

3. Tidak seluruh kabupaten/kota memiliki fasilitas yang memadai untuk mendukung program pri-

oritas Kemendikbudristek.

Untuk meningkatkan kinerja organisasi, beberapa fokus perbaikan yang akan dilakukan ke depan

antara lain :
1. Adanya penyesuaian penetapan jadwal sesuai dengan kebutuhan di lapangan
2. Melakukan pemetaan SDM dan berkolaborasi dengan mitra dalam penyelenggaraan program
3. Penyampaian laporan

4. Berkolaborasi dan berkomunikasi dengan kabbupaten/kota untuk memaksimalkan fasilitasi

sarana dan prasarana dalam mendukung program prioritas Kemendikbud

Lakin Balai Besar Guru Penggerak Sumatera Utara 2022




Perjanjian Kinerja Tahun 2022
Kepala Balai Besar Guru Penggerak Provinsi Sumatera Utara
Dengan
PIt. Direktur Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dr. Joko Ahmad Julifan, M.Si

Jabatan : Kepala Balai Besar Guru Penggerak Provinsi Sumatera Utara

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Nunuk Suryani M.Pd

Jabatan : PIt. Direktur Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Medan,21 Oktober 2022

Plt. Direktur Jenderal Guru dan Tenaga Kepala Balai Besar Guru Penggerak Provinsi
Kependidikan Sumatera Utara

Prof. Dr. Nunuk Suryani M.Pd Dr. Joko Ahmad Julifan, M.Si

Balai Catatan:

El‘—'erﬁ;f;::‘:m 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

o



Target Kinerja

# Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
Perjanjian
Kinerja 2022

1 | [SK 1] Meningkatnya [IKK 1.1] Jumlah guru dan tenaga kependidikan 3396
kompetensi guru dan yang mengikuti pelatihan pembelajaran
tenaga kependidikan paradigma baru

[IKK 1.2] Jumlah guru dan tenaga kependidikan 18426
yang mengikuti inovasi pembelajaran dalam
peningkatan kompetensinya

[IKK 1.3] Jumlah guru yang mengikuti program 1230
pendidikan kepemimpinan sekolah model baru

2 [SK 2] Meningkatnya tata [IKK 2.2] Nilai kinerja anggaran atas pelaksanaan 90
kelola BBGP Provinsi RKA-K/L BBGP Provinsi Sumatera Utara
Sumatera Utara

Balai Catatan:

éferlt;fr::(:ﬂ: 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

o



No | Kode Nama Kegiatan Alokasi

1 5635 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Rp. 3.641.291.000
Ditjen Guru dan Tenaga Kependidikan

2 5634 Pendidikan dan Pelatihan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Rp. 46.618.393.000

TOTAL Rp. 50.259.684.000

Medan,21 Oktober 2022

Plt. Direktur Jenderal Guru dan Tenaga Kepala Balai Besar Guru Penggerak Provinsi
Kependidikan Sumatera Utara

Prof. Dr. Nunuk Suryani M.Pd Dr. Joko Ahmad Julifan, M.Si

Balai Catatan:

gl"erﬁifrg‘;s‘;l 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

o



Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2022
Kepala Balai Besar Guru Penggerak Provinsi Sumatera Utara
Dengan
Plt. Direktur Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dr. Joko Ahmad Julifan, M.Si

Jabatan : Kepala Balai Besar Guru Penggerak Provinsi Sumatera Utara

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Nunuk Suryani M.Pd

Jabatan : PIt. Direktur Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Medan,27 Desember 2022

Pit. Direktur Jenderal Guru dan Tenaga Kepala Balai Besar Guru Penggerak Provinsi
Kependidikan, Sumatera Utara,

Prof. Dr. Nunuk Suryani M.Pd Dr. Joko Ahmad Julifan, M.Si

Balai Catatan:

gleerﬁ;';::f:i: 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

o



Target Kinerja

# Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
Perjanjian
Kinerja 2022

1 | [SK 1] Meningkatnya [IKK 1.1] Jumlah guru dan tenaga kependidikan 3396
kompetensi guru dan yang mengikuti pelatihan pembelajaran
tenaga kependidikan paradigma baru

[IKK 1.2] Jumlah guru dan tenaga kependidikan 18426
yang mengikuti inovasi pembelajaran dalam
peningkatan kompetensinya

[IKK 1.3] Jumlah guru yang mengikuti program 1230
pendidikan kepemimpinan sekolah model baru

2 [SK 2] Meningkatnya tata [IKK 2.2] Nilai kinerja anggaran atas pelaksanaan 90
kelola BBGP Provinsi RKA-K/L BBGP Provinsi Sumatera Utara
Sumatera Utara

Balai Catatan:

gfef;:frgf:j: 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

o



No | Kode Nama Kegiatan Alokasi

1 5635 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Rp. 3.285.091.000
Ditjen Guru dan Tenaga Kependidikan

2 5634 Pendidikan dan Pelatihan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Rp. 40.163.709.000

TOTAL Rp. 43.448.800.000

Medan,27 Desember 2022

Pit. Direktur Jenderal Guru dan Tenaga Kepala Balai Besar Guru Penggerak Provinsi
Kependidikan, Sumatera Utara,

Prof. Dr. Nunuk Suryani M.Pd Dr. Joko Ahmad Julifan, M.Si

Balai Catatan:

gleerﬁif;::‘rﬁs‘;l 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

o
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Pengukuran Indikator Kinerja Kegiatan
BBGP PROVINSI SUMATERA UTARA

Tahun 2022
Pengukuran Indikator Kinerja Kegiatan
No Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target Target Capaian Analisis Progress Capaian
Kegiatan Kegiatan PK Renaksi Triwulanan
Triwulanan
1 [SK 1.0] [IKK 1.1] Jumlah Orang 3396 TWL1:0 TWL1:0 TWL1:
Meningkatnya guru dan tenaga Progress / Kegiatan :
kompetensi guru kependidikan yang TW2:0 TW2:0
dan tenaga mengikuti pelatihan Kendala / Permasalahan :
kependidikan pembelajaran TW3:0 TW3:0
paradigma baru Strategi / Tindak Lanjut :
TW4 : 3396 TW4 : 4811

TW2:
Progress [ Kegiatan :

Kendala / Permasalahan :

Strategi / Tindak Lanjut :

TW3:
Progress / Kegiatan :

Kendala / Permasalahan :

Strategi / Tindak Lanjut :

TW4 :

Progress / Kegiatan :

Pelaksanaan kegiatan Program Sekolah Penggerak dilaksanakan di
33 kabupaten kota di provinsi sumatera utara dengan melibatkan
Dinas Pendidikan Kabupaten/Kota dan juga fasilitator daerah dalam
pelaksanaan kegiatan program Sekolah Penggerak. kegiatan ini telah
dilaksanakan dengan baik sehingga dapat memenuhi target
sebanyak 4811 orang.

Kendala / Permasalahan :

Penjadwalan kegiatan yang dilaksanakan mengalami perubahan
jadwal yang disesuaikan dengan penjadwalan sekolah dan dana yang
tersedia. Masih adanya peserta yang tidak dapat mengikuti kegiatan
tersebut

Strategi / Tindak Lanjut :

Melaksanakan koordinasi dengan Dinas PEndidikan kabupaten kota
dalam pelaksanaan kegiatan Program Sekolah Penggerak di Provinsi
Sumatera Utara

y

\

Balai
Sertifikasi
Elektronik

Catatan:

1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE




[SK 1.0]
Meningkatnya
kompetensi guru
dan tenaga
kependidikan

[IKK 1.2] Jumlah
guru dan tenaga
kependidikan yang
mengikuti inovasi
pembelajaran dalam
peningkatan
kompetensinya

Orang

18426

TW4 : 18426

TW4 : 19215

TW1:
Progress / Kegiatan :

Kendala / Permasalahan :

Strategi / Tindak Lanjut :

T™W2:
Progress [/ Kegiatan :

Kendala / Permasalahan :

Strategi / Tindak Lanjut :

TW3:
Progress / Kegiatan :

Kendala / Permasalahan :

Strategi / Tindak Lanjut :

TW4 :

Progress / Kegiatan :

Program guru dan tenaga kependidikan yang mengikuti inovasi
pembelajaran dalam peningkatan kompetensinya (Implementasi
Kurikulum Merdeka) target dalam Renstra BBGP Provinsi Sumatera
Utara tahun 2022 adalah sebesar 18.426 orang, dapat direalisasikan
melebihi target yaitu sebesar 19.215 orang. Realisasi target
mencapai 104%, melebihi target yang sudah ditetapkan. Kegiatan
program guru dan tenaga kependidikan yang mengikuti inovasi
pembelajaran dalam peningkatan kompetensi (Implementasi
Kurikulum Merdeka) dimulai sejak tanggal 29 Juni 2022, Program ini
tidak ditargetkan dalam target jangka menengah ataupun pada akhir
Renstra tahun 2021, sehingga program ini tidak dapat dibandingkan
dengan program tahun sebelumnya. Analisis Program dan kegiatan,
yang mendukung perealisasian target kinerja Indikator Kinerja: a.
Terjalinnya kerjasama dan kolaborasi dengan Dinas Pendidikan
Provinsi dan Dinas Pendidikan di 33 Kabupaten/Kota di Provinsi
Sumatera Utara. b. Terjalinnya kerjasama dan kolaborasi dengan
Komunitas belajar di 33 Kabupaten/Kota di Provinsi Sumatera Utara
baik yang terdaftar di platform merdeka mengajar maupun yang
tidak terdaftar. c. Terjalinnya kerjasama dan kolaborasi dengan
Pengawas di 33 Kabupaten/Kota di Provinsi Sumatera Utara . d.
Terjalinnya kerjasama dan kolaborasi dengan guru-guru inspiratif
dan inovatif di Provinsi Sumatera Utara. e. Terjalinnya kerjasama dan
kolaborasi dengan organisasi pendidikan di Provinsi Sumatera Utara.
Kendala / Permasalahan :

a. Anggaran untuk pelaksanaan kegiatan IKM belum sesuai dengan
kebutuhan yang diperlukan. b. Belum maksimalnya keterlibatan
Dinas Pendidikan Provinsi dan Kabupaten/Kota dalam program
peningkatan kompetensi guru dan tenaga kependidikan yang
mengikuti inovasi pembelajaran dalam peningkatan kompetensi
(Implementasi Kurikulum Merdeka). c. Organisasi pemerintah daerah
belum sepenuhnya memahami kurikulum merdeka.

Strategi / Tindak Lanjut :

a. Melakukan perencanaan penjadualan ulang untuk pelaksanaan
kegiatan IKM sesuai dengan kebutuhan yang diperlukan. b.
Melakukan koordinasi dan sinkronisasi keterlibatan Dinas Pendidikan
Provinsi dan Kabupaten/Kota dalam program peningkatan
kompetensi guru dan tenaga kependidikan yang mengikuti inovasi
pembelajaran dalam peningkatan kompetensi (Implementasi
Kurikulum Merdeka). c. Melakukan elaborasi dengan komunitas
belajar dan UPT PAUD Dikdasmen. a. Berkoordinasi dengan
Direktorat GTK melalui pokja Pembelajaran. b. Pemanfaatan Platform
Merdeka Mengajar. c. Melaksanakan seri webinar sesuai dengan
kebutuhan. d. Bermitra dengan komunitas belajar e. Pemberdayaan
Narasumber Berbagi Praktik Baik. f. Pemanfaatan Help deks g.
Bekerjasama dengan mitra pembangunan di Provinsi Sumatera
Utara.

Catatan:

Balai
Sertifikasi
Elektronik

1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE




[SK 1.0]
Meningkatnya
kompetensi guru
dan tenaga
kependidikan

[IKK 1.3] Jumlah
guru yang mengikuti
program pendidikan
kepemimpinan
sekolah model baru

Orang

1230

TW4 : 1230

TW4 : 4081

TW1:
Progress / Kegiatan :

Kendala / Permasalahan :

Strategi / Tindak Lanjut :

T™W2:
Progress [/ Kegiatan :

Kendala / Permasalahan :

Strategi / Tindak Lanjut :

TW3:
Progress / Kegiatan :

Kendala / Permasalahan :

Strategi / Tindak Lanjut :

TW4 :

Progress / Kegiatan :

Untuk program pendidikan kepemimpinan sekolah model baru
(program pendidikan guru penggerak) target dalam Renstra BBGP
Provinsi Sumatera Utara tahun 2022 adalah sebesar 1.230 orang,
dapat direalisasikan melebihi target yaitu sebesar 4.081 orang.
Untuk program pendidikan kepemimpinan sekolah model baru
(program pendidikan guru penggerak) tahun 2022, BBGP Provinsi
Sumatera Utara baru melaksanakan kegiatan ini di mulai bulan
Agustus - Desember 2022. Program ini tidak dilaksanakan pada
tahun 2021 karena BP-PAUD dan Dikmas Provinsi Sumatera Utara
belum bertransformasi menjadi BBGP Provinsi Sumatera Utara.
Program ini tidak ditargetkan dalam target jangka menengah
ataupun pada akhir Renstra tahun 2021, sehingga program ini tidak
dapat dibandingkan dengan program tahun sebelumnya. Analisis
Program dan kegiatan, yang mendukung perealisasian target kinerja
Indikator Kinerja: a. Adanya kolaborasi dengan Dinas Pendidikan
Provinsi dan Dinas Pendidikan Kabupaten/Kota. b. Terjalinnya
kerjasama semua aktor yang terlibat dalam penyelenggaran
program PGP. c. Adanya program-program pendukung untuk
kelancaran pelaksanaan program PGP seperti sosialisasi , rakor
persiapan, Bimtek yang diselenggarakan baik secara luring/daring.
Analisis Faktor Penyebab keberhasilan atau kegagalan pencapaian
target Indikator Kinerja : a. Adanya penjadwalan tahapan
pelaksanaan program PGP yang terstruktur. b. Adanya dukungan dari
Dinas Pendidikan Provinsi dan Dinas Pendidikan Kabupaten/Kota. ¢.
Tersedianya SDM internal yang berkomitmen untuk keberhasilan
program PGP. d. Seluruh aktor program PGP (Instruktur, fasilitator,
pengajar praktik,dan Calon Guru Penggerak) memiliki kompetensi
sesuai dengan perannya. e. Tersedianya sarana dan prasarana untuk
mendukung penyelenggaraan program PGP, f. Ketersediaan
anggaran pelaksanaan program PGP.

Kendala / Permasalahan :

Penjadwalan pelaksanaan program PGP mengalami beberapa kali
perubahan dikarenakan keterlambatan anggaran yang disesuaikan
dengan adanya transformasi kelembagaan. - Pemahaman SDM
dalam pelaksanaan program PGP belum maksimal. - Belum
maksimalnya keterlibatan Dinas Pendidikan Provinsi melalui cabang
Dinas dan Dinas Pendidikan Kabupaten/Kota dalam penyelenggaraan
Lokakarya PGP. - Belum maksimalnya sarana dan prasarana dalam
pelaksanaan lokakarya sebagai upaya menciptakan pembelajaran
yang aman dan nyaman.

Strategi / Tindak Lanjut :

Melakukan penyesuaian terhadap penjadwalan yang dikeluarkan
oleh Direktorat GTK. b. Selalu berupaya meningkatkan kompetensi
dalam memahami program PGP melalui berbagai kegiatan seperti
sosialisasi, Bimtek, maupun rapat-rapat baik secara internal maupun
eksternal. ¢. Terus melakukan komunikasi dan berkolaborasi dengan
Dinas Pendidikan Provinsi dan Dinas Pendidikan Kabupaten/Kota
untuk meningkatkan keterlibatannya dalam pelaksanaan program
PGP. d. Terus melakukan koordinasi dengan Dinas Pendidikan
Provinsi dan Dinas Pendidikan Kabupaten/Kota agar mengupayakan
sarana dan prasarana yang representatif sebagai tempat
pembelajaran/ Lokakarya PGP. Analisis terkait strategi yang
dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja : a. Berkoordinasi
dengan Direktorat GTK melalui pokja PGP Direktorat KSPSTK. b.
Melaksanakan peningkatan kompetensi SDM. c. Berkolaborasi
dengan Dinas Pendidikan Provinsi dan Dinas Pendidikan
Kabupaten/Kota. d. Membuat program kerja pelaksanaan program
PGP tahun 2022. e. Melakukan persamaan persepsi dengan para
aktor PGP saat akan memulai kegiatan. f. Membuat beberapa
program dukungan untuk kelancaran pelaksanaan program PGP
seperti sosialisasi, Bimtek LMS, Coaching Clinic dan Rakor yang
diselenggarakan baik secara daring maupun luring.

Balai
Sertifikasi
Elektronik

Catatan:

1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE




[SK 2.0]
Meningkatnya
tata kelola BBGP
Provinsi Sumatera
Utara

[IKK 2.1] Predikat
SAKIP BBGP Provinsi
Sumatera Utara

Predikat

TW1:
Progress / Kegiatan :

Kendala / Permasalahan :

Strategi / Tindak Lanjut :

T™W2:
Progress [/ Kegiatan :

Kendala / Permasalahan :

Strategi / Tindak Lanjut :

TW3:
Progress / Kegiatan :

Kendala / Permasalahan :

Strategi / Tindak Lanjut :

TW4 :

Progress / Kegiatan :

Pelaksanaan kegiatan dimulai dari penyusunan Rencana Strategis,
Penyusunan perjanjian kinerja, pengukuran kinerja, pengelolaan data
kinerja, pelaporan kinerja melalui aplikasi Spasikita, melaksanakan
pelaporan kinerja. pelaksanaan rapat pengawasan atas pelaksanaan
kegiatan yang dilaksanakan .

Kendala / Permasalahan :

Satker tidak dapat mengikuti penilaian kinerja untuk memperoleh
nilai SAKIP dikarenakan merupakan Satker baru yang
bertransformasi dari BPPAUD dan Dikmas Provinsi Sumut menjadi
BBGP Provinsi Sumatera UTara dikarenakan adanya perubahan
Struktur Organisasi.

Strategi / Tindak Lanjut :

tetap melaksanakan langkah-langkah dalam SAKIP mulai dari
Perencanaan sampai dengan pelaporan kegiatan walaupun tidak
adanya dilaksanakan penilaian

[SK 2.0]
Meningkatnya
tata kelola BBGP
Provinsi Sumatera
Utara

[IKK 2.2] Nilai kinerja
anggaran atas
pelaksanaan RKA-K/L
BBGP Provinsi
Sumatera Utara

Nilai

90

TW1:
Progress / Kegiatan :

Kendala / Permasalahan :

Strategi / Tindak Lanjut :

TW2:
Progress / Kegiatan :

Kendala / Permasalahan :

Strategi / Tindak Lanjut :

TW3:
Progress [/ Kegiatan :

Kendala / Permasalahan :

Strategi / Tindak Lanjut :

T™W4 :

Progress / Kegiatan :

Nilai kinerja anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L BBGP Provinsi
Sumatera Utara sebesar 92,78 yang merupakan hasil dari pelaporan
kinerja pada aplikasi Spasikita Simproka dan pelaporan pada aplikasi
sakti yang antara lain terdiri dari revisi anggaran, deviasi halaman Ill
dan PEnyampaian CApaian Output. Nllai kinerja anggaran sudah
melampaui target nilai yang di tetapkan yaitu 90 dan yang tercapai
sebesar 92,78

Kendala / Permasalahan :

Pelaksanaan revisi anggaran sebanyak 5 kali yang dapat mengurangi
nilai dan penyampaian CApaian Output yang belum maksimal
Strategi / Tindak Lanjut :

Melaksanakan koordinasi dengan KPPN Medan | dalam pelaksanaan
pelaporan kegiatan dan Direktorat Jenderal Perbendaharaan Medan

Catatan:

Balai
Sertifikasi
Elektronik

1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE




Pengukuran Kinerja Rincian Output

No RO / Komponen Volume Satuan ™W1 TW 2 T™W3 TW 4 Anggaran
1 Guru dan tenaga 1953.0000 Orang 2811 Rp. 17.253.178.000
kependidikan yang
mendapat pendampingan
pembelajaran
2 [052] Koordinasi dan Sosialisasi 1 Rp. 2.895,904.000
Pendampingan Pembelajaran
3 (053] Pelaksanaan Pendampingan 4811 Rp. 14.357.274.000
Pembelajaran
4 Guru yang mengikuti 639.0000 Orang 1081 Rp. 22.369.549.000
program pendidikan
kepemimpinan sekolah
model baru
5 [052] Koordinasi dan Sosialisasi 1 Rp. 1.005.025.000
Peningkatan Kompetensi Guru
6 [053] Pelaksanaan Peningkatan 4081 Rp. 20.533.793.000
Kompetensi Guru
7 [055] Supervisi dan Evaluasi 1 Rp. 830.731.000
Peningkatan Kompetensi Guru
8 Guru dan Tenaga 100.0000 Orang 122 Rp. 540.982.000
Kependidikan yang
mengikuti Inovasi
Pembelajaran dalam
peningkatan kompetensi
9 [052] Koordinasi dan Sosialisasi 1 Rp. 5.220.000
Peningkatan Kompetensi Guru
10 [053] Pelaksanaan Peningkatan 18426 Rp. 535.762.000
Kompetensi Guru
11 Layanan Umum 1.0000 Layanan 1 Rp. 39.872.000
12 [054] Pengelolaan Keuangan 1 Rp. 6.000.000
13 [063] Pengelolaan kepegawaian 1 Rp. 33.872.000
14 Layanan Perkantoran 1.0000 Layanan 1 Rp. 3.245.219.000
15 [001] Gaji dan Tunjangan 1 Rp. 1.152.275.000
16 [002] Operasional dan Pemeliharaan 1 Rp. 2.092,944.000

Kantor

TOTAL JUMLAH PAGU

Rp. 43.448.800.000

\

Catatan:
Balai 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah.”
SErthlka_Sl- 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
Elektronik




Medan,14 Januari 2023

Kepala Balai Besar Guru Penggerak Provinsi Sumatera Utara,

Dr. Joko Ahmad Julifan, M.Si

Catatan:

Balai 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
Sertifikasi 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
Elektronik




KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
BALAI BESAR GURU PENGGERAK
PROVINSI SUMATERA UTARA
Jalan Kenanga Raya No. 64 Tanjung Sari Medan 20132
Telepon: (061) 8213254; Posel: bbgpsumut@kemdikbud.go.id
Laman:https://bbgpsumut kemdikbud.go.1d

PERNYATAAN LAKIN TELAH DIREVIU
BALAI BESAR GURU PENGGERAK (BBGP) PROVINSI SUMATERA UTARA

TAHUN ANGGARAN 2022
Nomor 0122/B7.1/PR.04.03/2023

Kami telah mereviu laporan kinerja Balai Besar Guru Penggerak (BBGP) Provinsi Sumatera Utara untuk
tahun anggaran 2022 sesuai dengan pedoman reviu atas laporan Kinerja. Substansi Informasi yang dimuat
dalam laporan kinerja menjadi tanggung jawab manajemen BBGP Provinsi Sumatera Utara.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas bahwa laporan kinerja telah disajikan secara
akurat, andal, dan valid.

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan perbedaan dalam
meyakini keandalan informasi yang disajikan di dalam laporan kinerja ini.

Medan, 24 Januari 2023

Dr. Joko Ahmad Julifan, M.S1
NIP 197507182002121003

Catatan
Sertifikasi 1 UU ITE No. 11 Tahun 2008 Sasa 5 Ayat 1 “In‘ormas: Elektronk dan‘atau Dokurnen Elektronu dan/aiau hasd celakannys mesupakan aiat buki yang sar a
- Eioktromnik 2 Dokumen i t=iah dilandatangan secara elextrons menggunakan sertifikat elekton yang ditert kan e BSItE



PERNYATAAN TELAH DI REVIU
BBGP PROVINSI SUMATERA UTARA
TAHUN ANGGARAN 2022

Kami telah mereviu laporan kinerja BBGP PROVINSI SUMATERA UTARA untuk tahun anggaran
2022 sesuai pedoman reviu atas laporan kinerja. Substansi informasi yang dimuat dalam laporan
kinerja menjadi tanggung jawab manajemen BBGP PROVINSI SUMATERA UTARA.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan kinerja telah disajikan secara akurat,
andal, dan valid.

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan perbedaan dalam
meyakini keandalan informasi yang disajikan di dalam laporan kinerja ini.
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